
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน ระดับ สำนัก/กอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

ลำดับ รายการกิจกรรม เปาหมาย กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

1 แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร 
ระดับสำนัก/กอง 

ผูอำนวยการสำนัก/กอง ลงนามคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร ระดับ
สำนัก/กอง 

มี.ค.67 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร 
กรมชลประทาน ระดับสำนัก/กอง 

ผูอำนวยการสำนัก/กอง ลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร ระดับ
สำนัก/กอง 

มี.ค.67 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

3 โครงการท่ี 2 Think Good Feel Good 
     สรางความสัมพันธและปฏิสัมพันธท่ีดี
ภายในองคกร   
   - จัดเวทีถายทอดประสบการณแบบพ่ีสอน

นองในแงมุมการทำงานท่ีสอดคลองกับ

คานิยมกรมชลประทาน (เกงงาน เกงคิด 

รับผิดชอบงาน รวมมือ รวมประสาน 

เชี่ยวชาญงานท่ีทำ นำประโยชนสู

ประชาชน) 

สำนัก/กอง จัดเวทีถายทอดประสบการณแบบพ่ี
สอนนองในแงมุมการทำงานท่ีสอดคลองกับ
คานิยมกรมชลประทาน (เกงงาน เกงคิด 
รับผิดชอบงาน รวมมือ รวมประสาน เชี่ยวชาญ
งานท่ีทำ นำประโยชนสูประชาชน) 

มี.ค.-ก.ย.67 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

คําสั่งสํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

ที่ 5/2567 

สั่ง ณ วันที่ 13 มีนาคม 

พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยม

และวัฒนธรรมองคกรฯ 

พ.ศ. 2567

ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประการณการทาํงาน

ดานกฎหมาย

https://consolidation.rid.go.th/main/_data/docs/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%992567.pdf
https://consolidation.rid.go.th/main/_data/docs/Values/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1_2567.pdf
https://consolidation.rid.go.th/main/_data/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_2_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B.pdf


ลำดับ รายการกิจกรรม เปาหมาย กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

4 โครงการท่ี 3 Core Value Game Fest 
     การกระตุนใหเกิดการเรียนรูคานิยมท้ัง 
5 ดาน (WATER) 
    - สงทีมตัวแทนเขารวมกิจกรรม Core 
Value Game Fest ท่ีกรมดำเนินการจัด 

สำนัก/กอง สงทีมเขารวมกิจกรรม Core Value 
Game Fest จำนวนตามท่ีกรมกำหนด 

เม.ย.-มิ.ย.67 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

5 โครงการท่ี 6 ศึกษาดูงานองคกรตนแบบใน
การสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
(Best Practice)  
     ศึกษาดูงานองคกรตนแบบท่ีดำเนินการ
ดานคานิยมและวัฒนธรรมองคกรดีเดน 
     - เขารวมกิจกรรม ศึกษาดูงานองคกร
ตนแบบในการสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร (Best Practice) ท่ีกรม
ดำเนินการจัด 

ผูแทนจากคณะทำงานขับเคลื่อนคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน ระดับสำนัก/
กอง เขารวมกิจกรรม ศึกษาดูงานองคกรตนแบบ
ในการสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
(Best Practice) และดำเนินการถายทอดองค
ความรูจากการศึกษาดูงาน 

มี.ค.-ก.ย.67 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

6 โครงการท่ี 7 องคกรกาวไกลดวยหัวใจผูนำ 
     เสริมสรางบรรยากาศองคกร โดย 
ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา  
เปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) 
     - ตอบแบบประเมินวัดระดับ
ความสามารถท่ีสะทอนคานิยม (WATER) 
ของผูบังคับบัญชาจากการทำงานและการ
สอนงานท่ีกรมแจงเวียน 

บุคลากรในสังกัดท่ีใหความรวมมือในการตอบ
แบบประเมินจำนวนตามท่ีกรมกำหนด 

มี.ค.-ก.ย.67 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

สงทีมเขารวมกิจกรรม

สงตัวแทนเขารวมกิจกรรม

เจาหนาที่รวมตอบแบบประเมิน

จํานวน 117 คน

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02S8NWn5yWEYTvHDwPQk89UppvgNZF2JWebKqpg6YUvK775KFdhGRewBFiHtJMncnml&id=100064392295892&rdid=7Xwmly2zyeuBluyT
https://consolidation.rid.go.th/main/_data/docs/Best_Practice_%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD.pdf
https://consolidation.rid.go.th/main/_data/docs/%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1_WATER.pdf


ลำดับ รายการกิจกรรม เปาหมาย กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

7 โครงการท่ี 8 โครงการประเมินการรับรู
และเขาใจคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
กรมชลประทาน 
     - ตอบแบบสอบถามการประเมินการ
รับรูและเขาใจคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร กรมชลประทาน ท่ีกรมแจงเวียน 

บุคลากรในสังกัดท่ีใหความรวมมือในการตอบ
แบบประเมินจำนวนตามท่ีกรมกำหนด 

มี.ค.-ก.ย.67 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

8 โครงการท่ี 10 โครงการสรุปบทเรียนการ
ปฏิบัติงานตามแผนขับเคลื่อนคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน (AAR) 
     เรียนรูจากการปฏิบัติงานในปท่ีผานมา
รวมกันเพ่ือปรับปรุงการทำงานในปตอไป 
     - จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนการ
ปฏิบัติงานตามแผนขับเคลื่อนคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน (AAR) 
ระดับสำนัก/กอง 
     - สงตัวแทนเขารวมกิจกรรม (AAR) ท่ี
กรมดำเนินการจัด 

1. สำนัก/กอง จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนการ
ปฏิบัติงานตามแผนขับเคลื่อนคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน (AAR) 
2. สำนัก/กอง สงตัวแทนเขารวมกิจกรรม (AAR)
จำนวนตามท่ีกรมกำหนด 

ก.ค.-ก.ย.67 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

เจาหนาที่รวมตอบแบบประเมิน

สงตัวแทนเขารวมกิจกรรม

https://consolidation.rid.go.th/main/_data/docs/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_8.pdf
https://consolidation.rid.go.th/main/_data/docs/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_10_%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_2.pdf
https://consolidation.rid.go.th/main/_data/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_10.pdf



