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ระเบียบวาระการประชุมสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
ครั้งท่ี 1/2569 

วันพฤหัสบดท่ีี 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุม 300 ช้ัน 3 อาคารศูนยวิศวกรรมชลประทาน กรมชลประทาน สามเสน กรุงเทพฯ 

และระบบ VDO CONFERENCE (Zoom) 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกิตติพร  ฉวีสุข ผส.จด. 
2. นายสมชาย สารสัสดีกุล ผชช.จด. 
3. นายศรายทุธ งูทิพย ผวศ.จด. 
4. นายเกรียงไกร ไกรแกว ผกจ.จด 
5. นายยุทธประวีร ขัติยวงศ ผตป.จด. 
6. นางสิริญา  พนมวัน ณ อยุธยา ผกท.จด. 
7. นางสาวกัญญาภัทร ธรรมชาติ ผบท.จด. 
8. นายชาญวิช เกาวนันทน ผจจ.1 
9. นายวิราพงษ อัปการัตน ผจจ.2 
10. นายเฉลิมชัย จันทรวงษา ผจจ.3 
11. นายธนะพัฒน วิสิทธิ์จิรโชค ผจจ.4 
12. นายภูวดล วิเชียรสาร ผจจ.5 
13. นายอรุชา เจียรอุดมเดช ผจจ.6 
14. นายธีระ เฉลยภาพ ผจจ.7 
15. นายสุรชาติ  เพ็งมีศรี ผจจ.8 
16. นายศุภวัจน นามบุปผา ผจจ.9  
17. นายศุภโชค กามินี ผจจ.10 
18. นายสุรเดช ศรีวิเศษ ผจจ.11 
19. นายสมบัติ พละศูนย ผจจ.12 
20. นายมานิจ รํามะนา ผจจ.13 
21. นายคณากร รุงธนกิจโชติ ผจจ.14 
22. นายศุภกรณ สังขสกุล ผจจ.15 
23. นายชวลิต หม่ันผดุง ผจจ.16 
24. นายพิพัฒน นิ่มเจริญนิยม ผจจ.17 
25. นายกิตติ ศรีเจริญ ผจจ.18 
26. นายพรอมพงษ สุธงษา ผจจ.19 
27. นายนครชัย ม่ันเมือง ผจจ.20 
28. นายสิกขพัฒน พรหมมาณพ ผจจ.21 

 
 

29. นายสกนธ... 
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29. นายสกนธ นวลมีชื่อ ผจจ.22 
30. นายปริญญา กําเนิดทรัพย ผจจ.23 
31. นายณัฐวุฒิ กาวีวน ผจจ.25 รักษาการในตําแหนง ผจจ.24 
32. นายพงษศักดิ์ ศรีสารากร ผจจ.26 
33. นายเอกพล สุวรรณรัตน ผจจ.27 
34. นายเอกพจน แกวบํารุง ผจจ.28 
35. นายทะนงศักดิ์ มูลเมือง ผจจ.29 
36. นายอดิศักดิ์ สังขสกุล ผจจ.30 
37. นายนเรศ ชูรัตน ผจจ.31 
38. นายอภิชาติ มงคลวัจน ผจจ.32 
39. นายชัยยศ พุมเล็ก ผจจ.33 
40. นายคุณวุฒิ หนูขํา  ผจจ.34 
41. นายอรรถวีร มิลินทางกูร ผจจ.35 

ผูเขารวมประชุม 
1.  นายกมล ดีศรีศักดิ์  วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจด. 
2.  นายเชิดพงษ สุขเอม วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจด. 
3.  นายประกาศิต เงาแกว นิติกรชํานาญการพิเศษ สจด. 
4.  นางวรรณวิมล บุญญวินิจ เจาพนักงานธุรการอาวุโส สจด. 
5.  นางสาวฐาปนีย มีชํานาญ วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจด. 
6.  นายชูเกียรติ หงสทอง นิติกรชํานาญการ สจด. 
7.  วาท่ี ร.ต.พลพจน เพ็ชรอินทร นิติกรชํานาญการ สจด. 
8.  นายกิตติโชติ รักษา นิติกรชํานาญการ สจด. 
9.  นางสาวนิชานาถ หนอทิม นิติกรชํานาญการ สจด. 
10.  นางสาวสุมน ท้ัวสุภาพ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  สจด. 
11.  นางสาวทิพยวรรณ ธงศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สจด. 
12.  นางสาวเสาวลักษณ ดาวเรือง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สจด. 
13.  นางอลิษา วงศเสง่ียม วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจด. 
14.  นางสาวมยุรี เรงสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สจด. 
15.  นางสาวจาริยา ใจด ี นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สจด. 
16.  นางสาวหนึ่งฤทัย สุวรรณไชยรบ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สจด. 
17.  นายคชาภพ ปองวิชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สจด. 
18.  นายจิรายุ จียะมาภา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สจด. 
19.  นางสาววลัยรัตน ทับพร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจด. 
20.  นางสาวอารีรัตน ขวัญเจริญทรัพย  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจด. 
21.  นางสาวนริตตา เหมแหวน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจด. 

 
 

22. นายอาทิตยอุทัย… 
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22.  นายอาทิตยอุทัย พัดโท เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจด. 
23.  นางสาวลีลาวรรณ อยูทรัพย เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจด. 
24.  นางสาวณัฐนรี เทวช ู เจาพนักงานธุรการ สจด. 
25.  นายนที โพธิ์ศรี เจาพนักงานธุรการ สจด. 
26.  นางศิริขวัญ กาทองทุง เจาพนักงานธุรการ สจด. 
27.  นางสาวศรินทิพย ทองเจริญ  เจาพนักงานธุรการ สจด. 
28.  นายกิตติ มุขแกว เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร สจด. 
29.  นางสาวจิราพร สาสนะ นักวิเคราะหนโยบายและแผน สจด. 
30.  นางสาวสุกัญญา ฤกษถนอม นักวิเคราะหนโยบายและแผน สจด. 
31.  นางสาวณิชา ขําเหลือ เจาพนักงานธุรการ สจด. 
32.  นางสาวศุภิสรา เขียวทองจนัทร นักประชาสัมพันธ สจด. 
33.  นายฉกาจ โชตินอก วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.1 
34.  นายจักรกฤษ ชูเดน  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.1 
35.  นายสุรชัย บุญยืน นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.1 
36.  นายจีรศักดิ์ ฝงมณี นายชางเครื่องกลชํานาญงาน สจจ.1 
37.  นายปฏิภาณ นันทศรี นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.1 
38.  นางสาวทันทิวา ทาคํา  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.1 
39.  นางสาวฐิติพร ณ เชียงใหม เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน สจจ.1 
40.  นายนรภัทร ละอองบัว วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.2 
41.  นายธนฤทธิ ์ แสงกระจุย นายชางเครื่องกลชํานาญงาน สจจ.2 
42.  นายศุภ เหมันต   นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.2 
43.  นายนันทวัฒน ไชยราช นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.2 
44.  นางพิทยาภรณ ลาสุทธิ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.2 
45.  นายพิสุทธิ์ สินพรหมมา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.2 
46.  นายโกญจนาท สุทธิทักษ วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.3 
47.  นางสาววรรณิศา โปเป เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.3 
48.  นายสุเมธ เกียรติยศ วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.4 
49.  นายธนากร ฉิมพาลี นายชางชลประทานปฏบิัติงาน สจจ.4 
50.  นายสุกฤษฏิ์ ตุงคะศิริ นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.4 
51.  นางสาวสันตฤทัย กรุตนารถ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.4 
52.  นางสาวพรนิภา แผนชาติ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.4 
53.  นางสาวชณเกตุ แผวงค นิติกรปฏิบัติการ สจจ.4 
54.  นายสุรสิทธิ ์ แตงนอย  วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.5 
55.  นางสาวเบญจมาศ ทองแบน  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.5 
56.  นายธนกฤต เข่ือนเกา  วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.6 

 
 

57. นางสาวดวงฤทัย… 
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57.  นางสาวดวงฤทัย ทองอินทร นิติกรชํานาญการ สจจ.6 
58.  นางสาวนริศา ชุมออง วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.7 
59.  นายกษิดิศ มัญชุวงศ  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.7 
60.  นางสมคิด อจละนันท เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.7 
61.  นายอดิศักดิ์ ทิมแหง นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.7 
62.  นางสาวบังอร ลีชมรัตน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน สจจ.7 
63.  นางสาวอรุณทิพย แมนประเสริฐ วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.8 
64.  นายพงศภีระ รวีพิพรรธน นายชางชลประทานอาวุโส สจจ.8 
65.  นางสาวอลิสษา นอยนิล  วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.8 
66.  นางสาวนิลัน นนทะสิน เจาพนักงานธุรการ สจจ.8 
67.  นางสาวนพมาศ เตียวโล เจาพนักงานธุรการ สจจ.8 
68.  นางสาวสุทธินี ทาเทพ  วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.9 
69.  นายสุชาติ บุญมี  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.9 
70.  นายกฤติน ชัยศิริ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.9 
71.  นายภาณุมาศ มอมพะเนาว นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.9 
72.  นางสาวปริยานุช คํากอน  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน สจจ.9 
73.  นายชาติชาย เนียมเล็ก วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.10 
74.  นายธนพล มณเฑียรรัตน นิติกรปฏิบัติการ สจจ.10 
75.  นายณัฐวิโรจน นพรัตนนิธิกุล เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน สจจ.10 
76.  นางสาวณิชนันทน พุทธา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.10 
77.  นายปฏิพล สมัครพงค วิศวกรชลประทาน สจจ.10 
78.  นายสุริยานนท นามศรีฐาน วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.11 
79.  นายเศรษฐา บุตรนนท นิติกรชํานาญการ สจจ.11 
80.  นายพงษรัตน ออนละมุน  วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.12 
81.  นางตวงกมล มีสา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.12 
82.  นายพิทัก ธรรมศรี เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.12 
83.  นางสาวธิฏิญาภรณ ภูกัน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.12 
84.  นายประชา เหลือนาง นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.12 
85.  นายธีระพันธ อุทัยมา นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.12 
86.  นางเพ็ญศรี ผุยมาตย  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สจจ.13 
87.  นางสาวปยะธิดา สุทธิอาจ นิติกรปฏิบัติการ สจจ.13 
88.  นางสาวรัธนาพร ของเลิศ  นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.13 
89.  นายตนตระการ ธรรมสูน  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.14 
90.  นางสาวนวภัทร ไชยปน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.14 
91.  นางสาววราภรณ สีแกวนิตย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.14 

 
 

92. นายศรีวิชัย... 
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92.  นายศรีวิชัย หาญจําปา  วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.15 
93.  วาท่ี ร.ต.ชัยตระการเดช เครือคํา วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.15 
94.  นางเพียงแกว แกวประดิษฐ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.15 
95.  นายสุนทร สาฤทธิ์ นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.15 
96. วาท่ี ร.ต.รัฐเศรษฐ ไกรเดช นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.15 
97.  นางยุพวรรณ กอนสูงเนิน เจาพนักงานธุรการ สจจ.15 
98.  นางสาวศุภารักษ เรืองแสน เจาพนักงานธุรการ สจจ.15 
99.  นายรัฐภูมิ เสือบุตร วิศวกรชลประทาน สจจ.15 
100.  นายเกรียงไกร บั้งทอง นิติกร สจจ.15 
101.  นางสาวศุจิรัตน ทองนอย   นิติกรชํานาญการ สจจ.16 
102.  นายวัชรวุฒ ิ ตุยยวง วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.16 
103.  นายเจนปติ วงศชนะสิทธิ์  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.17 
104.  นายวุฒิพงษ เฟองจันทร วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.17 
105.  นายสิรวิชญ กิจภาณัฐการ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.17 
106.  นางสาววิลาวัณย คลมงคล เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน สจจ.17 
107.  นางสาวม่ิงขวัญ สุขมังษา เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน สจจ.17 
108.  นายปยะ วิชัย นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.17 
109.  นายธนิต ก่ึงกลาง นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.17 
110.  นายคมสิทธิ์ สุทธิรักษ  วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.18 
111.  นางสาวเพ็ญวิสาข เอกกะยอ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.19 
112.  นางสาวรุงกานต สวนประเสริฐ วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.20 
113.  นางสาวปรียาพร แสงแกว  นิติกรชํานาญการ สจจ.20 
114.  นายอํานาจ อุยถาวรยิ่ง วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.21 
115.  นางสุภา สมผิว  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.21 
116.  นางสาวนารีรัตน เรียนปญญา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.21 
117.  นายจิตวิทย เสงสุน  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.22 
118.  นายภาณุวัฒน สิทธิภาณุนันท วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.22 
119.  นางสาววรณัน มงคลนิธิธาดา นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.22 
120.  นายศราวุธ คงเดิม  วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.23 
121.  นางสาวปพิชญา กลิ่นจิตโต นิติกรปฏิบัติการ สจจ.23 
122.  นายธรรมนูญ บุญจอง วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.24 
123.  นางสองแสง มุกทอง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.25 
124.  นายสุริยวุธ ไสเพ้ีย วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.26  
125.  นางพิมพใจ พิกุลทอง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.26 
126.  นายรังสิมันต จันทา นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.26 
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127.  นางนุช เกตุพันธ เจาพนักงานธุรการ สจจ.26 
128.  นางสาวพัชราภรณ เพียรสูงเนิน นายชางชลประทาน สจจ.26 
129.  นายณรงคศักดิ์ บุญสําราญ นายชางเครื่องกล สจจ.26 
130.  นายจิรายุส นิลสนธ ิ นายชางชลประทาน สจจ.26 
131.  นายอุเทน   อุดนัน นิติกรชํานาญการ  สจจ.26 
132. นางสาวอารีรัตน สวนสมบูรณ เจาพนักงานธุรการ สจจ.26 
133.  นายทศพล แกวศรี วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.27 
134.  นายพลกฤต ชาวนรินทร  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.28 
135.  นายสุรัตน สุนทรมณีโชติ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.28 
136.  นายนิพนธ วงศสุรเศรษฐ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.28 
137.  นางสาวนันทนา อรยิจินดา นิติกรปฏิบัติการ สจจ.28 
138.  นางสาวสุธีรา บกแกว  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.28 
139.  นางสาวณัฐสิมา สิริเวชชะพันธ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.28 
140.  นางสาวมีนรชา ไทยถาวร นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.29 
141.  นายศุภกฤต เพ็งนิล  วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.30 
142.  นางสิริลักษณ ครึกครื้นจิตร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.30 
143.  นายประกิต วรรณเกษม นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.30 
144.  นายวาทิต เวียนอยู นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.30 
145.  นายวิเชียร กลิ่นโพธิ์กลับ นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.30 
146.  นายชวิน ปราชญสงเสริม วิศวกรชลประทาน สจจ.30 
147.  นายธณากรณ เหมือนหนู นายชางชลประทาน สจจ.30 
148.  นางสาวรักษวิมล เนียมเกิด เจาพนักงานธุรการ สจจ.30 
149.  นางสาวศิริวรรณ นิลกําแหง เจาพนักงานธุรการ สจจ.30 
150.  นายเจษฎากร  สังขกะสิน พนักงานท่ัวไป สจจ.30 
151.  นายวัชรพล ศรีจิตร  วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.31 
152.  นายภูมิพัฒน สังขทอง  นิติกรชํานาญการ สจจ.31 
153.  นายธนกฤติ ราษฎรประชุม  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.31 
154.  นายอมร โตะดุสน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.32 
155.  นายภูมิศักดิ์ ลอยผา วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.33 
156.  นางสาวณัฐมน ชํานาญกิจ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ สจจ.33 
157.  นายรัชชานนท อภัยรัตน  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.33 
158.  นายศักดิ์ธนธัช อินทรวิจิตร  นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.33 
159.  นายวิโรจน จันทรหนู  นายชางเครื่องกลชํานาญงาน สจจ.33 
160.  นางสาวลัดดา สมใจ นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.33 
161.  นายชัยฤทธิ์ บุญชัย  วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.34 
162.  นายพลศักดิ์ แกวละเอียด วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.34 
163.  นายยุธพงศ ลุยจิ๋ว  วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.35 

เริ่มประชุมเวลา… 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.)   

 ไมมี 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

นางสาวอารีรัตน  ขวัญเจริญทรัพย (ธก.จด.) รายงานใหท่ีประชุมทราบวาสวนบริหารท่ัวไป 
สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง ไดสงรายงานการประชุมสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง ครั้งท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ หองประชุมกรม ชั้น 3 อาคารอํานวยการ กรมชลประทานสามเสน กรุงเทพฯ  
และผานทางระบบ VDO CONFERENCE (Zoom) ใหผูเขารวมการประชุมตรวจสอบรายงานการประชุม
เรียบรอยแลว มีการแกไขดังนี้  

1. นายสมชาย สารสัสดีกุล (ผวศ.จด.) ขอแกไข ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.1 เปาหมายการเบิกจายงบประมาณของรัฐ และการจางแรงงาน หนา 7 ยอหนาท่ี 5 บรรทัดท่ี 19  

      ขอแกไขขอความใหมเปน  
      1. มาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมติคณะรัฐมนตรีเม่ือการประชุมวันท่ี 21 ตุลาคม 2568 ไดเห็นชอบมาตรการเรงรัด 
การเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกําหนดคาเปาหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ใหมีการใชจาย รอยละ 36 การเบิกจาย รอยละ 20 ไตรมาสท่ี 2 ใหมีการใชจายรอยละ 59  
การเบิกจาย รอยละ 38 ไตรมาสท่ี 3 ใหมีการใชจาย รอยละ 69 การเบิกจายรอยละ 55 และไตรมาสท่ี 4 
ไตรมาสสุดทาย ใหมีการใชจาย รอยละ 100 การเบิกจาย รอยละ 75 โดย สจด. จะมีการติดตามผล 
การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายโดยตลอด และขอใหทุก สจจ. ดําเนินการใหผลการเบิกจาย 
เปนไปตามท่ีกําหนด 

      ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 3.2 ปฏิทินงบประมาณและการเตรียม 
ความพรอมตามแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนา 9 ยอหนาท่ี 1 บรรทัดท่ี 1 

     ขอแกไขขอความใหมเปน  
     สําหรับคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ 2570 ขอเนนย้ําอีกครั้งสําหรับ 

การประชุมในครั้งนี้ โดย สจด. ไดเสนอคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570  
รวมท้ังสิ้น 4,084.3815 ลานบาท โดยประกอบดวยหมวดงบประมาณ 2 หมวด ไดแก งบ พ.ร.บ.  
จํานวน 1,428.4863 ลานบาท และงบกองทุนจัดรูปท่ีดิน จํานวน 2,655.8952 ลานบาท รายการ
งบประมาณปรากฏตามภาพท่ีแสดง ท้ังนี้ ขอให สจจ. ท่ีไดเสนอของบประมาณไว ไดเตรียมความพรอม 
ดานวิศวกรรม กฎหมาย และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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     ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ แกไข ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 4.1 การติดตาม 
ผลการดําเนินงาน / ผลเบิกจาย / ผลการใชจายของงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 หนา 15 ยอหนาท่ี 5 บรรทัดท่ี 17 

     ขอแกไขขอความใหมเปน  
      งบ พ.ร.บ. จํานวน 497.2434 ลานบาท ณ ปจจุบัน โดยสวนวิศวกรรม ไดนําขอมูล
รายการงบประมาณ ประสานสงมอบใหสวนติดตามและประเมินผล กองแผนงาน เพ่ือดําเนินการจัดทํา
ฐานขอมูลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบติดตาม CEN-Project II แลว 
      เพ่ิมเติมขอความยอหนาสุดทาย 
      ผลการคาดการณการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย สจจ.1-35 ไดแจงปรับ 
คาการคาดการณตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. สจจ.1 งบ พ.ร.บ. รอยละ 100 งบกองทุน รอยละ  20 
2. สจจ.2 งบ พ.ร.บ. รอยละ 25 งบกองทุน รอยละ  25 
3. สจจ.3 งบ พ.ร.บ. รอยละ 40 งบกองทุน รอยละ 30 
4. สจจ.4 งบ พ.ร.บ. รอยละ 80 งบกองทุน รอยละ 30 
5. สจจ.5 งบ พ.ร.บ. รอยละ 100 งบกองทุน รอยละ 22 
6. สจจ.6 งบ พ.ร.บ. รอยละ 90 งบกองทุน รอยละ - 
7. สจจ.7 งบ พ.ร.บ. รอยละ - งบกองทุน รอยละ 25 
8. สจจ.8 งบ พ.ร.บ. รอยละ - งบกองทุน รอยละ 15 
9. สจจ.9 งบ พ.ร.บ. รอยละ 16 งบกองทุน รอยละ 29 
10. สจจ.10 งบ พ.ร.บ. รอยละ - งบกองทุน รอยละ – 
11. สจจ.11 งบ พ.ร.บ. รอยละ 35 งบกองทุน รอยละ 20 
12. สจจ.12 งบ พ.ร.บ. รอยละ 30 งบกองทุน รอยละ 28 
13. สจจ.13 งบ พ.ร.บ. รอยละ 50 งบกองทุน รอยละ 25 
14. สจจ.14 งบ พ.ร.บ. รอยละ - งบกองทุน รอยละ - 
15. สจจ.15 งบ พ.ร.บ. รอยละ 16 งบกองทุน รอยละ 23 
16. สจจ.16 งบ พ.ร.บ. รอยละ 37 งบกองทุน รอยละ 29 
17. สจจ.17 งบ พ.ร.บ. รอยละ 25 งบกองทุน รอยละ 20 
18. สจจ.18 งบ พ.ร.บ. รอยละ - งบกองทุน รอยละ 30 
19. สจจ.19 งบ พ.ร.บ. รอยละ 20 งบกองทุน รอยละ 50 
20. สจจ.20 งบ พ.ร.บ. รอยละ 15 งบกองทุน รอยละ 20 
21. สจจ.21 งบ พ.ร.บ. รอยละ 40 งบกองทุน รอยละ 20 
22. สจจ.22 งบ พ.ร.บ. รอยละ - งบกองทุน รอยละ - 
23. สจจ.23 งบ พ.ร.บ. รอยละ 90 งบกองทุน รอยละ 65 
24. สจจ.24 งบ พ.ร.บ. รอยละ 17 งบกองทุน รอยละ 10 
25. สจจ.25 งบ พ.ร.บ. รอยละ 35 งบกองทุน รอยละ 8 
 
 

26. สจจ.26... 
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26. สจจ.26 งบ พ.ร.บ. รอยละ 30 งบกองทุน รอยละ 31 
27. สจจ.27 งบ พ.ร.บ. รอยละ 20 งบกองทุน รอยละ 20 
28. สจจ.28 งบ พ.ร.บ. รอยละ - งบกองทุน รอยละ 22 
29. สจจ.29 งบ พ.ร.บ. รอยละ 30 งบกองทุน รอยละ 30 
30. สจจ.30 งบ พ.ร.บ. รอยละ 22 งบกองทุน รอยละ 22 
31. สจจ.31 งบ พ.ร.บ. รอยละ 32 งบกองทุน รอยละ 30 
32. สจจ.32 งบ พ.ร.บ. รอยละ 20 งบกองทุน รอยละ 49 
33. สจจ.33 งบ พ.ร.บ. รอยละ 24 งบกองทุน รอยละ 28 
34. สจจ.34 งบ พ.ร.บ. รอยละ 28 งบกองทุน รอยละ 38 
35. สจจ.35 งบ พ.ร.บ. รอยละ - งบกองทุน รอยละ – 

2. นายเกรียงไกร  ไกรแกว (ผกจ.จด.) ขอแกไข ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.2.5 คณะทํางานดานกฎหมายจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม หนา 20 ยอหนาท่ี 4 บรรทัดท่ี 22 
      ขอแกไขขอความใหมเปน 
      รายงานความคืบหนาภารกิจเรงดวน 3 ดาน ไดแก การแกไข พ.ร.บ. จัดรูปท่ีดิน การออก
อนุบัญญัติ และการเรงรัดประกาศเขตตามกฎหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ การแกไข พ.ร.บ. จัดรูปท่ีดิน  
ไดกําหนดประเด็นสําคัญเพ่ือเตรียมหารือกับสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยแบงเปน 5 กลุม ไดแก 

1. เรื่องเขตโครงการจัดรูปท่ีดินและเขตจัดระบบน้ํา (มาตรา 23, 39) 
2. เรื่องการใชท่ีดิน (มาตรา 16) เพ่ือใหมีความหลากหลายข้ึน ไมจํากัดเพียงเกษตรกรรม 
3. เรื่องท่ีสาธารณสมบัติของแผนดิน เพ่ือใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 
4. เรื่อง การจัดเก็บคาใชจายในการจัดระบบน้ําหรือจัดรูปท่ีดิน (มาตรา 26,53) 
5. เรื่องการบริหารจัดการ ดูแลบํารุงรักษา และการสงมอบหลังกอสรางเสร็จ และเรื่อง

เรงดวน การกําหนดอัตราคาเชาสําหรับสัญญาท่ีดําเนินการแลว เตรียมเสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายตอไป 
คาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม 2569 

3. นางสิริญา พนมวัน ณ อยุธยา (ผกท.จด.) ขอแกไข ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.2.6 คณะทํางานจัดเก็บคาคืนทุนงานจัดระบบน้าํเพ่ือเกษตรกรรม หนา 21 ยอหนาท่ี 4 บรรทัดท่ี 28 

     ขอแกไขขอความใหมเปน 
      สวนกองทุนจัดรูปท่ีดิน มีหนังสือถึง ผจจ.1 - 35 ใหดําเนินการเรียกเก็บคาใชจาย 
ในการจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรมพรอมขอมูลงานจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรมท่ีใชเงินกองทุนจัดรูปท่ีดิน 
ในการดําเนินการ แตเนื่องจากการไมสามารถประกาศกําหนดแนวเขตสํารวจการจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม  
(มาตรา 23) ได ทําใหไมสามารถจัดเก็บคาคืนทุนได 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดรูปท่ีดินกลาง  
ครั้งท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2568  

 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3…   
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 การรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายสําคัญ FAST : Flag Ship Policy 

นายยุทธประวีร  ขัติยวงศ (ผตป.จด.) สืบเนื่องจากนโยบาย Flag Ship Policy ท่ีไดมีการ
มอบหมายเม่ือคราวประชุมสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง ครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2568 ซ่ึงทาน อธช. 
ไดมอบนโยบาย และทาน ผส.จด. ไดมีบัญชาใหแตงตั้งคณะทํางานติดตามนโยบายสําคัญ (Flag Ship Policy) 
รวมถึงคณะทํางานยอยในแตละดาน เพ่ือขับเคลื่อนการทํางานใหเปนรูปธรรมและไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยลาสุดไดมีการดําเนินการแกไขคําสั่งคณะทํางานยอยฯ ตามคําสั่งสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง ลงวันท่ี  
9 กุมภาพันธ 2569 ท่ีผานมา และไดแจงเวียนใหทุกทานไดรับทราบเปนท่ีเรียบรอยแลว นั้น 

ในวาระนี้ เพ่ือเปนการติดตามความกาวหนาและผลการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับเปาหมาย 
จึงขอเรียนเชิญคณะทํางานแตละชุด รายงานสรุปผลการดําเนินงานวามีความคืบหนาไปถึงข้ันตอนใด  
และมีประเด็นใดท่ีตองการนําเสนอสวนกลาง เพ่ือใหการทํางานกระชับและครอบคลุมมากข้ึน ในการประชุม
ครั้งถัดไป จะมีการจัดทํา Dashboard เพ่ือใชติดตามความกาวหนาและการประเมินผลการดําเนินงาน 
ของท้ัง 7 คณะยอยอยางเปนระบบ 

 1. คณะทํางานศูนยขอมูลกลางงานจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม 

   นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) สถานะการดําเนินงาน คณะทํางานเริ่มดําเนินงานตั้งแต
เดือนพฤศจิกายน 2568 และไดสรุปผลการสํารวจปญหาความตองการระบบเม่ือเดือนธันวาคม 2568  
  นโยบายและการบริหารจัดการ เพ่ือใหการทํางานกระชับและครอบคลุมมากข้ึน ในการ
ประชุมครั้งถัดไป จะมีการจัดทํา Dashboard เพ่ือใชติดตามความกาวหนาและการประเมินผลการดําเนินงาน
ของท้ัง 7 คณะยอยอยางเปนระบบ การจัดเก็บขอมูลแบบเดิมขอมูลสวนใหญอยูในรูปแบบ Hard Copy 
(กระดาษ) และเก็บกระจัดกระจายอยูในคอมพิวเตอรสวนบุคคล ทําใหเสี่ยงตอการสูญหายและใชเวลาคนหานาน
เม่ือตองจัดทํารายงาน สจจ. มีความตองการเขาถึงขอมูลประกาศทางกฎหมายและแผนท่ีในรูปแบบดิจิทัล 
ท่ีสามารถใชงานรวมกับระบบ GIS ได แนวทางการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัล (Digital Infrastructure) 
คณะทํางานเสนอแนวทางการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัล ดังนี้ เปลี่ยนเอกสารกระดาษใหเปนไฟลดิจิทัล 
และจัดเก็บในฐานขอมูลกลาง ใชเทคโนโลยีการจัดการ ระบบ SQL Database เพ่ือการสืบคนขอมูลท่ีแมนยํา
และรวดเร็ว และระบบ GIS เพ่ือนําประกาศตาง ๆ มาซอนทับบนแผนท่ี ทําใหเห็นภาพเขตประกาศ  
(เชน กฤษฎีกา 05) เปรียบเทียบกับงานกอสรางจริงวาดําเนินการแลวเสร็จในจุดใดบาง การรายงานผล พัฒนา 
Dashboard แบบ Real-time เพ่ือใหผูบริหารและสวนกลางสามารถติดตามขอมูลและผลการดําเนินงาน 
ในดานตาง ๆ ไดทันทีและเห็นภาพเดียวกัน ปจจุบันไดรับอนุมัติใหดําเนินงานและอยูระหวางการ รางโครงการ
นํารอง (Pilot Project) 1 โครงการ เพ่ือนําเสนอตอ ผส.จด. พิจารณาตอไป เปนการแกปญหาและพัฒนา
ระบบขอมูล ปจจุบันหนวยงานมีเอกสารงานจัดรูปท่ีดินและระบบน้ํากวา 500 ฉบับ ไดแก พ.ร.บ. คันและคูน้ํา 
พ.ศ. 2505 พ.ร.บ. จัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2517 ขอมูลตามขอกฎหมาย มาตรา 10, 19, 32 
และ 23 ขอมูลแผนท่ีการแสดงผลประกาศกฎหมายและแผนท่ีการกอสรางในรูปแบบดิจิทัล ซ่ึงคณะทํางาน 
จะรวบรวมเขาสูระบบเพ่ือใหสืบคนไดงายข้ึน การใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) เพ่ือใหสามารถลงลึก 
 
 
 

ถึงขอมูล… 
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ถึงขอมูลในระดับ "รายแปลง" ไดทันที ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ การเปลี่ยนสูระบบดิจิทัลจะชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขอมูล ลดความซํ้าซอนในการทํางาน และชวยใหการสืบคนขอมูลเชิงพ้ืนท่ี 
(GIS) สะดวกและแมนยํายิ่งข้ึน 

  นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) แนวคิดหลักในการจัดการขอมูลโดยการใช "แปลงท่ีดิน" 
(Land Parcel) เปนกุญแจหลัก (Key Link) ในการเชื่อมโยงขอมูลจากทุกสวนงานเขาดวยกัน เพ่ือใหสามารถ
สืบคนขอมูลในคุณสมบัติของรายแปลงไดอยางครอบคลุม ดานกฎหมาย ตรวจสอบไดวาแปลงท่ีดินอยูในเขต
ประกาศหรือไม และประกาศเม่ือปใด ดานกองทุน ทราบตัวตนเจาของท่ีดิน การเปลี่ยนมือ สถานะหนี้สิน  
การทวงถามหนี้ รวมถึงประวัติการทําผิดกฎหมายและการปรับ ดานวิศวกรรม ทราบขนาดพ้ืนท่ี สภาพคูสงน้ํา 
และคูระบายน้ําในแปลงนั้น ๆ ดานการบริหารและติดตามผล ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานในแตละพ้ืนท่ี 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ พบวาปจจุบันยังขาดระบบรายงาน BI ท่ีจะสรุปขอมูลภาพรวม 
ใหผูบริหารติดตามผลไดอยางรวดเร็ว จึงมีแผนจะพัฒนาระบบนี้เพ่ือใชรายงานผลงานและผลการเบิกจาย  
และการผนวกฐานขอมูลบุคลากรเขาสูศูนยขอมูลกลาง (Data Sharing) เพ่ือลดความซํ้าซอน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานของทุกหนวยงาน โดยการบูรณาการรวมกับกองทุนหมุนเวียนและหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 15 หนวยงาน ซ่ึงในอนาคตอาจจะมีแนวทางจะหารือกับทานรองอธิบดีเพ่ือผนวกแผนงาน 
เขารวมกันเพ่ือความคลองตัวและรวดเร็วในการทํางาน  

 ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมาย ผวศ.จด. ดําเนินการ 

 2. คณะทํางานจัดทํา One Stop Service 

   นายยุทธประวีร  ขัติยวงศ (ผตป.จด.) ความคืบหนาคณะทํางานจัดทํา One Stop Service 
(งานจัดรูปท่ีดิน) การทําบันทึกความรวมมือ (MOU) หรือขอตกลงรวมกับสํานักงานท่ีดินสาขา เพ่ืออํานวย 
ความสะดวกเกษตรกร เปาหมาย ยกระดับบริการเปน One Stop Service ใหเกษตรกรติดตอจุดเดียวจบ  
ไมตองเดินทางไปมาระหวางสํานักงานจัดรูปท่ีดินและสํานักงานท่ีดิน รูปแบบการทํางานปรับปรุงคําสั่ง 
ใหยืดหยุนข้ึน จากเดิมท่ีตองทํา MOU เต็มรูปแบบ เปนการทําบันทึกขอความรวมมือ หรือใชชองทางออนไลน 
(Line Group, Line OA) ในการประสานงานรับสงเอกสาร เนื่องจากมีความปลอดภัยสูงสุด (1 : 1) เอกสาร 
ไมรั่วไหล มีความคืบหนาจากพ้ืนท่ีเปาหมายในกลุมคณะทํางาน จํานวน 23 จังหวัด 
   เห็นชอบ/ดําเนินการแลว คิดเปนรอยละ 28 จํานวน 8 สาขา (จังหวัดพิจิตร จังหวัดสกลนคร 
และจังหวัดกาฬสินธุ) 
    อยูระหวางพิจารณา คิดเปนรอยละ 31 จํานวน 9 สาขา (จังหวัดราชบุรี จังหวัดลพบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัดสกลนคร) 
   ไมเห็นชอบ/ติดปญหา คิดเปนรอยละ 41 จํานวน 12 สาขา โดยมีสาเหตุ ดังนี้ 

   - ขาดแคลนบุคลากรและอุปกรณ จํานวน 7 สาขา (จังหวัดขอนแกน จังหวัดอางทอง 
จังหวัดนครปฐม จังหวัดกาญจนบุรี)  

   - กังวลเรื่องกฎหมายขอมูลสวนบุคคล (PDPA) จํานวน 2 สาขา (จังหวัดสระบุรี   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 

   - ความซํ้าซอนของงานและความใกลชิดของพ้ืนท่ี จํานวน 2 สาขา  
   - ขอจํากัดดานกฎหมาย จํานวน 1 สาขา (จังหวัดลพบุรี) 

 
ปญหา… 
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ปญหาและอุปสรรค เกิดจากภาระงานของสํานักงานท่ีดินบางพ้ืนท่ี เชน ระดับจังหวัด/เมือง 
ปริมาณงานบริการประชาชนหนาแนนมาก ทําใหเจาหนาท่ีท่ีดินไมสะดวกรับภาระงานเพ่ิมจากจัดรูปท่ีดิน
ระบบงานไมสอดคลองกัน งานท่ีดินเปนระบบรายวัน (Real-time) แตงานจัดรูปท่ีดินเปนระบบรายเดือน  
ทําใหการลงระบบยากลําบาก เกิดความกังวลเรื่องขอมูล การเชื่อมตอระบบออนไลนมีความเสี่ยงเรื่อง 
เลขโฉนดท่ีดิน และขอมูลสวนบุคคล (PDPA) จึงมีการลบเลขโฉนดท่ีดินออกจากบางระบบเพ่ือความปลอดภัย 

การดําเนินการข้ันถัดไป ฝายเลขานุการจะดําเนินการสงรางบันทึกความรวมมือ หรือราง 
MOU ฉบับใหม ท่ีปรับปรุงถอยคําใหรัดกุมและเหมาะสม โดยผานการพิจารณาแลวเม่ือแจงเวียน ให สจจ.1-35 
นําไปใชเปนแนวทางในการเจรจากับสํานักงานท่ีดินในพ้ืนท่ีทันที 

  นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอใหยึดหลัก "ทําตามความพรอมของพ้ืนท่ี" ไมเนนการปูพรม
บังคับใชทุกพ้ืนท่ี หากพ้ืนท่ีใดมีขอจํากัดเชิงประจักษ อาทิ อัตรากําลังไมเพียงพอ ท่ีตั้งสํานักงานอยูติดกัน  
หรือมีขอขัดของทางกฎหมาย ใหชะลอการดําเนินการไดโดยไมถือเปนความผิด สําหรับพ้ืนท่ีท่ีมีความพรอม  
ใหเรงดําเนินการใหเปนรูปธรรมทันที เพ่ือยกระดับเปนพ้ืนท่ีตนแบบ (Model) ในการศึกษาและขยายผล 
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ใหความสําคัญกับผลลัพธสุดทาย คือ การลดภาระเกษตรกรและการมีจุดบริการเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ท่ีแทจริง โดยไมยึดติดกับวิธีการ (ไมวาจะผานการทํา MOU หรือบันทึกขอความ 
ขอความรวมมือ) โดยมีเปาหมายระยะยาว ความสําเร็จของพ้ืนท่ีตนแบบจะเปนฐานขอมูลสําคัญ  
ในการนําเสนอผูบริหารเพ่ือยกระดับสูการเจรจาความรวมมือระหวางหนวยงานระดับกรม (Department Level) 
ในอนาคต 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

 3. คณะทํางานเตรียมความพรอมงานกอสรางจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม 

   นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) สรุปความกาวหนาของคณะทํางานเตรียมความพรอม 
งานกอสรางจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม ประจําเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2569  
เปาหมายเตรียมความพรอมโครงการทุกรายการสําหรับปงบประมาณ 2570 ดานวิศวกรรม และกฎหมาย 
วงเงินรวมท้ังสิ้น 3,643.77 ลานบาท แบงเปน งบกองทุนจัดรูปท่ีดิน จํานวน 2,655.89 ลานบาท  
และ งบ พ.ร.บ. จํานวน 987.88 ลานบาท สถานะความพรอมและปญหาท่ีพบ งานจัดระบบน้ําจากขอมูล 
ใน Google Sheet พบวายังไมมีความพรอม โดยเฉพาะในดานกฎหมาย จากท้ังหมด 112 รายการ  
ไมมีโครงการใดเลยท่ีพรอมครบทุกกระบวนการ สวนใหญมีเพียงขอมูลตามมาตรา 18 (76 รายการ)  
และมาตรา 18-19 จํานวน 56 รายการ หรอืประมาณ รอยละ 50 เทานั้น ปญหาหลักเกิดจากการดําเนินการ
ตามมาตรา 18, 19, 21 และ 23 ซ่ึงถือวาอยูในสภาวะท่ีนากังวลและตองเรงดําเนินการเพ่ือไมใหเกิด 
ความเสี่ยงในการกอสรางพ้ืนท่ีท่ีไมมีอํานาจตามกฎหมาย แนวทางปฏิบัติและขอสั่งการสําคัญ การเตรียม
เอกสารยินยอม โครงการป 2569 ตองมีบันทึกยินยอมครบทุกแปลง โครงการป 2570 อนุโลมใหใช 
มติท่ีประชุมท่ีมีเกษตรกรลงนามยินยอมเพ่ือใชประกอบการประกาศมาตรา 23 ไปกอนได เนื่องจาก 
ยังไมสามารถเก็บใบยินยอมรายแปลงไดครบถวนในขณะนี ้และการประกาศมาตรา 23 ตองแสดงแผนผังระบบน้ํา
และแผนผังท่ีดินภายในแนวเขตใหชัดเจน โดยเนนย้ําใหทํากระบวนการกฎหมายใหเสร็จกอนการกอสราง  
จึงขอให ผจจ.1-35 ดําเนินการตรวจสอบและอัปเดตขอมูลลาสุดลงใน Google Sheet ใหเปนปจจุบัน 
 

 หากรายการ… 
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หากรายการไหนติดขัดท่ีสวนกลาง เพ่ือใหขอมูลในระบบมีความถูกตองและครบถวนสมบูรณ ท้ังนี้ ในการบันทึก 
ขอใหแนบหลักฐานประกอบการดําเนินงาน เชน รายงานการประชุม หรือเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชยืนยัน
ความถูกตองของตัวเลข ไมใชเพียงแคการกรอกขอมูลตัวเลขลงในตารางเทานั้น 

นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอมอบหมาย ผจจ.1-35 ศึกษากระบวนการทางกฎหมาย 
มาตรา 23 ใหชัดเจน โดยแยกเนื้องานป 2569-2570 (พลางกอน) ตรวจสอบวากระบวนการใดตองทํากอน
การกอสราง ใหเตรียมการใหพรอม และงานท่ีสรางเสร็จแลวใหดําเนินการประกาศตามมาตรา 23 ใหเรียบรอย
ตามแนวทางของสวนกฎหมาย และกํากับดูแลตรวจสอบรายการในพ้ืนท่ีของตนเองอยางเครงครัด  

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมาย ผวศ.จด. สรุปปญหา/อุปสรรค และสถานะงานปจจุบัน 
รายงานตอ ผส.จด. และติดตามงานเกาท่ีคางอยูวาติดขัดข้ันตอนใด โดยเนนตรวจสอบงานของ ป 2569  
และ 2570 (พลางกอน) เพ่ือไมใหเกิดปญหาในข้ันตอนกอสราง 

 4. คณะทํางานการออกเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ (โฉนดท่ีดิน) 

  นายสมบัติ  พละศูนย (ผจจ.12) การออกโฉนดท่ีดิน จากท่ีไดประสานงานไดรับคําอธิบาย
วาจะมีการถอนเงินออกโฉนดท่ีดินและมีการออกโฉนดท่ีดินเพ่ิม สวนท่ีประกาศตามมาตรา 39 บัญญัติวา 
ใหพนักงานเจาหนาท่ีเสนอแผนผังโครงการจัดรูปท่ีดินตอคณะกรรมการจัดรูปท่ีดินจังหวัด เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบและเสนอคณะกรรมการจัดรูปท่ีดินกลางเพ่ือประกาศเขตโครงการจัดรูปท่ีดิน หลายโครงการ 
ไดดําเนินการเสนอกรรมการจัดรูปท่ีดินจังหวัดแลว และจังหวัดมหาสารคามคณะกรรมการฯ เห็นชอบแลว 
จํานวน 2,758 ราย เพ่ือดําเนินการออกโฉนดท่ีดิน ขอใหสวนกฎหมายจัดรูปท่ีดิน ดําเนินการไปในทิศทาง
เดียวกัน เพ่ือเรงรัดการออกโฉนดตอไป 

  นายเกรียงไกร  ไกรแกว (ผกจ.จด.) สวนกฎหมายจัดรูปท่ีดินมีเช็คลิสในการตรวจสอบกอน
นําเสนอคณะกรรมการจัดรูปท่ีดินกลาง เพ่ือประกาศ มาตรา 39 ตอไป เห็นควรให สจจ. สง แผนผังและบัญชี
รายชื่อมาใหสวนกลาง ชวยตรวจสอบกอนนําเสนอ คจจ. 

 นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอมอบหมาย ผกท.จด. ดําเนินการตรวจสอบฐานขอมูล 
รวบรวมรายชื่อโครงการท้ังหมดท่ีไดมีการประกาศเขตโครงการแลว คัดกรองพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการจัดหาท่ีดิน 
เสร็จสิ้นแลว แตยังอยูในข้ันตอนการคัดแยกหรือยังไมไดยื่นขอออกโฉนดท่ีดิน  
   ขอมอบหมาย ผกจ.จด. กําหนดรูปแบบเอกสาร (Checklist) เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ สจจ. 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซํ้าซอนและขอผิดพลาดในข้ันตอนการดําเนินงานเอกสาร โดยให สจจ.  
สงเอกสารใหสวนกลางตรวจสอบเบื้องตนกอนนําเสนอ คจจ. เพ่ือปองกันการถูกตีกลับภายหลัง 
   ขอมอบหมาย ผจจ.๑๒ ดําเนินการติดตามและเรงรัดการดําเนินงานในเขตรับผิดชอบ  
หรือพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาความลาชา โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีมีการประกาศเขตโครงการจัดรูปท่ีดินแลว แตยังไมสามารถ
ดําเนินการออกโฉนดท่ีดินใหแลวเสร็จได เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และหาแนวทางแกไขใหดําเนินการ 
ไดตามเปาหมาย และขอใหดําเนินการตามแผนท่ีชัดเจนเพ่ือใหการดําเนินงานในระยะยาวรวมกับกรมท่ีดิน 
ในเรื่องของการออกโฉนดท่ีดินไดสําเร็จ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

 

3.5 คณะทํางาน... 
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 5. คณะทํางานดานกฎหมายจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม    

 นายยุทธประวีร  ขัติยวงศ (ผตป.จด.) คณะทํางานดานกฎหมายจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม
มีความเก่ียวของกับการออกโฉนดท่ีดิน โดยมีแผนระยะสั้น กลาง ยาว ตามอํานาจหนาท่ีแตละคณะดําเนินการ
ถึงข้ันตอนไหน 

 นายเกรียงไกร  ไกรแกว (ผกจ.จด.)  
  1. ความกาวหนาในเรื่องการแกไขระเบียบ คณะทํางานใหยกรางระเบียบตาง ๆ ตามท่ีได
สัมมนา และสงให สจจ.1-35 รวมแสดงความคิดเห็น ซ่ึง สจจ. ไดแสดงความคิดเห็นตอบกลับมาแลว  
ลําดับตอไปจะกําหนดรวมกันพิจารณาแกไขระเบียบดังกลาว รายละเอียดเอกสารแนบ 1 - 2 
  2. การประกาศ ตามมาตรา 34 และมาตรา 39 ขอใหทุก สจจ. ประสานมาท่ีสวนกลางกอน
นําเสนอ คจจ. เพ่ือรวมกันตรวจสอบขอมูลความถูกตองกอน 

นายอรุชา  เจยีรอุดมเดช (ผจจ.6) เห็นควรจัดทําหนังสือใหเปนลายลักษณอักษร 

นายสมบัติ  พละศูนย (ผจจ.12) ไมเห็นดวยกับการดําเนินการกอนเขาคณะกรรมจัดรูปท่ีดิน
จังหวัด การกอสรางตามท่ีคณะกรรมการฯ เหน็ชอบ  

นายสุรเดช  ศรีวิเศษ (ผจจ.11) ปญหาการออกโฉนดท่ีดินลาชาไมได เกิดจาก สจจ.  
แตติดปญหาท่ีกรมท่ีดินวาจะดําเนินการออกโฉนดท่ีดินหรือไม และเม่ือมีการบันทึกขอตกลงระหวางกรมท่ีดิน 
และกรมชลประทาน จะแกปญหาอยางไร  

นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) รายละเอียดกระบวนการใหปรึกษากันในคณะทํางานยอย  
เพ่ือทําใหเปนรูปแบบเดียวกัน 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

6. คณะทํางานจัดเก็บคาคืนทุนงานจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม 

   นายเฉลิมชัย  จันทรวงษา (ผจจ.3) สถานะปจจุบันดําเนินการประชุมคณะทํางาน ท้ังหมด 
3 ครั้ง ครอบคลุม 487 โครงการ โดยมีแผนการดําเนินงาน กําหนด 4 ข้ันตอนหลัก เพ่ือใหการตั้งเปาหมาย
และดําเนินโครงการนํารองมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1.  ตั้งเปาหมายชัดเจน ตองมีทิศทางท่ีชัดเจนและตอบคําถามไดทุกประเด็น 
2.  เลือกโครงการนํารอง ใหทุกสํานักงานจัดรูปท่ีดินจังหวัด (สจจ.) คัดเลือก 1 โครงการ 

ท่ีมีความพรอมสูงสุด (มองภาพรวม อดีต-ปจจุบัน-อนาคต) 
3.  คํานวณคาคืนทุน ดําเนินการตามระเบียบและคูมือท่ีมี เพ่ือคนหาปญหาและอุปสรรค 
4.  สรางคูมือมาตรฐาน (SOP) จัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน สอดคลองกับทุกพ้ืนท่ี

และปฏิบัติไดจริง 

นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) เสนอแนะใหนําเทคโนโลยีมาใช (AI) มาชวยในการปฏิบัติงาน 
เนนการจัดเก็บคาคืนทุนใน "โครงการนํารอง" เพ่ือรวบรวมปญหาและอุปสรรคสําหรับนําไปรางระเบียบใหม 
ในอนาคต ในการทดสอบระบบ แบงเปน 2 ชุด เปนป พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 และกําชับใหผูท่ีเก่ียวของ
กับการใชระเบียบตองลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานจริง  

นายสมบัติ… 
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นายสมบัติ  พละศูนย (ผจจ.12) เนื่องจากมีประเด็นขอกฎหมายจํานวนมาก จึงเสนอใหนํา
เรื่อง การจัดเก็บคาใชจายในการจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม ตาม พ.ร.บ. จัดรูปท่ีดินฯ พ.ศ. 2558 เขาสูวาระ 
การประชุมเชิงวิชาการดานกฎหมาย ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569  

นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอมอบหมาย ผกจ.จด. จัดทําแผนสรุปขอมูลวา สจจ. ใด  
ท่ีมีการใชระเบียบกฎหมายเปลี่ยนแปลงเปนจํานวนมาก 

ท่ีประชุมรับทราบ 

7. คณะทํางานจัดทําบัญชีและสินทรัพย 

นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) รายงานแนวทางการตรวจสอบความถูกตองดานสินทรัพย
กองทุนจัดรูปท่ีดิน ดังนี้ 
   1. การแบงระยะเวลาดําเนินงาน (ตามปงบประมาณ) 

• ระยะกอนป 2558 
• ระยะระหวางป 2559 - 2564 
• ระยะหลังป 2565 

2. เง่ือนไขการรับรูทางบัญชี (Accounting Recognition) เม่ือกอสรางแลวเสร็จและสวนกองทุนฯ 
ไดรับเอกสารตรวจรับงาน จะดําเนินการบันทึกบัญชีและคํานวณคาเสื่อมราคา 

3. การตรวจยืนยันขอมูล ของ สตง. (Audit Verification – 3 แหลง) ขอมูลตองตรงกันท้ัง  
3 แหลง ไดแก 

• ขอมูลจากสวนกองทุนจัดรูปท่ีดิน (เปนขอมูลหลัก / Source of Truth) 
• ขอมูลจากสวนเงินนอกงบประมาณ (ระบบ GFMIS – กองการเงิน) 
• ขอมูลจากระบบ Asset (ทะเบียนคุมทรัพยสิน) 

   4. กระบวนการแกไขปญหาและรับรองเอกสาร (กรณีเอกสารสูญหาย) ใหดําเนินการ 
ตามข้ันตอน ดังนี้ ตรวจสอบเอกสาร →  ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ → สํารวจและคัดกรอง → จัดทํา

แบบรับรองสนิทรพัย → บันทึกเขาระบบ GFMIS 

 นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอกําชับใหทุก สจจ. เรงดําเนินการในสวนนี้ใหแลวเสร็จ  
เพ่ือขับเคลื่อนงานไปพรอมกัน 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

3.2 ทิศทาง... 
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  3.2 ทิศทางการดําเนินงานประชาสัมพันธของหนวยงาน   

   นางสาวกัญญาภัทร ธรรมชาติ (ผบท.จด.) สืบเนื่องจาก สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
จะจัดโครงการอบรมสัมมนา “การประยุกตใช AI ในการประชาสัมพันธ การนําเสนอ และการวิเคราะหขอมูล
เชิงวิศวกรรมเบื้องตน” ในวันท่ี 24-25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 ณ โรงแรม ไมดา แอรพอรต ดอนเมือง 
จังหวัดกรุงเทพฯ  

การอบรมดังกลาว ประกอบดวย 5 หัวขอหลัก ดังนี้  
1. ภาพรวมเทคโนโลยี AI กับงานภาครัฐและงานชลประทานในยุค Digital 2026 
2. การใช Generative AI เพ่ือการประชาสัมพันธและการนําเสนอ 
3. Smart AI Tools สําหรับการจัดการขอมูลและเอกสารโครงการ 
4. การวิเคราะหขอมูลเชิงวิศวกรรมเบื้องตนดวย AI 
5. การสราง Workflow การทํางานของสํานักงานจัดรูปท่ีดินดวย AI 

เพ่ือใหเกิดการนําความรูมาใชจริงและเห็นผลเปนรูปธรรม ทาน ผส.จด. จึงกําหนดใหมีการ Kick-off  
การโปรโมทผลงานของหนวยงาน โดยใหผูท่ีเขารวมอบรม นําความรูท่ีไดมาสรางสรรคคอนเทนตและโพสตลง 
Facebook Fanpage ของหนวยงาน 

สําหรับเนื้อหาของผลงาน จะนําเสนอภายใต 5 หัวขอหลัก ดังนี้ 
1. ความสําเร็จของงานท่ีผานมา 
2. ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
3. การมีสวนรวมของเกษตรกรและชุมชน 
4. การจัดรูปท่ีดิน / การจัดระบบน้ํา 
5. การยกระดับองคกรดานดิจิทัล 

ท้ังนี้ ไดจัด Group หนวยงานและหัวขอสําหรับการ Kick-off นําเสนอ โดยโพสตโปรโมทหนวยงาน จํานวน  
8 วัน ตั้งแตวันท่ี 16-25 มีนาคม พ.ศ. 2569 และโปรโมทวันละ 5 หนวยงาน จํานวน 5 เรื่อง ดังนี้ 

 

การดําเนิน… 
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การดําเนินการใหจัดทําในรูปแบบ อินโฟกราฟฟค หรือ VDO สั้น ความยาวไมเกิน 2.30 นาที จํานวน 1 ชุด 
และโพสตามวันท่ีท่ีกําหนด 

- หนวยงานสวนกลาง สงขอมูล ใหงานประชาสัมพันธ สวนบริหารท่ัวไป โพสลง FB BCLC 
- สวนภูมิภาค โพสลง FB ของหนวยงาน และสงลิงคเขาในไลนกลุม BCLC PR & NEWS 

ในการประชุมประจําเดือนครั้งถัดไป จะรายงานการจัดอันดับผลงานของหนวยงาน แบงเปน 5 เรื่อง  
เรื่องละ 3 ลําดับ ใหท่ีประชุมทราบตอไป 

   นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) เ พ่ือเปนการยกระดับงานประชาสัมพันธของ สจด.  
ใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงขอมอบหมาย ผอ.สวน และ ผจจ.1-35 เตรียมความพรอม 
(Homework) คัดเลือกเจาหนาท่ีท่ีมีทักษะและความเหมาะสม เพ่ือเขารับการอบรมหลักสูตร AI บุคลากร 
ท่ีผานการอบรม ตองสามารถนําองคความรูมาประยุกตใชในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ ของหนวยงานไดจริง 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณองคกรเปนลําดับแรก (Priority 1) เริ่มนําเสนอผลงานหรือเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
รูปแบบใหม ตั้งแตวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 3.3 โครงสรางการเขียนหนังสือราชการ  

 นางสาวกัญญาภัทร ธรรมชาติ (ผบท.จด.) การเขียนหนังสือราชการของหนวยงาน 
ในปจจุบันยังดําเนินการไมถูกตอง ทาน ผส.จด. จึงขอมอบหมายใหสวนบริหารท่ัวไป เนนย้ําโครงสราง 
การเขียนหนังสือราชการ ซ่ึงชนิดของหนังสือราชการมี 6 ชนิด โดยขอให ธก.จด. นําเสนอเนนย้ําการเขียน
หนังสือภายนอกและหนังสือภายใน 

  นางสาวอารีรัตน  ขวัญเจริญทรัพย (ธก.จด.)  
  หนังสือภายนอก คือ หนังสือติดตอราชการท่ีเปนแบบพิธี โดยใชกระดาษตราครุฑ  

เปนหนังสือติดตอระหวางสวนราชการ หรือสวนราชการมีถึงหนวยงานอ่ืนใดซ่ึงมีใชสวนราชการ หรือท่ีมีถึง
บุคคลภายนอก ขอเนนย้ํา สวนประกอบของหนงัสือภายนอก ดังนี้ 

1. สวนราชการเจาของหนังสือ ประกอบดวย หนวยงานเจาของหนังสือ (ผูลงนาม)  
และหนวยงานเจาของเรื่อง (ผูจัดทําเรื่อง) 

2. เรื่อง ข้ึนตนดวยคํากริยาเพ่ือความชัดเจน เชน ขอสง ขออนุมัติ ขอให และเปนประโยคสั้นๆ 
ตรงประเด็น สุภาพ 

3. สิ่งท่ีสงมาดวย (ถามี) ใหลงชื่อ สิ่งของ หรือเอกสาร ท่ีสงไปพรอมกับหนังสือฉบับนั้น 
พรอมระบุจํานวนท่ีสงใหชัดเจน เชน จํานวน 1 แผน จํานวน 3 เลม 
   4. ขอความหรือเนื้อเรื่อง ใหลงสาระสําคัญของเรื่องใหชัดเจนและเขาใจงาย หากมี 
ความประสงคหลายประการใหแยกเปนขอ ๆ โดยมีองคประกอบดวยกัน ๓ สวน  
  (สวนนํา ) บอกท่ีมาเหตุ ท่ีตองเ ขียนหนังสือฉบับนี้  “ตามหนังสือ ท่ีอางถึง . . . .  
ความละเอียดแจงแลว นั้น”  
  (สวนเนื้อหา) ตองชัดเจน เรื่องราว สาระตองเปนไปเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค “สํานัก...
พิจารณาแลว ขอเรียนวา...”  
 

(สวนลงทาย)… 
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  (สวนลงทาย) ควรเปนการสรุป เนนย้ํา หรือขอบคุณแลวแตกรณี ท้ังนี้ ตองตรงกับเรื่อง 
       นอกจากนี้ อาจอางถึง ระเบียบ คําสั่ง มติท่ีประชุม ฯลฯ ในสวนของขอความหรือเนื้อเรื่อง 
   5. โทร. ใหลงหมายเลขโทรศัพทของสวนราชการเจาของเรื่อง หรือหนวยงานท่ีออกหนังสือ 
ใชคํายอ โทร. เวนวรรค และลงหมายเลขโทรศัพท โดยไมมีขีด (-) ค่ันระหวางตัวเลข สามารถใชขีด (-)  
ในความหมาย “ถึง” เม่ือมีหมายเลข หรืออาจใชคําเต็ม โทรศัพท โทรสาร 
   6. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) เพ่ือใชในการสื่อสารโดยระบุ E-mail ของสวนราชการ
เจาของเรื่อง หรือหนวยงานท่ีออกหนังสือไปรษณียอิเล็กทรอนิกสเทานั้น 

   หนังสือภายใน คือ หนังสือติดตอราชการท่ีเปนแบบพิธีนอยกวาหนังสือภายนอก เปนหนังสือ
ติดตอภายในกระทรวง กรม หรือจังหวัดเดียวกัน ใชกระดาษบันทึกขอความ โดยกรมชลประทาน ใชหนังสือ
ภายในเปนหนังสือติดตอกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ และหนวยงานภายในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ขอเนนย้ํา สวนประกอบของหนังสือภายใน ดังนี้ 
  1. สวนราชการเจาของหนังสือ ในกรณีท่ีกรมชลประทานมีหนังสือสงออกไปใหกระทรวง
เกษตรและสหกรณ หรือกรมตาง ๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหลงชื่อกรมชลประทาน ตามดวย
สํานักหรือกองเจาของเรื่อง พรอมดวยหมายเลขโทรศัพท ถาหนวยงานเจาของหนังสือเปนสํานักหรือกอง 
ใหลงชื่อระดับสํานักหรือกองกอน แลวตามดวยชื่อของกรม พรอมท้ังใหลงหมายเลขโทรศัพท 
   2. เรื่อง ใหลงเรื่องยอโดยไดใจความสั้นท่ีสุดของหนังสือ ข้ึนตนดวยคํากริยา โดยใชหลักเกณฑ
เดียวกับหนังสือภายนอก 
   3. ขอความหรือเนื้อเรื่อง ใหลงสาระสําคัญของเรื่องใหชัดเจนและเขาใจงาย หากมี 
ความประสงคหลายประการใหแยกเปนขอ ๆ โดยมีแนวทางการเขียนบันทึกเสนอ ดังนี้  

ยอหนาแรก 
- กรณีท่ีผูบังคับบัญชายังไมทราบเรื่องมากอน ข้ึนตนวา "ดวย" 
- กรณีท่ีผูบังคับบัญชาทราบเรื่องเดิมมาบางแลว ข้ึนตนวา "ตามท่ี" "ตามหนังสือ...ท่ี ....

ลงวันท่ี..." และจบวา "นั้น" หรือ "ความละเอียดแจงแลว นั้น" 
- กรณีใชขอความ เรื่องเดิม จะไมใส “ตาม...” และจบวา “นั้น” เชน สํานักงาน.... 

ยอหนาท่ีสอง เปนการใหขอเท็จจริงแกผูบังคับบัญชาเก่ียวกับสาเหตุ เรื่องราวระเบียบ  
ท่ีเก่ียวของ เชน "สํานัก...ตรวจสอบแลวปรากฏวา...” “สํานัก...ขอเรียนวา (กลาวถึงสาเหตุ เรื่องราว  
และระเบียบท่ีเก่ียวของ)" 

ยอหนาท่ีสาม เปนการใหขอพิจารณาแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแกผูบังคับบัญชา
วาควรใหดําเนินการอะไรและอยางไร ภาษาท่ีใชในขอพิจารณา มักข้ึนตนวา เพ่ือ..., หาก..., สํานัก...พิจารณา
แลวเห็นวา 

ยอหนาท่ีสี่ เปนความประสงคท่ีจะใหผูรับ ปฏิบัติ เปนจุดหมายปลายทางของการเขียน 
เปนองคประกอบของบันทึก ซ่ึงจะขาดไมได เชน "จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรโปรดลงนาม 
ในหนังสือท่ีแนบ" "จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ" 

   การเสนอหนังสือผานหลายหนวยงานตามลําดับชั้นบังคับบัญชาใหเรียงลําดับจากระดับตน 
ไปหาผูบริหารระดับสูง เพ่ือใหตรวจสอบและลงนามตามลําดับชั้น เพ่ือขอกลั่นกรองและอนุมัติอยางถูกตอง  
เชน เรียน ผส.จด. ผาน ผวศ.จด. และ ผชช.จด. 

  หลักการ… 
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  หลักการใชการลงชื่อแทนภายในกรมชลประทาน 
1. รักษาราชการแทน กรณีไมมีผูดํารงตําแหนง (ตําแหนงวาง) หรือ หรือมีแตไมสามารถ

ปฏิบัติราชการได เชน การเดินทางไปราชการ การลาประเภทตาง ๆ สําหรับตําแหนง อธิบดี รองอธิบดี  
รวมถึงผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง ซ่ึงมีหนวยงานปรากฏตามกฎกระทรวง แบงสวนราชการ 
กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีมีผลใชบังคับในปจจุบัน 

๒. ปฏิบัติราชการแทน กรณีมีการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน สําหรับ อธิบดี รองอธิบดี 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือเทียบเทา 

๓. รักษาการในตําแหนง กรณีเปนตําแหนงวาง หรือผูดํารงตําแหนงไมอาจปฏิบัติราชการได 
สําหรับตําแหนงตาง ๆ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ รวมถึงผูอํานวยการสวน ผูอํานวยการโครงการ 
หรือเทียบเทา ซ่ึงต่ํากวาสํานัก/กอง ๑ ระดับ 

๔. แทน ใชกับผูดํารงตําแหนงอ่ืน ท่ีมิไดมีกฎหมายกําหนด 

  สํานักงานเลขานุการกรมขอจัดสงคูมือปฏิบัติงานดานสารบรรณของกรมชลประทาน  
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใหหนวยงานภายในกรมชลประทานใชในการปฏิบัติงานดานสารบรรณ 
ของกรมชลประทาน ใหเปนมาตรฐานและเปนไปในแนวทางเดียวกัน และเพ่ือเปนแหลงขอมูลความรู  
และเอกสารอางอิง สําหรับผูปฏิบัติงานดานสารบรรณและบุคลากรของกรมชลประทาน ซ่ึงสามารถนําความรู
ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพตอไป ซ่ึงสวนบริหารท่ัวไป ไดแจงเวียนหนังสือ
สํานักงานเลขานุการกรม สวนบริหารท่ัวไป ท่ี สลก 1890/2568 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  
ใหเจาหนาท่ีเพ่ือทราบ เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 โดยสามารถดาวนโหลดคูมือปฏิบัติงาน 
ดานสารบรรณของกรมชลประทาน (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีหนาเว็บไซดของสํานักงานเลขานุการกรม  

   นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอเนนย้ํากระบวนการเขียนหนังสือราชการ (หนังสือภายใน/
ภายนอก) จากการตรวจสอบหนังสือราชการท่ีผานมา พบปญหา เนื้อหาซํ้าซอนและไมกะทัดรัด ทําให 
การสื่อสารไมกระชับและขาดความชัดเจน จึงขอมอบหมาย ผอ.สวน และ ผจจ.1-35 ทบทวนและปรับปรุง
โครงสรางการเขียนหนังสือ และกําชับเจาหนาท่ีธุรการและผูรางหนังสือถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 4.1 การติดตามผลการดําเนินงาน / ผลเบิกจาย / ผลการใชจายของงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) สรุปขอมูลผลการเบิกจาย และจัดซ้ือจัดจาง ณ วันท่ี  
10 กุมภาพันธ 2569 ภาพรวมของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง เปาหมายการเบิกจายของไตรมาส 2 อยูท่ีรอยละ 32 
อยูในเกณฑดีกวาเปาหมาย ท้ัง 2 แหลงงบประมาณ งบกองทุนจัดรูปท่ีดิน ผลการเบิกจาย อยูท่ีรอยละ 37.58 
งบประมาณรายจาย พ.ร.บ. อยูท่ีรอยละ 37.67 งบกองทุนจัดรูปท่ีดิน 

 

 

 

เบิกจายงบ... 
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 เบิกจายงบกองทุนจัดรูปท่ีดินลาชา 5 ลําดับ ไดแก 
- สจจ.21 รอยละ 7.51 
- สจจ.6 รอยละ 12.11 
- สจจ.25 รอยละ 15.59 
- สจจ.35 รอยละ 16.83 
- สจจ.23 รอยละ 17.61 

 งานจัดซ้ือจัดจาง (e-bidding) ดําเนินการยังไมแลวเสร็จ ไดแก สจจ.13 (จํานวน 4 แผน)  
สจจ.25 (จํานวน 4 แผน) สจจ.12 (จํานวน 3 แผน)  
  หนวยงานเบิกจายงบ พ.ร.บ. (งบปกติ) ลาชา 5 ลําดับ ไดแก 
  - สวนวิศวกรรม รอยละ ๐.๐๐ 

- สจจ.35 รอยละ 1.05 
- สจจ.34 รอยละ 5.56 
- สจจ.24 รอยละ 18.97 
- สจจ.27 รอยละ 21.98 

 งานจัดซ้ือจัดจาง (e-bidding) ดําเนินการยังไมแลวเสร็จ ไดแก สจจ.24 (จํานวน 2 แผน)  
สจจ.29 (จาํนวน 2 แผน) สวนวิศวกรรม (จํานวน 1 แผน) 

ท้ังนี้ ขอใหหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายลาชารายงานผลความคืบหนาใหท่ีประชุมทราบ 

นายสิกขพัฒน  พรหมมาณพ (ผจจ.21) สถานะการดําเนินงานงบกองทุนจัดรูปท่ีดิน 
จํานวน 3 งาน  

งานท่ี 1 งบประมาณ 2 ลานบาท ดําเนินการเบิกจายแลว รอยละ 21 ปญหาและอุปสรรค
พ้ืนท่ีดําเนินงานประสบปญหาน้ําทวมขังสะสมสงผลใหไมสามารถเขาปฏิบัติงานได การดําเนินการปจจุบัน
สถานการณน้ําคลี่คลายสามารถเริ่มเขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไดแลว ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย 
   งานท่ี 2 งบประมาณ 11.5 ลานบาท ไดดําเนินการโอนเงินเขาสวนกลาง (ระยะท่ี 4)  
จํานวน 500,000 บาท คงเหลือวงเงินบริหารจัดการประมาณ 11 ลานบาท ปญหาและอุปสรรคพ้ืนท่ี
ดําเนินงานประสบปญหาน้ําทวมขังในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน การดําเนินการปจจุบันกําลังเรงรัดกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจาง โดยมีความคืบหนา ดังนี้ งานจัดซ้ือดิน ไดผูรับจางเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
และไดประกาศจัดซ้ือจัดจางแลว คาดวาจะไดผูรับจางภายในสัปดาหหนา 

งานท่ี 3 งบประมาณ 3 ลานบาท ปญหาและอุปสรรคติดขัดเรื่องพ้ืนท่ีหนางาน เนื่องจาก
เกษตรกรยังอยูระหวางการทําไรและเก็บเก่ียวออย การดําเนินการปจจุบันไดเขาเจรจาขอความอนุเคราะห
เกษตรกรเพ่ือเปดพ้ืนท่ีทํางานเรียบรอยแลว ในสวนของงบประมาณจํานวน 1 ลานบาท เจาหนาท่ีกําลัง 
เรงจัดทําเอกสารเพ่ือดําเนินการประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ในลําดับตอไป 
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นายอรุชา  เจียรอุดมเดช (ผจจ.6) สถานการณดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 
พบความคลาดเคลื่อนในรายละเอียดของเนื้องาน จํานวน 2 งาน งานสวนท่ี 1 (งานดิน) จะดําเนินการ 
ทยอยข้ึนเนื้องานตามสัญญาในชวงแรกกอน งานสวนท่ี 2 คาดวาจะเริ่มดําเนินการไดในชวงตนเดือนมีนาคม 
2569 เปาหมายคาดการณผลงานสะสม ไตรมาสท่ี 2 คาดการณเบิกจายรอยละ 30 

นายณัฐวุฒิ  กาวีวน (ผจจ.25) สถานการณดําเนินงานงานกอสราง จํานวน 1 งาน  
งาน e-bidding จํานวน 4 งาน สถานะปจจุบันอยูระหวางข้ันตอนการพิจารณาผลแผนการดําเนินงาน คาดวา
จะประกาศรายชื่อผูชนะท้ัง 4 งาน ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 เม่ือประกาศแลวจะตอง 
รอระยะเวลาอุทธรณ 7 วัน คาดวาจะสรุปผลการดําเนินการท้ังหมดไดภายในสัปดาหหนา 

นายยุธพงศ  ลุยจิ๋ว (วศ.35 จด.) การเบิกจายงบประมาณไตรมาสท่ี 2 เดือนมกราคม 2569 
ไมมีการเบิกจาย เดือนกุมภาพันธ 2569 คาดการณเบิกจายรอยละ 38 เดือนมีนาคม 2569 คาดการณ
เบิกจายรอยละ 32 สรุปผลการดําเนินงานสะสม ไตรมาสท่ี 2 ยอดเบิกจายสะสมคิดเปนรอยละ 70.43  
ในสวนของงานดินดําเนินการเรียบรอยแลว รอยละ 100 ผลการดําเนินงานครบถวนทุกงานตามเปาหมาย 

นายปริญญา  กําเนิดทรัพย (ผจจ.23) การเบิกจาย งบ พ.ร.บ. ดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ
ครบถวน จํานวน 3 รายการ งบกองทุนจัดรูปท่ีดิน จํานวน 3 รายการ การดําเนินงานไมพบปญหา 
หรืออุปสรรค สามารถเขาพ้ืนท่ีทํางานได สาเหตุความลาชาผลการเบิกจายคอนขางต่ํา เนื่องจากเปนชวงฤดูกาล
เพาะปลูกของเกษตรกร ทําใหเขาพ้ืนท่ีไมไดในระยะแรก แผนการเรงรัดและคาดการณการเบิกจาย 
เดือนกุมภาพันธ 2569 คาดการณเบิกจายรอยละ 27 เดือนมีนาคม 2569 คาดการณเบิกจายรอยละ 47 

นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.)  ขอให ผจจ. กําชับเจาหนาท่ีเรงรัดการดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว เพ่ือใหสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามกําหนด และอัปเดตขอมูลความคืบหนา 
ในระบบ PMS ใหเปนปจจุบัน 

นายมานิจ  รํามะนา (ผจจ.13) สรุปสถานะการดําเนินงานโครงการ (e-bidding)  
ความคืบหนาและความลาชาของงาน e-bidding จํานวน 4 รายการ สาเหตุของความลาชาเกิดจาก 
การเปลี่ยนแปลงบุคลากร เนื่องจากประธานกรรมการชุดเดิมยายไปปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ทําใหตองมีการแกไข
เอกสารท่ี เ ก่ียวของ สถานการณดํา เนินงานลาสุด ดํา เนินการ ข้ึนระบบ  e-bidding เรียบรอยแลว  
จํานวน 1 รายการ และอยูระหวางดําเนินการข้ึนระบบ จํานวน 1 รายการ และรายการท่ีเหลือจะทยอย
ดําเนินการตามลําดับ 

นายพงษรัตน  ออนละมุน (วศ.12 จด.) สรุปสถานะการดําเนินงานโครงการ (e-bidding)  
ความคืบหนาและความลาชาของงาน e-bidding จํานวน 3 รายการ สาเหตุความลาชาเกิดจากไมมีผูชนะ 
การเสนอราคา ทําใหตองประกาศผูชนะการเสนอราคาใหม ปจจุบันไดผานการยื่นซองเรียบรอยแลว  
อยูในข้ันตอนการพิจารณาราคา คาดวาจะลงนามไดภายในตนเดือนมีนาคม จํานวน 2 รายการ และอยูระหวาง
การเสนอราคาคาดวาจะลงนามไดในชวงตนเดือนมีนาคม จํานวน 1 รายการ 
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นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) สรุปสถานะงานปรับปรุงสํานักงาน ชั้น 10 งานสวนวิศวกรรม 
งบ พ.ร.บ. ปจจุบันอยูระหวางกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ไทมไลนการดําเนินงานวันท่ี 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
เริ่มดําเนินการประกาศ e-bidding และระหวางวันท่ี 10 - 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 ชวงระยะเวลาสําหรับ
ผูยื่นขอเสนอราคายื่นซอง หลังจากปดรับซอง จะมีระยะเวลารอดําเนินการพิจารณาผลประมาณ 7 วัน 
คาดการณวาจะสามารถลงนามในสัญญาไดภายในตนเดือนมีนาคม 2569 

   นายคุณวุฒิ  หนูขํา (ผจจ.34) รายงานความคืบหนาการเบิกจาย งบ พ.ร.บ. จํานวน  
3 รายการ ภาพรวมคาดการณการเบิกจายไตรมาสท่ี 2 อยู ท่ีรอยละ 55 งานกอสรางอาคารท่ีทําการ  
ความคืบหนาอยู ท่ีรอยละ 22 งานกอสรางโรงจอดรถยนต มีความผิดพลาดเรื่องการโอนงบประมาณ 
แตดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว ความคืบหนาอยูท่ีรอยละ 25 งานปรับปรุงระบบกรองน้ํา ปจจุบันดําเนินงาน
ใกลเสร็จสมบูรณ คาดการณการเบิกจายไตรมาส 2 จะเบิกจายไดตามเปาหมาย รอยละ 100 งบกองทุน 
ดําเนินการไดตามปกติ ไมมีปญหา คาดการณการเบิกจายอยูท่ีรอยละ 75 

นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอให สจจ. รายงานผลการดําเนินงานงบกองทุนจัดรูปท่ีดิน 
(กันเหลื่อมป 2568) 

นายสมบัติ  พละศูนย (ผจจ.12) โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาหนองหวาย ผลการเบิกจาย
คิดเปนรอยละ 76 คาดการณวาจะแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2569 

นายสกนธ  นวลมีช่ือ (ผจจ. 22) ผลการเบิกจายคิดเปนรอยละ 33 ปจจุบันอยูระหวาง
เรงรัดผูรับจางและติดตามอยางใกลชิด ผลคาดการณวาจะแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2569  

นายปริญญา  กําเนิดทรัพย (ผจจ. 23) พบสาเหตุความลาชาเนื่องจากเกษตรกรในพ้ืนท่ี
ยังคงมีการปลูกพืชอยางตอเนื่อง ทําใหเจาหนาท่ีสามารถเขาดําเนินงานในพ้ืนท่ีไดเพียงบางสวนเทานั้น 

นายธนะพัฒน  วิสิทธิ์จิรโชค (ผจจ. 4) จะดําเนินการเรงรัดการเบิกจายใหแลวเสร็จภายใน
เดือนมีนาคม 2569 

   นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอเนนย้ํา ไมควรกันเงินเหลื่อมป ปงบประมาณ พ.ศ 2569 
หากไมมีความจําเปน และเพ่ือใหผลการเบิกจายเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด ขอใหทุก สจจ. ดําเนินการ
เรงรัดกระบวนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหรวดเร็ว และอัปเดตขอมูลในระบบ PMS ใหเปนปจจุบัน  
(Real-time) เพ่ือความถูกตองในการติดตามผล 
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มติท่ีประชุม  
1. ใหทุกหนวยงานเรงรัดการดําเนินงานในสวนการจัดซ้ือจัดจางใหแลวเสร็จโดยเร็ว  

หากมีเงินเหลือจายและยังไมไดดําเนินการคืน ใหเรงดําเนินการคืนโดยเร็วท่ีสุด เพ่ือใหสวนกลางสามารถ 
นําขอมูลไปประกอบการวางแผนและจัดทํางบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2. สําหรับ สจจ. ท่ีมีงบประมาณกันเหล่ือมป ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอใหเรงรัด
ดําเนินการและเบิกจายใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569 

3. มอบหมาย ผวศ.จด. และ ผง.จด.ดําเนินการตรวจสอบรายการงบประมาณรายการท่ียัง
ไมเริ่มการจัดหาพัสดุ หรือยังไมไดเริ่มกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และรายการท่ีดําเนินการแลวตรวจสอบ
รายการท่ีจัดซ้ือจัดจางเสร็จส้ินแลว แตยังไมไดทําการสงคืนเงินเหลือจายเขาระบบ 

4.2 ขอเสนอแนะแนวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
      - เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

        นายคณากร  รุงธนกิจโชติ (ผจจ.14) เสนอแนะแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน การจัดทํารายงานขอมูลในรูปแบบ Dashboard ดวย Google Sheet และ Looker Studio  
1) Dashboard ของ สจจ.14 2) การจัดทําฐานขอมูลใน Sheet 3) การเชื่อมโยงขอมูล ทําแผนภูมิ  
ใน Looker Studio  
 1. ขอมูลโครงการและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
      • แสดงพิกัดและรายละเอียดโครงการชลประทานในพ้ืนท่ี 
   • ระบุพ้ืนท่ีรับประโยชนในแตละโครงการอยางชัดเจน 
     • สามารถเรียกดูขอมูลแบบเจาะจงรายโครงการไดทันที 
 2. การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR) 
     • จําแนกประเภทบุคลากร (ขาราชการ, พนักงานราชการ, ฯลฯ) 
    • วิเคราะหแนวโนมและสถิติดานชวงอายุ 
     • แสดงขอมูลภูมิลําเนาเพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการบุคลากร 
 3. การบริหารงบประมาณ (ปงบประมาณ 2568 - 2569) 
     • ติดตามการเบิกจายงบประมาณแบบปจจุบัน (Current Status) 
     • จําแนกงบประมาณตามแหลงท่ีมา งบลงทุน งบ พ.ร.บ. และงบกองทุน 
     • แบงหมวดหมูตามงบดําเนินงาน งบลงทุน และงบบุคลากร 
     • ติดตามคาสาธารณูปโภคและเงินยืมเพ่ือการปฏิบัติราชการ 

 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ความสะดวกในการเขาถึง ผูบริหารและเจาหนาท่ีสามารถตรวจสอบขอมูล

ออนไลนไดทุกท่ี ทุกเวลา แมอยูนอกสํานักงาน 
 2. ความแมนยํา การมีฐานขอมูลกลางท่ีถูกตอง จะสงผลใหการแสดงผลบน 

Dashboard แมนยํา นาเชื่อถือ 
 3. ความทันสมัย เปลี่ยนการนําเสนอตัวเลขท่ีซับซอน ใหเปนกราฟและแผนภูมิ 

ท่ีดูงาย เขาใจไดรวดเร็ว 
นายกิตติพร... 
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 นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) เนนย้ําใหเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการงบประมาณ 
โดยเฉพาะเงินเหลือจาย การดําเนินการหากมีเงินเหลือจายและยังไมไดดําเนินการคืน ใหเรงดําเนินการคืน
โดยเร็วท่ีสุด เพ่ือใหสวนกลางสามารถนําขอมูลไปประกอบการวางแผนการเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจายไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  ขอมอบหมาย ผวศ.จด. และ ผง.จด. ดําเนินการตรวจสอบรายการงบประมาณรายการท่ียัง
ไมไดเริ่มกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และรายการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเสร็จสิ้น แตยังไมสงคืนเงินเหลือจาย
เขาระบบ โดยขอใหเรงรัดสงคืนเงินทันที และมอบหมาย ผจจ. ประสานผูวาราชการจังหวัดเพ่ือติดตามข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจางใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 

 มติ ท่ีประชุม มอบหมายใหทุก สจจ. นําเสนอผลงานหรือการพัฒนากระบวนงาน 
ในการประชุมครั้งตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

 นายสุรเดช  ศรีวิเศษ (ผจจ.11) ขอเชิญชวนทําบุญสรางฐานพระมหาอุปคุต เศรษฐีมหาลาภ 
ปราบมาร ณ วัดจอมมณีธร อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ รวมทําบุญไดท่ี นางสาวกัญญาภัทร ธรรมชาติ  
ผบท.จด. ภายในวันพุธท่ี ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) การสงรายงานผลการดําเนินงาน Cen-Project  
ขอให สจจ.1-35 รวบรวมและจัดสงรายงานผล Cen-Project ใหสวนติดตามและประเมินผล ทุกวันจันทรกอน
เวลา 16.30 น. 

นายสมชาย  สารสัสดีกุล (ผชช.จด.) ภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ไตรมาสท่ี 1 ท่ีผานมา ตามเปาหมายการเบิกจายของรัฐบาลท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ 20 สําหรับ สจด.  
ผานพนไปดวยดี โดยสามารถดําเนินการเบิกจายไดมากกวาเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนดไว และเปนสํานัก 
ในลําดับตนของกรม ท่ีมีผลการเบิกจายเปนท่ีนาพอใจ จึงขอขอบคุณ สจจ.1-35 หนวยงานสวนกลาง  
และเจาหนาท่ี สจด. ทุกทานท่ีรวมแรงรวมใจกันในครั้งนี้ แตภารกิจยังไมเสร็จสิ้น สําหรับไตรมาสท่ี 2 
เปาหมายการเบิกจายกําหนดไวท่ี รอยละ 38 และตอเนื่องถึง ไตรมาสท่ี 3 และ 4 ท่ีมีคาเปาหมายกําหนด 
ไวในแตละไตรมาส ท้ังนี้ ขอใหทุกทานรวมแรงรวมใจกันตอไปเพ่ือองคกร คือ สจด. และสําหรับแผนงาน 
ป 2570 ขอให สจจ.1-35 และหนวยงานสวนกลาง ตรวจทานรายละเอียดของงานและเตรียมความพรอม 
ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  

เลิกประชุมเวลา  13.40 น. 
 
 
  
 (นางสาวอารีรัตน  ขวัญเจริญทรัพย) 
                                                                         ผูจดรายงานการประชุม 
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