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รายงานการประชุมสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
ครั้งท่ี 4/2569 

วันศุกรท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุม 300 ช้ัน 3 อาคารศูนยวิศวกรรมชลประทาน กรมชลประทาน สามเสน กรุงเทพฯ 

และระบบ VDO CONFERENCE (Zoom) 
 
ผูมาประชุม 

1. นายกิตติพร  ฉวีสุข ผส.จด. 
2. นายสมชาย สารสัสดีกุล ผชช.จด. 
3. นายศรายทุธ งูทิพย ผวศ.จด. 
4. นายเกรียงไกร ไกรแกว ผกจ.จด. 
5. นายยุทธประวีร ขัติยวงศ ผตป.จด. 
6. นางสิริญา  พนมวัน ณ อยุธยา ผกท.จด. 
7. นางสาวกัญญาภัทร ธรรมชาติ ผบท.จด. 
8. นายชาญวิช เกาวนันทน ผจจ.1 
9. นายวิราพงษ อัปการัตน ผจจ.2 
10. นายเฉลิมชัย จันทรวงษา ผจจ.3 
11. นายธนะพัฒน วิสิทธิ์จิรโชค ผจจ.4 
12. นายภูวดล วิเชียรสาร ผจจ.5 
13. นายธีระ เฉลยภาพ ผจจ.7 
14. นายสุรชาติ  เพ็งมีศรี ผจจ.8 
15. นายศุภวัจน นามบุปผา ผจจ.9  
16. นายศุภโชค กามินี ผจจ.10 
17. นายสุรเดช ศรีวิเศษ ผจจ.11 
18. นายสมบัติ พละศูนย ผจจ.12 
19. นายมานิจ รํามะนา ผจจ.13 
20. นายคณากร รุงธนกิจโชติ ผจจ.14 
21. นายศุภกรณ สังขสกุล ผจจ.15 
22. นายชวลิต หม่ันผดุง ผจจ.16 
23. นายพิพัฒน นิ่มเจริญนิยม ผจจ.17 
24. นายกิตติ ศรีเจริญ ผจจ.18 
25. นายพรอมพงษ สุธงษา ผจจ.19 
26. นายนครชัย ม่ันเมือง ผจจ.20 
27. นายสิกขพัฒน พรหมมาณพ ผจจ.21 
28. นายสกนธ นวลมีชื่อ ผจจ.22 

 
 

29.นายปริญญา... 
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29. นายปริญญา กําเนิดทรัพย ผจจ.23 
30. นายทนงศักดิ์ มูลเมือง ผจจ.24 
31. นายพงษศักดิ์ ศรีสารากร ผจจ.26 
32. นายเอกพล สุวรรณรัตน ผจจ.27  
33. นายเอกพจน แกวบํารุง ผจจ.28 
34. นายอดิศักดิ์ สังขสกุล ผจจ.30  รักษาการแทน ผจจ.29 
35. นายนเรศ ชูรัตน ผจจ.31 
36. นายอภิชาติ มงคลวัจน ผจจ.32 
37. นายชัยยศ พุมเล็ก ผจจ.33 
38. นายคุณวุฒิ หนูขํา  ผจจ.34 
39. นายอรรถวีร  มิลินทางกูร ผจจ.35 

ผูไมเขารวมประชุม 

1. นายณัฐวุฒิ กาวีวน ผจจ.25 ลาปวย 

ผูเขารวมประชุม 

1.  นายกมล ดีศรีศักดิ์ วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจด. 
2.  นายเชิดพงษ สุขเอม  วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจด. 
3.  นายประกาศิต เงาแกว นิติกรชํานาญการพิเศษ สจด. 
4.  นางวรรณวิมล บุญญวินิจ เจาพนักงานธุรการอาวุโส สจด. 
5.  นางสาวฐาปนีย มีชํานาญ วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจด. 
6.  นางอลิษา    วงศเสง่ียม วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจด. 
7.  นางสาวนิชานาถ หนอทิม  นิติกรชํานาญการ สจด. 
8.  วาท่ี ร.ต.พลพจน เพ็ชรอินทร นิติกรชํานาญการ สจด. 
9.  นางสาวเสาวลักษณ ดาวเรือง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สจด. 
10.  นางสาวทิพยวรรณ ธงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สจด. 
11.  นางสาวหนึ่งฤทัย สุวรรณไชยรบ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สจด. 
12.  นางสาวมยุรี เรงสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สจด. 
13.  นายคชาภพ ปองวิชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สจด. 
14.  นางสาวจาริยา ใจดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สจด. 
15.  นายจิรายุ จียะมาภา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สจด 
16.  นางสาวศิรินุช จงพิสุทธิ์สัตย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สจด. 
17.  นางสาววลัยรัตน ทับพร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจด. 
18.  นางสาวอารีรัตน ขวัญเจริญทรัพย  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจด. 
19.  นางสาวนริตตา เหมแหวน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจด. 
20.  นายอาทิตยอุทัย พัดโท เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจด. 
 
 

21.นางสาวณัฐนรี... 
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21.  นางสาวณัฐนรี เทวช ู เจาพนักงานธุรการ สจด. 
22.  นายนที โพธิ์ศรี เจาพนักงานธุรการ สจด. 
23.  นางสาวศรินทิพย ทองเจริญ เจาพนักงานธุรการ สจด. 
24.  นางศิริขวัญ กาทองทุง เจาพนักงานธุรการ สจด. 
25.  นายกิตติ มุขแกว เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร สจด. 
26.  นางสาวจิราพร สาสนะ นักวิเคราะหนโยบายและแผน สจด. 
27.  นางสาวสุกัญญา ฤกษถนอม นักวิเคราะหนโยบายและแผน สจด. 
28.  นางสาวณิชา ขําเหลือ เจาพนักงานธุรการ สจด. 
29.  นางสาวศุภิสรา เขียวทองจนัทร นักประชาสัมพันธ สจด. 
30.  นางสาวกัญญาณัฐ ทิหลิ้ม เจาพนักงานธุรการ สจด. 
31.  นายฉกาจ โชตินอก วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.1 
32.  นายจักรกฤษ ชูเดน  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.1 
33.  นายสุรชัย บุญยืน นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.1 
34.  นายจีรศักดิ์ ฝงมณี นายชางเครื่องกลชํานาญงาน  สจจ.1 
35.  นางสาวฐิติพร ณ เชียงใหม เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน สจจ.1 
36.  นายปฏิภาณ นันทศรี นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.1 
37.  นางพิทยาภรณ ลาสุทธิ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.2 
38.  นางสาวทันทิวา ทาคํา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.2 
39.  นายพิสุทธิ์ สินพรหมมา เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สจจ.2 
40.  นางสุภัควี ปญโญ  เจาพนักงานธุรการ สจจ.2 
41.  นายกรณรงค จิตภักดี วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.3 
42.  นายสุเมธ เกียรติยศ วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.4 
43.  นางสาวชณเกตุ แผวงค นิติกรปฏิบัติการ สจจ.4 
44.  นางสาวสันตฤทัย กรุตนารถ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.4 
45.  นางสาวพรนิภา แผนชาติ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.4 
46.  นายธนากร ฉิมพาล ี นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.4 
47.  นายนราสิทธิ์ พุทธขันธ นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.4 
48.  นายสุกฤษฏิ ์ ตุงคะศิริ นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.4 
49.  นายสุรสิทธิ์ แตงนอย  วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.5 
50.  นางสาวผกาวรรณ ตอพันธุ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.5 
51.  นายธนกฤต เข่ือนเกา วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.6 
52.  นางสาวจิรารัตน สียงค เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.6 
53.  นายนิรุตย วรดี นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.6 
54.  นางสาวสุทธิกานต เกิดสุวรรณ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.6 
55.  นางสาวอริสา วงศหาบุศย เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.6 
 
 

56.นางสาวนริศา... 
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56.  นางสาวนริศา ชุมออง วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.7 
57.  นายกษิดิศ มัญชุวงศ  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.7 
58.  นายอดิศักดิ์ ทิมแหง นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.7 
59.  นางสาวบังอร ลีชมรัตน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน สจจ.7 
60.  นางสาวอรุณทิพย แมนประเสรฐิ วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.8 
61.  นายพงศภีระ รวพิีพรรธน นายชางชลประทานอาวุโส สจจ.8 
62.  นางสาวอลิสษา นอยนิล วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.8  
63.  นางสาวสุทธินี ทาเทพ  วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.9 
64.  นายสุชาติ บุญมี วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.9 
65.  นายกฤติน ชัยศิริ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.9                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
66.  นายภาณุมาศ มอมพะเนาว นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.9 
67.  นายชาติชาย เนียมเล็ก วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.10 
68.  นายณัฐวิโรจน นพรัตนนิธิกุล นิติกรปฏิบัติการ สจจ.10 
69.  นางสาวณิชนันทน พุทธา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.10 
70.  นางสาวปทมา สุขอุม นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.10 
71.  นายสุริยานนท นามศรีฐาน วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.11 
72.  นางวงจันทร วัยวัฒน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.11 
73.  นางสาวเกศสุดา สุขยานุดิษฐ นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.11 
74.  นางสาวสุธิษา งามขํา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.11 
75.  นางสาววรัญญา กมุทชาติ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.11 
76.  นางสาวณัฏฐาพร แกวสาธร นิติกรปฏิบัติการ สจจ.12 
77.  นายประชา เหลือนาง นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.12 
78.  นางตวงกมล มีสา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.12 
79.  นายพิทัก ธรรมศรี เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.12 
80.  นายเกริกพล ศรีจันทร นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.12 
81.  นายธีระพันธ อุทัยมา นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.12 
82.  นายภัทรพล มณีแดง วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.13 
83.  นางเพ็ญศรี ผุยมาตย  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สจจ.13 
84.  นางสาวรัธนาพร ของเลิศ  นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.13 
85.  นายตนตระการ ธรรมสูน  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.14 
86.  นางสาวนวภัทร ไชยปน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.14 
87.  นางสาววราภรณ สีแกวนิตย  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.14 
88.  วาท่ี ร.ต.ชัยตระการเดช   เครือคํา วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.15 
89.  นางเพียงแกว แกวประดิษฐ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.15 
90.  นายสุนทร สาฤทธิ์ นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.15 
 
 

91.วาท่ี ร.ต. รัฐเศรษฐ... 
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91.  วาท่ี ร.ต.รัฐเศรษฐ ไกรเดช นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.15 
92.  นายเกรียงไกร บั้งทอง นิติกร สจจ.15 
93.  นางสาวศุภารักษ เรืองแสน เจาพนักงานธุรการ สจจ.15 
94.  นายอภิชัย ชัยสวัสดิ์  วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.16 
95.  นางสาวศุจิรัตน ทองนอย นิติกรชํานาญการ สจจ.16 
96.  นายวัชรวุฒิ ตุยยวง วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.16 
97.  นางปวีณา เอ่ียมอํ่า  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.16 
98.  นางสาวสุวรรณรัตน บุตรเอ้ือ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.16 
99.  นายเจนปติ วงศชนะสิทธิ์ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.17 
100.  นายวุฒิพงษ เฟองจันทร วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.17 
101.  นางสาววิลาวัณย คลมงคล เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน สจจ.17 
102.  นางสาวม่ิงขวัญ สุขมังษา เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน สจจ.17 
103.  นายปยะ วิชัย นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.17 
104.  นายสิทธิศักดิ์ สิทธิสังข นิติกร สจจ.17 
105.  นายคมสิทธิ์ สุทธิรักษ  วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.18 
106.  นายธีรภทัร พุมวิเศษ  วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.18 
107.  นายอภิชาติ บุษบา นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.18 
108.  นางสาวอัมรา สาคร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.18 
109.  นางสาวพรพิชชา แกวสีออน นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.18 
110.  นายปยชาติ ลาธุลี วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.19 
111.  วาท่ี ร.ต.สมบัติ พุทธิษา วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.19 
112.  นายนพดล จันทราศรี  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.19 
113.  นางสาวเพ็ญวิสาข เอกกะยอ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.19 
114.  นางสาวรุงกานต สวน ประเสริฐ วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.20 
115.  นางสาวปรียาพร แสงแกว  นิติกรชํานาญการ สจจ.20 
116.  นางสมใจ เอ่ียมสอาด  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน สจจ.20 
117.  นายภูชิต อนันตรักษา นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.20 
118.  นายอํานาจ อุยถาวรยิ่ง วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.21 
119.  นางสุภา สมผิว  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.21 
120.  นางสาวนารีรัตน เรียนปญญา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.21 
121.  นายประเสรฐิพร สุภนาม  นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.21 
122.  นายภาณุวัฒน สิทธิภาณุนันท วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.22 
123.  นายชวการ อิศรางกูร ณ อยุธยา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.22 
124.  นางสาววรณัน มงคลนิธิธาดา นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.22 
125.  นายสุรศักดิ์ สืบราช นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.22 
 
 

126.นายศราวุธ... 
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126.  นายศราวุธ คงเดิม  วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.23 
127.  นายเอ้ือการย จูฑาภักติ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.23 
128.  นางสาวปพิชญา กลิ่นจิตโต นิติกรปฏิบัติการ สจจ.23 
129.  นางสาวพรรณลพา ทัพโพธิ ์ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.23 
130.  นางสาวพชพรรณ จันทรศรี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.23 
131.  นายพลเทพ กลิ่นเทียน  นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.23 
132.  นางสาวปุญญิศา สุขแสงนภา นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.23 
133.  นางสาวจุฬาลักษณ ทองอํ่า เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.23 
134.  นายชยกร อยูสุขขี วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.24 
135.  นายธรรมนูญ  บุญจอง วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.24 
136.  นางเอ่ียมศิริ โอรักษ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.24 
137.  นายพงศดนัย พันธ ุ วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.25 
138.  นายสุริยวุธ ไสเพ้ีย วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.26 
139.  นายอุเทน อุดนัน นิติกรชํานาญการ สจจ.26 
140.  นางพิมพใจ พิกุลทอง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.26 
141.  นายรังสิมันต จันทา นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.26 
142.  นายปรัชญา ชื่นตา นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.26 
143.  นายทศพล แกวศรี วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.27 
144.  นางสาวอภิษฎา อรัญพูล นิติกรปฏิบัติการ สจจ.27 
145.  นางสาวอารยา ทองสันต  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.27 
146.  นางรัตนา ใจมาลัย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.27 
147.  นายสกุลศักดิ์ ผดุงสุข นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.27 
148.  นายรัชนาท พรหมโหร นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.27 
149.  นางสาวปนัดดา แกวมณี เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน สจจ.27 
150.  นางสาวชนิดา เอ่ียมลออ นิติกรชํานาญการ สจจ.29 
151.  นายภาคภูมิ เภาเอ่ียม นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.29 
152.  นางปทมา รัตนอําภา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.29 
153.  นางพัชรี สมุทรผอง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.29 
154.  นายสุริยา วัดนอย นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.29 
155.  นางสาวมีนรชา ไทยถาวร นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.29 
156.  นางสาวพรรณวดี ลาดเลาดี เจาพนักงานธุรการ สจจ.29 
157.  นายศุภกฤต เพ็งนิล  วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.30 
158.  นายวชิรวิทย มากทรัพย วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.30 
159.  นางสิริลักษณ ครึกครื้นจิตร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.30 
160.  นายวาทิต เวียนอย นายชางชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.30 
 
 

161.นายธณากรณ... 



- 7 - 

   

161.  นายธณากรณ เหมือนหนู นายชางชลประทาน สจจ.30 
162.  นางสาวศิริวรรณ นิลกําแหง เจาพนักงานธุรการ สจจ.30 
163.  นายเจษฎากร สังขกะสิน พนักงานท่ัวไป สจจ.30 
164.  นายวัชรพล ศรีจิตร วิศวกรชลประทานชํานาญการพิเศษ สจจ.31 
165.  นายสุรชัย คงไขศรี วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.31 
166.  นายภูมิพัฒน สังขทอง นิติกรชํานาญการ สจจ.31 
167.  นางปาริชาติ ชุมทอง  นิติกรชํานาญการ สจจ.31 
168.  นายธนกฤติ  ราษฎรประชุม เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.31 
169.  นายอมร โตะดุสน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.32 
170.  นายณัฐพงศ สรอยนาค นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.32 
171.  นายภูมิศักดิ์ ลอยผา วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.33 
172.  นายรัชชานนท อภัยรัตน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.33 
173.  นายศักดิ์ธนธัช อินทรวิจิต นายชางชลประทานชํานาญงาน สจจ.33 
174.  นายชัยฤทธิ์ บุญชัย วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.34 
175.  นายพลศักดิ์ แกวละเอียด วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.34 
176.  นายชญานนท อินทวังโส  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.34 
177.  นางกวินทิพย วิเชียรมณี เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สจจ.34 
178.  นายยุธพงศ ลุยจิ๋ว วิศวกรชลประทานชํานาญการ สจจ.35 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 3 เรื่อง ดังนี้ 
   1. สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง จะดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
"BCLC FAST Annual Learning Forum 2026" สรุปผลการดําเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู และขับเคลื่อน
องคกรสูความเปนเปนเลิศ ระหวางวันท่ี ๙ - ๑๑ กันยายน ๒๕๖๙ จังหวัดสงขลา ผูเขารวมการสัมมนา  
จํานวน 170 คน วิทยากรในการสัมมนาจากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก โดยมีรูปแบบ 
กิ จกร รมแลก เปลี่ ย น เ รี ยนรู ใ น รู ปแบบ  World Café mini เ พ่ื อส ง เ ส ริ มกา รแลก เปลี่ ย น เ รี ย น รู 
และการมีสวนรวมของผูเขารวมสัมมนา สรุปผลการดําเนินงานตามนโยบาย BCLC FAST ประจําปท่ีผานมา 
และรวมวางแผนยุทธศาสตร นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
  ขอส่ังการมอบหมายให ผอ.สวน และ ผจจ.1 – 35 กําชับและควบคุมดูแลบุคลากร 
ในสังกัดท่ีเขารวมการสัมมนาใหความรวมมือในการเขารวมใหครบถวนตรงตามเวลาท่ีกําหนด และปฏิบัต ิ
ตามระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด 

   2. เนนย้ําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชรถยนตสํานักงานในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ 
และการเขารวมโครงการอบรม/สัมมนา ใหควบคุมดูแลการใชรถยนตให เปนไปตามวัตถุประสงค   
ตรงตามภารกิจท่ีไดรับอนุมัติ และเปนไปตามท่ีไดมอบหมายอยางเครงครัด และใหผูขับข่ีและผูใชรถยนต 
ใชความระมัดระวัง ตระหนักถึงความปลอดภัยในการเดินทาง 

3. ตามหนังสือ... 
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   3. ตามหนังสือสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง สวนบริหารท่ัวไป ท่ี สจด1164/2569 ลงวันท่ี  
4 สิงหาคม 2569 เรื่อง การจัดสงผลงานหรือขอเสนอแนวคิด เพ่ือนําเสนอในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สรุปผลการดําเนินงานตามนโยบาย BCLC FAST ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือนําเสนอในการสัมมนา
ฯ ระหวางวันท่ี 9 – 11 กันยายน พ.ศ. 2569 จังหวัดสงขลา ขอความรวมมือทุกหนวยงาน จัดทําผลงานเดน 
นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ ท่ีดี ท่ี เชื่อมโยงกับนโยบาย BCLC FAST และแสดงผลสัมฤทธิ์ ท่ี เ กิดข้ึนจริง  
ภายในวันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เพ่ือใหคณะทํางานคัดเลือกผลงานและเตรียมการนําเสนอตอไป 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2569 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
นางสาวอารีรัตน  ขวัญเจริญทรัพย (ธก.จด.) รายงานใหท่ีประชุมทราบวาสวนบริหารท่ัวไป 

สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง ไดสงรายงานการประชุมสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง ครั้งท่ี 3/2569 เม่ือวันท่ี  
17 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ณ หองประชุมกรม ชั้น 3 อาคารอํานวยการ กรมชลประทาน สามเสน กรุงเทพฯ  
และผานทางระบบ VDO CONFERENCE (Zoom) ใหผูเขารวมการประชุมตรวจสอบรายงานการประชุม
เรียบรอยแลว ปรากฎวาไมมีผูใดแกไขรายงานการประชุม  

ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุมสํานักงานจัดรูป ท่ีดินกลาง  
ครั้งท่ี 3/2569 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2569 โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การติดตามผลการเบิกจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) ขออนุมัติท่ีประชุมในการนําเสนอรายละเอียดโครงการตาง ๆ 

ภายใตความรับผิดชอบของสวนวิศวกรรม ไปรายงานรวมกันในคราวเดียวในระเบียบวาระท่ี 4.1  
และมอบหมายให ผกท.จด. เปนผูรายงานภาพรวมสถานะทางการเงินของกองทุนจัดรูปท่ีดินเพ่ือใหท่ีประชุม
รับทราบ 

นางสิริญา พนมวัน ณ อยุธยา (ผกท.จด.) รายงานสถานะการเงินของกองทุนจัดรูปท่ีดิน        
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ยอดเงินคงเหลือยกมา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 จํานวน 137,513,980.69 บาท 
ร า ย รั บ จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป  2 5 6 9  แ ล ะ ร า ย รั บ  ( ตุ ล า ค ม  2 5 6 8  -  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 9 )  
จํานวน 1,505,624,988.41 บาท รายรับรวมท้ังสิ้น 1,643,138,969.10 บาท  

รายจาย มีการใชจายจริงจากงบลงทุนและงบดําเนินงาน (ตุลาคม 2568 - กรกฎาคม 
2569) จํานวน 1,321,907,369.21 บาท และมีภาระผูกพันคงเหลือ จํานวน 257,393,642.20 บาท 
รายจายรวมท้ังสิ้น 1,579,301,011.41 บาท 

เงินคงเหลือ 63,837,957.69 บาท และไดรับเงินคืนจากกรมท่ีดินและรายจายกอน
ปงบประมาณ 2569 จํานวน 1,402,665.83 บาท รวมเงินคงเหลือสุทธิ 65,240,623.52 บาท 
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การบริหารจัดการเงินโอนกลับเขาคลังตามขอสั่ งการ  ผส.จด. ไดสั่ งการให  ผจจ.  
ดําเนินการสง เ งินโอนกลับเขาคลั ง คืนกองทุน มีสถานการณดํา เนินงานลาสุด ดั งนี้  เ งินคงเหลือ  
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 จํานวน 65,240,623.52 บาท ไดรับเงินโอนกลับเขาคลังเรียบรอยแลว  
จํานวน 2,276,011.39 บาท อยูระหวางข้ันตอนรอการโอนกลับเขาคลัง จํานวน 3,819,951,48 บาท 
ปจจุบันมียอดเงินคงเหลือสุทธิ จํานวน 71,336,586.39 บาท 

นายกิตติพร ฉวีสุข (ผส.จด.) ตั้งขอสังเกตวางบประมาณท่ีมีภาระผูกพันแตยังไมไดเบิกจายจริง 
จํานวน 257,393,642.20 บาท คิดเปน รอยละ 17 ของงบประมาณรายจายประจําปท้ังหมด  

ขอส่ังการมอบหมายให ผวศ.จด. ผกท.จด. และ ผจจ.1 - 35 รวมกันตรวจสอบ
รายละเ อียดเ งิน ผูกพันของแตละหนวยงานอยางใกล ชิด และเร งรัดการ เ บิกจ ายเ งิน ผูก พัน  
จํานวน 257,393,642.20 บาท ใหเรียบรอยและเบิกจายใหแลวเสร็จ ภายในเดือนกันยายน 2569 
รวมท้ังงานจัดซ้ือจัดจางของกรมท่ีดิน งานจางออกแบบ งานจางสํารวจ ตลอดจนงานกอสรางตาง ๆ 

   การเตรียมขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ยอดเงินคงเหลือคงคลังจํานวน 65 ลานบาทเศษ  
จะนําเสนอเขาสูการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนงานหรือโครงการท่ีใชเงินกองทุนจัดรูปท่ีดิน 
ในวันจันทรท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เพ่ือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณสวนใหญท้ังหมด โดยจะนําไป
จัดสรรเปนงบเตรียมความพรอม และงบดําเนินงานในการจัดจางพนักงานกองทุนรวมถึงลูกจางชั่วคราวของ
กองทุนจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือสนับสนุนการทํางานในระยะตอไป 
   ขอส่ังการมอบหมายให ผจจ. ดําเนินการประสานงานกับผูวาราชการจังหวัด เพ่ือเรงรัด
และติดตามใหเกิดการโอนเงินคืนกลับเขาสวนกองทุนจัดรูปท่ีดินโดยเร็วท่ีสุด เพ่ือสอดรับกับแผนงานใช
จายเงินกองทุนตามข้ันตอนตอไป 

3.2 จัดลําดับความสําคัญของแผนงานในงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2571 โดยบูรณา
การฐานขอมูลการติดตามงานใหเปนรูปแบบเดียวกัน  
   นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) รายงานความกาวหนาแผนงานปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
วงเงินงบประมาณภาพรวมไดรับการจัดสรรท้ังสิ้นประมาณ 1,269 ลานบาท โดยจําแนกตามแหลง
งบประมาณออกเปน 2 แหลง ดังนี้  
   งบกองทุน วงเงิน 952.765 ลานบาท (จํานวนแผนงาน/โครงการรวม 128 รายการ)  
   งบ พ.ร.บ. วงเงิน 316.666 ลานบาท (จํานวนแผนงาน/โครงการรวม 42 รายการ)  
   สถานะปจจุบันของงบประมาณ รัฐสภาไดพิจารณาอนุมัติงบประมาณท้ังสองแหลงขางตน
เรียบรอยแลว โดยลาสุดผานการพิจารณาของคณะอนุกรรมาธิการรายหนวยงาน ในภาพรวมของกรมท้ังหมด 
เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2569 การจัดซ้ือจัดจาง งบ พ.ร.บ. กําหนดใหหนวยงานเริ่มดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ไดตั้งแตวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป งบกองทุนอยูระหวางรอรายงานผลการประชุม 
ของคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนงานหรือโครงการท่ีใชเงินกองทุนจัดรูปท่ีดิน ในวันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
จึงจะดําเนินการตอไปได 
   เกณฑการจัดลําดับความสําคัญของแผนงานปงบประมาณ พ.ศ. 2570 พิจารณาตาม 
ความพรอมของ สจจ. รวมกับการพิจารณากระจายงานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และมีงานความตอเนื่อง 
ของโครงการเปนหลัก 
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   การเตรียมความพรอมแผนงานปงบประมาณ พ.ศ. 2571 การพิจารณาแผนงาน 
ในป พ.ศ. 2571 จะอางอิงตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยคณะทํางานเตรียมความพรอมท่ีไดแตงตั้ง ข้ึน  
โดยมีการปรับปรุงเกณฑการใหคะแนนความพรอม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือเพ่ิมสัดสวนดานกฎหมาย ดังนี้ 

1. ดานกฎหมาย (คะแนนสัดสวนรอยละ 50 หรือ 50 คะแนน) ปรับเพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ 30 
เนื่องจากเห็นวากระบวนการประกาศเขตและการดําเนินงานทางกฎหมายแตละมาตรามีนัยสําคัญสูง  
โดยโครงการตองผานกฎหมายทุกข้ันตอน 

2. ดานวิศวกรรม (คะแนนสัดสวนรอยละ 30 หรือ 30 คะแนน) ประเมินตามหลักเกณฑ 
ทางเทคนิควิศวกรรม 

3. ดานการมีสวนรวม (คะแนนสัดสวนรอยละ 20 หรือ 20 คะแนน) กําหนดใหตองมีการ 
จัดประชุมและการไดรับหนังสือแสดงความยินยอมท่ีถูกตอง 
   โดยมีแผนจะดําเนินการจัดทําระบบติดตามรายงานความกาวหนาโครงการ (Dashboard) 
กําหนดพัฒนา Dashboard แสดงผลความกาวหนาแบบเรียลไทมรายโครงการ โดยใชระบบสัญญาณไฟจราจร 
(เขียว เหลือง แดง) เปนดัชนีชี้วัดสถานะความพรอมรายเดือน ดังนี้  
     - สัญญาณไฟสีเขียว   โครงการท่ีมีคะแนนความพรอมอยูในระดับ 80 – 100 คะแนน  
     - สัญญาณไฟสีเหลือง โครงการท่ีมีคะแนนความพรอมอยูในระดับ 50 - 79 คะแนน  
     - สัญญาณไฟสีแดง    โครงการท่ีมีคะแนนความพรอมอยูในระดับ ต่ํากวา 50 คะแนน  
   หลังจากแตละ สจจ. ยื่นขอต้ังงบประมาณเรียบรอยแลว คณะทํางานจะมีแบบฟอรม
ตรวจสอบ (Checklist) และดําเนินการติดตามความกาวหนาของทุกโครงการเปนประจําทุกเดือนโดยใชเกณฑ
สัญญาณไฟขางตน 

   นายกิตติพร ฉวีสุข (ผส.จด.) เกณฑประเมินคะแนนความพรอมของ ผวศ.จด. เปนเกณฑ 
เชิงวิชาการ แตขอให สจจ. ใหความสําคัญของกระบวนการทางกฎหมายดวย เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย 
แตละมาตราอยางครบถวน การประกาศเขตพ้ืนท่ี และเอกสารแสดงความยินยอมในโครงการปหนา  
และนอกเหนือจากการประเมินเกณฑเชิงวิชาการ ขอใหเพ่ิมเกณฑเชิงบริหารโดยพิจารณาจากประสิทธิภาพ 
การดําเนินงานจริงของ สจจ. ในแตละพ้ืนท่ีในปงบประมาณท่ีผานมา เชน มีการตรวจสอบวาดําเนินงาน 
ประสบผลสัมฤทธิ์หรือไม หรือเกิดปญหาติดขัดจนงานไมเสร็จสิ้น เพ่ือนํามาประกอบการตัดสินใจ 
จัดสรรแผนงานอยางเปนธรรม  

   ขอเนนยํ้า ผจจ.1 – 35 การเบิกจายงบประมาณและการกันเงินเหล่ือมป ขอใหปฏิบัติ 
ตามสัญญา "จะตองไมมีการกันเงินเหล่ือมป" ยกเวนกรณีสุดวิสัย อนุญาตเฉพาะกรณีท่ีมีเหตุผลความ
จําเปนเรงดวนและเปนเหตุสุดวิสัยเทานั้น เชน ปญหาขอพิพาทสิทธิ์ท่ีดิน หรือปญหาความยินยอมจาก
ชาวบานในพ้ืนท่ี โดยใหนํารายละเอียดเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติรวมกันเปนรายกรณีไป เนื่องจาก
พฤติกรรมการกันเงินเหล่ือมป สงผลกระทบอยางรุนแรงตอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในภาพรวม
ของกรม และกอใหเกิดข้ันตอนความยุงยากในการช้ีแจงเพ่ือขออนุมัติขยายระยะเวลาเบิกจายตอหนวยงาน
ภายนอก  

   ขอส่ังการมอบหมายให ผจจ.1 - 35 ควบคุม ดูแล และบริหารโครงการท่ีไดรับมอบหมาย
ใหแลวเสร็จสมบูรณภายใน 1 ปงบประมาณ 
 

3.3 การติดตาม...  
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3.3 การติดตามผลการดําเนินงานท่ีแลวเสร็จและรายงานปดงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) รายงานสถานะภาพรวมของโครงการเงินกองทุนจัดรูปท่ีดิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ียังดําเนินการไมแลวเสร็จและคางสงรายงานปดงานรวมท้ังสิ้น 3 สจจ. 
จํานวน 6 รายการ ดังนี้ 
   สจจ.22 (จังหวัดปทุมธานี ) รับผิดชอบ  1 รายการ  ไดแก  งานปรับปรุงจัดรูป ท่ีดิน  
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษารังสิตเหนือ ระยะท่ี 1 ไดรับการอนุมัติขยายระยะเวลาทางการเงินและการจัดสง
รายงานปดงานออกไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2569 สถานะปจจุบันยังเบิกจายงบประมาณในระบบ 
ไมแลวเสร็จ จึงขอใหเรงรัดกระบวนการเบิกจายใหเสร็จสิ้น 
   สจจ.23 (จังหวัดอุทัยธานี) รับผิดชอบ 1 รายการ ไดแก งานจัดระบบน้ําโครงการสงน้ํา 
และบํารุงรักษาทับเสลา ไดรับการอนุมัติขยายเวลาการจัดสงรายงานปดงานถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2569  
ปจจุบันเบกิจายงบประมาณเรียบรอยแลว 
   สจจ.12 (จังหวัดขอนแกน) รับผิดชอบ 4 รายการ สถานการณดําเนินงานแจงวาแลวเสร็จ 
และเบิกจายเงินงบประมาณครบถวนแลว แตยังคงคางการจัดสงเอกสารรายงานปดงานสงกลับสวนกลาง  
ซ่ึงลวงเลยระยะเวลามาเปนเวลาหลายเดือนแลว ประกอบดวยโครงการดังนี ้
  รายการท่ี 1 งานจัดระบบน้ํา สถานีสูบน้ําบานโพธิ์ชัย ระยะ 1 ระยะ 1 (จังหวัดขอนแกน)
  รายการท่ี  2 งานจัดระบบน้ํา โครงการอางเก็บน้ําหวยทราย (จังหวัดชัยภูมิ)  
  รายการท่ี 3 งานปรับปรุงจัดรูปท่ีดิน โครงการหนองหวาย พ้ืนท่ี 1R-2 (จังหวัดขอนแกน)
  รายการท่ี 4 งานปรับปรุงจัดระบบน้ํา โครงการอางเก็บน้ําหวยคอ ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 1 
(จังหวัดมหาสารคาม) 
   ท้ังนี้ ขอให สจจ.12 เรงรัดการจัดสงเอกสารรายงานปดงานโดยดวน 

นายสกล นวลมีช่ือ (ผจจ.๒๒) ปจจุบันผลการเบิกจายงบประมาณผานระบบ Cen-Project  
อยูท่ีรอยละ 71 ตรวจสอบพบวามีความคลาดเคลื่อนของเจาหนาท่ีไดประสานงานใหแกไขขอมูลเรียบรอยแลว 
คาดหมายวาจะดําเนินการเบิกจายงบประมาณใหครบถวนรอยละ 100 ภายในสัปดาหหนาเปนคาวัสดุ 
จัดซ้ือพวงสัญญาภายนอก (Mix Design) งบประมาณคงคางสวนท่ีเหลือประมาณ 400,000 กวาบาท 
ซ่ึงบริษัทสงเอกสารหลักฐานการเบิกจายใหลาชา แตไดดําเนินการขอเบิกจายเรียบรอยแลวในสัปดาหท่ีผานมา 
คาดวาจะสามารถเบิกจายไดเสร็จสิ้นสมบูรณภายในสัปดาหหนา และกรณีเรื่องรองเรียนของผูรับจางกอสราง 
ไดดําเนินการเบิกจายเงินคาจางเหมาแกผูรับจางครบถวนเปนท่ีเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2569 สําหรับรายงานการปดงานไดจัดเตรียมเอกสารไวพรอมแลว และจะเรงรัดจัดสงใหสวนกลางตอไป 

   นายพงษรัตน ออนละมุน (วศ.12 จด.) รายงานความคืบหนาของโครงการคงคาง 
ท้ัง 4 รายการ ดังนี้ รายการท่ี 1 (จัดระบบน้ํา บานโพธิ์ชัย) รายการท่ี 2 (จัดระบบน้ํา หวยทราย) และรายการท่ี 4 
(จัดระบบน้ํา หวยคอ) ปจจุบันไดรับการแกไขปรับปรุงแบบกอสรางและคณะกรรมการตรวจรับงานมีมต ิ
ตรวจรับเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ปจจุบันอยูระหวางข้ันตอนของเจาหนาท่ีในการจัดทําเอกสารตรวจรับและ
รายงานปดงาน รายการท่ี 3 (ปรับปรุงจัดรูปท่ีดิน โครงการหนองหวาย พ้ืนท่ี 1R-2) จากการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
ความพรอมงานในข้ันตอนการตรวจรับงาน พบวาสภาพงานกอสรางไมเรียบรอย 

 

นายกิตตพิร... 
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นายกิตติพร ฉวีสุข (ผส.จด.) กําชับและเรงรัดให สสจ.22 ติดตามงานและดําเนินการ
เบิกจายงบประมาณสวนท่ีเหลือใหแลวเสร็จโดยเร็วท่ีสุด 

ในกรณีของ สสจ.12 รายการท่ี 3 สวนกลางเตรียมลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง หากพบ
ความผิดปกติใหพิจารณาตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกําชับ ผจจ.12 ดําเนินงานเรงรัดแกไขงานปรับปรุง
จัดรูปท่ีดินดังกลาว และจัดทํารายงานปดงานใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือเชื่อมโยงกับกระบวนการ
ข้ึนทะเบียนสินทรัพยและระบบบัญชีของกองทุนจัดรูปท่ีดิน  

ขอเนนยํ้าและกําชับใหหลีกเล่ียง "การกันเงินเหล่ือมปอยางเด็ดขาด" การเบิกเงิน 
เหล่ือมปและเรงสงมอบงานใหทันตามกําหนด 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

4.1 การติดตามผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย และผลการใชจายงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) รายงานภาพรวมผลการเบิกจายและผลการดําเนินงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอมูลจากระบบติดตาม (CEN-Project) ณ วันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
งบกองทุนจัดรูปท่ีดิน ผลการเบิกจาย รอยละ 88.59 และผลการดําเนินงาน รอยละ 93.46 งบ พ.ร.บ.  
ผลการเบิกจาย รอยละ 89.58 และผลการดําเนินงาน รอยละ 94.34 เปาหมายไตรมาสท่ี 4 งบลงทุนตอง
เบิกจายใหไดมากกวารอยละ 75 ภาพรวมการขอกันเงินเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สจจ. เกือบทุกแหง
ไมมีการกันเงินเหลื่อมป คาดการณวาสามารถดําเนินงานแลวเสร็จสมบูรณรอยละ 100 จึงไมมีความ
จําเปนตองขอนุมัติกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยกเวน สจจ.4 ท่ีไดจัดสงหนังสือ
ชี้แจงเหตุผล ความจําเปนเพ่ือขอขยายระยะเวลาและขอกันเงินไวเบิกเหลื่อมปมายังสวนกลางแลว  

  นายธนะพัฒน  วิสิทธิ์จิรโชค (ผจจ.4) ขอรายงานปญหาอุปสรรค งานจัดรูปท่ีดินโครงการ
สงน้ําและบํารุงรักษาเข่ือนแควนอยบํารุงแดน สวนท่ี 17 และสวนท่ี 18 ระยะท่ี 2 เกิดความลาชาเนื่องจาก
เปนการดําเนินงานกอสรางบนท่ีดินซ่ึงมีกรรมสิทธิ์สวนบุคคลของเกษตรกร ตองเจรจาตามความยินยอมของ
เจาของท่ีดินเปนหลัก เกษตรกรขอใหชะลอการปรับปรุง พ้ืนท่ีในชวงฤดูกาลทํานาขาว และมีการ 
ขอปรับเปลี่ยนแกไขแนวคูสงน้ําและคูระบายน้ํา จํานวน 3 ครั้ง สําหรับงานปรับปรุงสวนอ่ืนเสร็จสิ้นเรียบรอย 

  นายยุทธประวีร  ขัติยวงศ (ผตป.จด.) ตัวชี้วัด (KPI) จากงานจัดรูปท่ีดินมีปญหาหนางาน
และขอจํากัดทางสังคมสูงกวางานจัดระบบน้ํา การนํามาเฉลี่ยคิดตัวชี้วัดรวมกันในระดับกรมทําใหคะแนนรวม
ของ สจด. ตกเกณฑ สงผลตอเงินรางวัลประจําปของบุคลากรในภาพรวม 

  นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอส่ังการมอบหมายให ผตป.จด. ประสานกับผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดของกรมอยางเรงดวน โดยนําเอกสารคํารองและการปรับแบบของชาวบานเปนหลักฐานประกอบ  
เพ่ือเสนอขอตัดโครงการฯ ดังกลาวออกจากการคิดประเมินผลตัวช้ีวัด (KPI) รอบปงบประมาณนี ้

 

 

 

นายพงศดนัย... 
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   นายพงศดนัย  พันธุ (วศ.25 จด.) งบกองทุนจัดรูปท่ีดิน ผลการเบิกจายรอยละ 62  
ขอรายงานปญหาอุปสรรค งานปรับปรุงจัดรูปท่ีดินโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาชัณสูตร คลอง 5L-1R  
เกิดความลาชาเนื่องจากงานจางเหมา อยูระหวางรอผูรับจางงานปรับปรุงแกไขบานระบาย FTO จํานวน 3 บาน 
คาดการณวาจะเบิกจายไดรอยละ 70 ภายใน 31 สิงหาคม พ.ศ.2569 สวนงานดําเนินการเอง  
(งานคอนกรีต) อยูระหวางรอผลทดสอบ ซ่ึงหากดําเนินการแลวเสร็จ ผลการเบิกจายจะเพ่ิมเปนรอยละ 90 
ยืนยันวาจะดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ ภายในเดือนกันยายน 2569 

   นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอส่ังการมอบหมายใหจัดสงเจาหนาท่ีผูควบคุมงานของ 
สจจ.25 เดินทางไปศึกษาดูงานโครงการกอสรางและระบบการบริหารในหนวยงานอ่ืนท่ีมีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพสูงเพ่ือนํามาแกไขปรับปรุงขอบกพรอง พรอมท้ังรายงานให ผจจ.25 รับทราบดวย 

   นายสุรสิทธิ์  แตงนอย (วศ.5 จด.) งานปรับปรุงจัดรูปท่ีดินโครงการสงน้ําและบํารุงรักษา
มโนรมย โซน 17 ระยะท่ี 4 ผลการเบิกจายรอยละ 66.13 โดยยังคงคางงานดินขุดตัก เนื่องจากผูรับจางงาน
ขาดสภาพคลอง สงผลใหหยุดงานกอสรางบอยครั้ง ปจจุบันสัญญาจางเหมาดังกลาวไดครบกําหนดและสิ้นอายุ
สัญญาจาง เม่ือเดือนมีนาคม 2569 ซ่ึงไดเจรจาเรงรัดผูรับจางเพ่ือเขาเริ่มงานขุดดินตามหนางานตอแลว 
คาดการณวาจะดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ ภายในเดือนกันยายน 2569 

  นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอส่ังการมอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบติดตาม 
และเรงรัดโครงการไมใหสัญญาลวงเลยกรอบระยะเวลา  

   มอบหมายให ผวศ.จด. ลงพ้ืนท่ีควบคุมความกาวหนาอยางใกลชิด และไมเห็นควรให 
ขอกันเงินเหล่ือมปงบประมาณสําหรับโครงการนี้ หากพบแนวโนมวาผูรับจางมีพฤติกรรมท้ิงงาน  
ใหเรงยกเลิกสัญญาและฟองดําเนินคดีตามกฎหมาย 

   นายทนงศักดิ์  มูลเมือง (ผจจ.24) งานปรับปรุงจัดรูปท่ีดินโครงการสงและบํารุงรักษา 
ชัณสูตร คลอง 1L-1R และ 3L-1R ระยะท่ี 1 ผลการดําเนินงานกอสรางรอยละ 90 ปจจุบันอยูระหวาง
ดําเนินการจัดทําเอกสารเบิกจายเงิน ยืนยันวาจะดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ ภายในเดือนกันยายน 2569 

   นายนเรศ  ชูรัตน (ผจจ.31) งานปรับปรุงจัดรูปท่ีดินโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนัง 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปรับปรุงผนังดินปองกันน้ําทวมอยูระหวางการเก็บรายละเอียดข้ันตอนสุดทาย  
เปนงานดําเนินการเอง ยืนยันวาจะดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ ภายในเดือนกันยายน 2569 

   นายคุณวุฒิ  หนูขํา (วศ.34 จด.) งานปรับปรุงจัดระบบน้ําโครงการประตูระบายน้ําบาโรย 
ระยะท่ี 2  ผลการเบิกจายรอยละ 23 ผลการดําเนินงานกอสรางเสร็จสิ้นเรียบรอย อยูระหวางข้ันตอนเบิกจาย 
เบิกงวดสุดทายรอยละ 77 ยืนยันวาจะดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ ภายในเดือนกันยายน 2569 

   นายสุริยานนท  นามศรีฐาน (วศ.11 จด.) งานปรับปรุงคลองสงน้ําโครงการอางเก็บน้ํา 
หวยกระเฌอ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ งบประมาณ 7 ลานบาท ผลการเบิกจายรอยละ 92.89  
ผลการดําเนินงานกอสรางรอยละ 75 ปญหาอุปสรรคภัยธรรมชาติฝนตกตอเนื่องในพ้ืนท่ี โดยเตรียมการหลอ
แบบแผนคอนกรีตสําเร็จรูปไวในโรงงานเสร็จสิ้นแลว คาดการณวาจะดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ  
ภายในเดือนกันยายน 2569 
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   นายยุธพงศ  ลุยจิ๋ว (วศ.35 จด.) รายการงานปรับปรุงจัดระบบน้ําปตตานี ผลการ
ดําเนินงานกอสรางรอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการงานคอนกรีต ยืนยันวาจะดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ 
ภายในเดือนกันยายน 2569 

   นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) โครงการจัดจางปรับปรุงสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง ชั้น 10 
ผลการดําเนินงานกอสรางเสร็จสิ้นเรียบรอย อยูในข้ันตอนจัดเตรียมเอกสารสงตรวจรับพัสดุงวดสุดทาย  
ภายในเดือนสิงหาคม 2569 

   นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) แจงใหท่ีประชุมทราบถึงปญหากลิ่นไมพึงประสงคจากการ
ปรับปรุงหองน้ํา ชั้น 10 ซ่ึงสงผลกระทบตอสุขอนามัยและภาพลักษณของหนวยงาน ขอส่ังการมอบหมายให
เจาหนาท่ีผูควบคุมงาน เรงรัดใหผูรับจางทําการแกไขปญหาใหเรียบรอย  
   แผนการใชเงินทุนจัดรูปท่ีดินจะผานคณะอนุกรรมการพิจารณาใชเ งินทุนจัดรูปท่ีดิน  
ในวันท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2569 โดยกรอบการใชเงินจะมีระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569  
ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2570 ขอใหหนวยงานท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเรงรัดดําเนินงานใหแลวเสร็จ
สมบูรณเรียบรอย ภายในเวลา 6 เดือน (ไตรมาส ท่ี 2) ปองกันความลาชาสะสม 

ท่ีประชุมรับทราบ 

  4.2 ขอเสนอแนะแนวทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
   เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
   นางสาวศิรินุช จงพิสุทธิ์สัตย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สวนกองทุนจัดรูปท่ีดิน  
   นําเสนอการนําความรูท่ีไดรับจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เรื่องการ 
ใชงาน Google Apps Script Web App มาประยุกตและตอยอดในการปฏิบัติงานจริงเพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ของสวนกองทุนจัดรูปท่ีดิน โดยมีการพัฒนาระบบตนแบบ (Mockup) จํานวน 3 ระบบ ประกอบดวย 
   ระบบติดตามผลการดําเนินงานการออกโฉนดท่ีดิน เปนระบบสําหรับการปอนขอมูล (Input) 
เขาสูฐานขอมูลกลาง และนําขอมูลมาประมวลผลแสดงผลผานแดชบอรด (Dashboard) เพ่ือใหผูบริหารและ
ผูเก่ียวของติดตามความคืบหนาการดําเนินงานไดอยางชัดเจน  
   ระบบติดตามการ ข้ึนทะเบียนทรัพยสิน พัฒนาข้ึนตามคําแนะนําของผู อํานวยการ 
สวนวิศวกรรม (ผวศ.จด.) เพ่ือใชรายงานภาพรวมสถานะของทรัพยสิน (Asset ID) เพ่ือใหกองงานและสวนงาน 
อ่ืน ๆ สามารถอัปเดตและดําเนินงานตามกระบวนงานของตนเองได 
   ระบบตัวชวยคํานวณคาใชจายในการจัดรูปท่ีดิน พัฒนาข้ึนเพ่ือแกไขขอจํากัดในกระบวนการ
ตรวจสอบตารางคํานวณคาใชจายแบบเดิม ซ่ึงแตเดิมเจาหนาท่ีตองเปดตรวจสอบเอกสารทีละรายการระหวาง
ไฟลราคาประเมิน (PDF) ไฟลโฉนด (PDF) และไฟล จร.2 (Excel) ระบบใหมจะใชวิธีคนหาดวยเลขโฉนดเพ่ือ
รวมขอมูลใหอยูในตารางเดียวกัน ชวยลดระยะเวลาจัดหาขอมูลและปองกันความผิดพลาดอันเกิดจากบุคคล 
ท้ังการคํานวณตัวเลขและสูตรคํานวณ 
   แนวทางการพัฒนาในอนาคต สวนกองทุนจัดรูปท่ีดินมุงเนนการเชื่อมโยงระบบยอยท้ังหมด
เขาสูฐานขอมูลกลาง (Central Database) ชุดเดียวกัน เพ่ือลดความซํ้าซอนและปองกันความผิดพลาด 
ของขอมูล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางานรวมกัน 
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   นางสาวนริศา  ชุมออง (วศ.7 จด.) นําเสนอผลงานผานสื่อวิดีทัศน เรื่องการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลเขามาชวยบริหารจัดการยานพาหนะ จํานวน 20 คัน ภายใตโครงการ "BCLC Fast" โดยระบบเปด
โอกาสใหผูขอใชงานตรวจสอบตารางการจองรถแบบเรียลไทม (Real-time) ผาน Google Calendar  
เพ่ือวางแผนเดินทางลวงหนา มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 4 ข้ันตอน 1) เขาสูระบบ 2) กรอกขอมูลผูขอใช 
และรายละเอียดการปฏิบัติงาน 3) ตรวจสอบรถวางผานชวงเวลาท่ีระบุและเลือกรูปภาพยานพาหนะท่ีตองการ 
4) ระบบจะนําขอมูลมาออกใบอนุญาตใชยานพาหนะสวนกลาง (แบบ 3) โดยอัตโนมัติ เพ่ือนําไปเสนอลงนาม
อนุมัติตามระเบียบราชการตอไป ความคืบหนาการใชงานระบบดังกลาวไดรับการตอนรับและปจจุบันสวน
วิศวกรรมไดนํามาประยุกตใชงานตอไป 

  นายปริญญา  กําเนิดทรัพย (ผจจ.23) นําเสนอระบบผูเชี่ยวชาญอัจฉริยะดานกฎหมาย 
การจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ภายใตชื่อ "Landwise AI"  เปนความรวมมือพัฒนาจากขาราชการและ
เจาหนาท่ีของ สจจ. 23 ท้ังหมดเพ่ือรวมกันสรางคลังความรูภายในองคกร ประเด็นปญหาสําคัญ เกิดจาก 
การวิเคราะหสืบคนขอกฎหมาย ระเบียบ และคําวินิจฉัยตาง ๆ ในปจจุบันมีความซับซอนและกระจัดกระจาย
อยูในแฟมเอกสารและไฟล PDF และยังขาดศูนยกลางของขอมูล ซ่ึงตองพ่ึงพานักกฎหมายหรือผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานเปนหลัก สงผลใหใชเวลาและบุคลากรสูง และเกิดความเสี่ยงท่ีองคความรูสําคัญของหนวยงาน 
จะสูญหายหากมีการโยกยายหรือเกษียณอายุราชการของบุคลากร 
  การเขาสูระบบผูเชี่ยวชาญ แบงออกเปน 3 มิติ  
   1. การคนหา เปลี่ยนจากการสืบคนดวยคียเวิรดขอความท่ีชัดเจนแบบเดิม เปนการคนหา 
ดวยระบบภาษาธรรมชาติ เชน การพิมพสอบถามขอสงสัยท่ัวไป  
   2. แหลงขอมูล รวบรวมเอกสารกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง จากหลายจุดเขามาเปน  
Single Source of Truth บนแพลตฟอรมและฐานขอมูลเดียวกัน  
   3. การวิเคราะห ใชระบบปญญาประดิษฐ (AI) ชวยคนหา วิเคราะห และสังเคราะหประมวล
คําตอบ พรอมท้ังระบบระบุเอกสารอางอิงและท่ีมาของขอมูลกฎหมายนั้น ๆ อยางแมนยํา 
   สถาปตยกรรมท่ีใชในการออกแบบระบบ ประกอบดวย สวนติดตอผูใชงาน พัฒนาดวย 
React, Next.js และ Tailwind CSS สวนประมวลผล พัฒนาดวย Python และภาษา SQL ระบบฐานขอมูล 
พัฒนาดวย PostgreSQL (PG Vector) ทํางานรวมกับเทคโนโลยี Generative AI ในการสืบคนความคลายคลึง
ทางเวกเตอร (Vector Search) และประมวลคําตอบ ระบบแสดงผลวิเคราะห ประกอบดวยระบบล็อกอิน 
ระบบจัดการสิทธิ์ขอมูล แดชบอรดสรุปสถิติความถ่ีแบบเรียลไทม และระบบแสดงเครือขายองคความรูท่ีมี
ปฏิสัมพันธเชิงโตตอบได (Interactive Knowledge Graph) เพ่ือสองดูความเชื่อมโยงของกฎหมายจุดตาง ๆ  
   กลไกการทําหนาท่ีของระบบ เม่ือผูใชงานพิมพคําถามภาษาธรรมชาติ ระบบจะแปลงคําถาม
เปนคาเวกเตอรและสืบคนความคลายคลึงในฐานขอมูลเวกเตอร จากนั้นสงตอให Generative AI นําเนื้อหามา
สังเคราะหและเรียบเรียงตอบกลับเปนภาษาธรรมชาติท่ีเปนผลลัพธสุดทาย  
   แนวทางการพัฒนาในอนาคต มีแผนนําเขาขอมูลและเอกสารกฎหมายรุนเกาเขาสูฐานขอมูล
โดยอาศัยเทคโนโลยี AI OCR และดําเนินการติดต้ังโมเดล LLM ภายในระบบเครือขายเซิรฟเวอรสวนตัว 
ของสํานักงานเอง เพ่ือความม่ันคงปลอดภัยและปองกันขอมูลระเบียบกฎหมายภายในรั่วไหลออกไปสูภายนอก  
 
 

นายกิตตพิร... 
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   นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอชื่นชมผูพัฒนาระบบมีแนวคิดการเอาองคความรูจากการ
อบรมมาตอยอดปฏิบัติจริงท่ีดีเยี่ยม ซ่ึงจะจัดสรรและมอบรางวัลใหแกผูพัฒนาระบบตอไป เพ่ือสรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานสรางสรรคนวัตกรรม มอบหมายให ผวศ.จด. นํารายชื่อบุคลากรท่ีมีศักยภาพ  
ความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีความเชี่ยวชาญดานระบบไอที แตงตั้งลงในคณะทํางานศูนยขอมูลกลาง  
ของปงบประมาณถัดไป 
  ขอเสนอแนะให กําหนดชื่อภาษาไทยของระบบโปรแกรมนี้ ว า "กฤษฎีกา"  เ พ่ือสื่อ 
ความหมายถึงบทบาทการทําหนาท่ีเปน "ท่ีปรึกษากฎหมายอัจฉริยะ" ประจําสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
   ขอเนนยํ้าการเสนอผลงาน ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงานตาม
นโยบาย BCLC FAST ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหวางวันท่ี 9 – 11 กันยายน 2569  
ณ จังหวัดสงขลา ตามกรอบแนวทางเชิงรุก (Fast) ไมจําเปนตองเปนผลงานท่ีเกี่ยวของกับระบบ
ปญญาประดิษฐ (AI) หรือมีความซับซอนระดับสูงเทานั้น แตใหความสําคัญกับผลงานจากงานประจํา 
(Routine) หรือการดําเนินงานเชิงกายภาพ (Manual) ท่ีสามารถผลักดันจนประสบความสําเร็จและสราง
ผลกระทบเชิงประจักษ  ( Impact) ไดอยางชัดเจนเม่ือเปรียบเทียบระหวางปกอนกับปปจจุ บัน  
เชน ผลสําเร็จของการผลักดันการออกโฉนดท่ีดิน หรือผลสัมฤทธิ์การจัดเก็บคาใชจายระบบน้ําท่ีเดิม 
ไมสามารถดําเนินการไดแตปจจุบันสามารถทําไดสําเร็จ เปนตน และขอใหหนวยงานเรงรัดสงขอมูล 
ผลงานใหเสร็จส้ิน ภายในกําหนด 

ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

  5.1 การรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายสําคัญ FAST : Flag Ship Policy 
   นายยุทธประวีร  ขัติยวงศ (ผตป.จด.) ตามคําสั่งสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง ท่ี 14/2568  
ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานติดตามนโยบายสําคัญ (Flag Ship Policy)  
ปจจุบันดําเนินงานมาแลว เปนเวลา 9 เ ดือน (นับตั้ งแตการประชุมชี้แจงและรับนโยบายครั้ ง ท่ี  1  
เ ม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568) โดยรายงานความกาวหนาเ พ่ือจัดทําเอกสารแสดงความรู   
(Explicit Knowledge) อยางเปนทางการ เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2569 และมีกําหนดประชุมนัด 
สําคัญเพ่ือติดตามความกาวหนาครั้งถัดไปในวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2569 นี้  
   เกณฑการประเมินผลการทํางานยอย (แบงเปน 3 ดานหลัก) 
   1. ดานอํานาจหนาท่ี (เปาหมายประจําป) ประเมินจากความชัดเจนของแผนงานระยะสั้น 
ระยะกลาง และระยะยาว ของแตละปงบประมาณ หากคณะทํางานยอยชุดใดไมมีแผนและเปาหมายประจําป 
ท่ีชัดเจนจะไดรับคะแนนประเมินดานนี้เปน 0 คะแนน 
   2. ดานเชิงพฤตินัย (De Facto – Evaluation) ประเมินจากการเขาไปมีสวนรวม สังเกตการณ 
และรวมกระบวนการเรียนรูปญหาหนางานรวมกับคณะทํางานในระดับพ้ืนท่ี (พิจารณาผลลัพธ) 
   3. ดานเชิงนิตินัย (De Jure – Evaluation) ประเมินจากรายงานผลการดําเนินงานตาม
แบบฟอรมความครบถวนของเอกสารแสดงความกาวหนาตามกําหนดเวลา (พิจารณาหลักฐานเอกสาร) 
   รายงานการดําเนินงานของคณะทํางานยอยในคณะทํางานติดตามนโยบายสําคัญ (Flag Ship 
Policy) ระยะเวลา 9 เดือน ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยภาพรวมอยูท่ีรอยละ 54  
 

1. คณะทํางาน... 
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  1. คณะทํางานศูนยขอมูลกลางงานจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม ผลการ
ดําเนินงานคืบหนารอยละ 13 (เนื่องจากไมมีการตั้งเปาหมายประจําปในแผนงาน คะแนนอํานาจหนาท่ี 
จึงประเมินเปน 0 คะแนน) ผลงานท่ีผานมาจัดทํา Key Milestones มุงเปาพัฒนาระบบฐานขอมูลชุดเดียวกัน 
(Single Data Source) เ พ่ือ ให สามารถติดตามขอ มูลงานกอสร า งและสินทรัพย ไดแบบเรี ยลไทม   
ปญหาอุปสรรคคือ สํานักงานจัดรูปท่ีดินจังหวัด (สจจ.) ในพ้ืนท่ีจัดสงแบบสอบถามเพ่ือประเมิน Priority 
Rating ลาชา และขอจํากัดดานมาตรฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (GIS) และ Core Data ในแตละจังหวัดท่ียัง 
ไมสอดคลองกันแผนงานถัดไปคือเรงรัดเลือกโมดูลนํารอง และประสานขอความอนุเคราะหจาก (สจจ.) 
ในการสนับสนุนระบบ Server 
  2. คณะทํางานจัดทํา  One Stop Service ผลการดําเนินงานคืบหนารอยละ 57  
ผลการดําเนินงานเดน คือ การเปดรับคํารองและทํานิติกรรมออนไลนผานระบบ LINE OA สําเร็จในพ้ืนท่ี 
นํารองรวม 20 สาขา จาก 59 สาขา (คิดเปนรอยละ 33.90) และตั้งกลุมไลนประสานท่ีดินสาขาสําเร็จ 
รอยละ 18 จังหวัดนํารองท่ีทําสําเร็จครบถวนรอยละ 100 ไดแก สจจ.6, สจจ.9, สจจ.10 และ สจจ.13  
โดยมีประชาชนใชบริการสะสมนับตั้งแตเดือนมกราคม รวม 1,556 ราย ชวยลดคาใชจายการเดินทางใหเกษตรกร
สะสมกวา 442,622 บาท ปญหาสําคัญคือเจาหนาท่ีกังวลเรื่องการละเมิดกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(PDPA) ในกลุมไลนประสานงาน และยังขาดบันทึกขอตกลง (MOU) ในระดับสวนกลางเพ่ือเปนหลักคํ้าประกัน
การปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะเชิงนโยบายคือ เรงยกระดับการทําธุรกรรมแบบ E-Service ภายหลัง พ.ร.บ. 
อํานวยความสะดวกฯ มีผลบังคับใช (วันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2569) และประสานลงนาม MOU รวมกัน
ระหวางกรมท่ีดินและกรมชลประทาน 
  3. คณะทํางานเตรียมความพรอมงานกอสรางจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม  
ผลการดําเนินงานคืบหนารอยละ 75 ดําเนินการผานการเห็นชอบโครงการกอสรางรวม 42 โครงการ  
พ้ืนท่ี 400,000 ไร (หรือ 504,216 ไร) และประกาศเขตสํารวจตามมาตรา 19 สําเร็จรวม 48 โครงการ  
โดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และระบบรายงานดิจิทัล ปญหาสําคัญคือความลาชา 
ในข้ันตอนสํารวจออกแบบและข้ันตอนการออกประกาศตามกฎหมายในบางพ้ืนท่ี แผนงานถัดไปคือการเตรียม
ประชุมจัดทํา After Action Review (AAR) ในเดือนกันยายน 
  4. คณะทํางานการออกเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ (โฉนดท่ีดิน) ผลการดําเนินงานคืบหนา 
รอยละ 78 ผลการดําเนินงานตาม พ.ร.บ. พ.ศ. 2517 (เปาหมาย 120,000 แปลง ออกโฉนดสําเร็จแลว 
110,000 แปลง คงเหลือ 8,000 แปลง คิดเปนรอยละ 92) และผลงานตาม พ.ร.บ. พ.ศ. 2558  
(เปาหมาย 14,000 แปลง สํา เร็จแลว  5,600 แปลง คงเหลือ 8,000 แปลง คิดเปนรอยละ 39)  
ปญหาอุปสรรคสําคัญคือการติดตอเจาของท่ีดินไมได เจาของท่ีดินเสียชีวิตและยังไมไดจดทะเบียนรับมรดก 
และรายชื่อผังแปลงไมตรงกับเอกสารสิทธิ์ ปญหาดานวิศวกรรมคือแนวแปลงหนางานจริงไมตรงพิกัดตามแบบ
กอสราง และสัดสวนการหักท่ีดินชลประทานเกินกวารอยละ 7 
  5. คณะทํางานดานกฎหมายจดัรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ผลการดําเนินงานคืบหนารอยละ 18  
ดําเนินการประชุมปรับปรุงพระราชบัญญัติและกฎระเบียบอยางตอเนื่อง ผลงานเดนคือเรงประกาศเขตตาม
มาตราตาง ๆ สําเร็จบางสวน ปญหาคือยังไมไดจัดทํารายงานสงความกาวหนาใหคณะทํางานยอยรับทราบอยาง
เปนระยะ 
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  6. คณะทํางานจัดเก็บคาคืนทุนงานจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม ผลการดําเนินงานคืบหนา 
รอยละ 65 รวบรวมขอมูลแผนงานป พ.ศ. 2561-2569 รวม 498 โครงการ มีเปาหมายประจําป  
พ.ศ. 2574 จํานวน 74 โครงการ ปจจุบันเตรียมความพรอมคืบหนารอยละ 60 เพ่ือเริ่มเก็บเงินสะสมจริง 
ในป พ.ศ. 2570 และทดลองคํานวณคาคืนทุนสําเร็จแลวใน 27 โครงการนํารองเพ่ือจัดทํารายงานสงแดชบอรด 
  7. คณะทํางานบริหารสินทรัพยและลูกหนี้กองทุนจัดรูปท่ีดิน ผลการดําเนินงานคืบหนา 
รอยละ 75 ดําเนินการซอมบัญชีป 2564 ตรวจสอบลดผลตางระหวางบัญชีการเงินและทะเบียนพัสด ุ
ลงไดถึง 272 ลานบาท (จากสวนตางสะสมเดิม 1.3 พันลานบาท) ดําเนินงานติดตามสินทรัพยระยะท่ี 1 
กาวหนารอยละ 98 และเรงรัดตรวจสอบงานคางบัญชี (CIP) ยอด 111 ลานบาทแลวเสร็จ ปญหาอุปสรรค
สําคัญคือหลักฐานสินทรัพยในอดีตสูญหายเนื่องจากอุทกภัยกระทบตอการคํานวณคาเสื่อมราคา ความคลาด
เคลื่อนของลูกหนี้ท่ีมีผลตาง GFMIS 16.27 ลานบาท มียอดเครดิตติดลบผิดปกติใน 5 จังหวัด และขาดการ
ประชุมตอเนื่องของคณะทํางานยอยดานการจําหนายหนี้สงสัยจะสูญ 

  นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) การประเมินผลนโยบาย FAST จะตองดําเนินการประเมิน 
ในกรอบยุทธศาสตรใหญของนโยบายท้ังหมด ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมกวางขวางกวาเฉพาะการดําเนินงาน 
ของคณะทํางานยอยท้ัง 7 คณะท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือขับเคลื่อนประเด็นเรงดวนเทานั้น และมีขอสั่งการใหจัดเตรียม
แผนภาพแผนผังวิสัยทัศนนโยบาย (Vision Map) เพ่ือนําเสนอโครงสรางการขับเคลื่อนในภาพรวมใหชัดเจน 
แกคณะอาจารยผูประเมินภายนอก 

   ชื่นชมการปฏิบัติงานของ ผจจ.12 สําหรับการปฏิบัติราชการเชิงรุก เดินสายตรวจติดตามงาน
อยางมุงม่ันในทุกพ้ืนท่ี สงผลใหสามารถขับเคลื่อนและออกโฉนดท่ีดินแกเกษตรกรไดจํานวนมากเปนท่ีประจักษ 
จากเดิมท่ีหลายพ้ืนท่ีไมมีการขยับคืบหนาในการดําเนินงานเชิงปฏิบัติการเลย 

   มอบหมายใหคณะทํางานการออกเอกสารกรรมสิทธิ์ (โฉนดท่ีดิน) การออกโฉนดท่ีดิน
ใหแกเกษตรกรคือเปาหมายสําคัญสูงสุด แตผลสัมฤทธิ์ตาม พ.ร.บ.จัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2558 
ดําเนินการสําเร็จเพียงรอยละ 39 เทานั้น และคาดวายังมีโฉนดคางตาม พ.ร.บ.จัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  
พ.ศ. 2517 ตกคางอยูอีกเปนจํานวนมาก ขอใหรวมวิเคราะหและหาทิศทางการขับเคล่ือนงานในปหนา 

  มอบหมายใหคณะทํางานยอยคณะอ่ืน ๆ รวมกันพิจารณาแผนและทิศทางการดําเนินงาน 
เพ่ือกาวตอไปวาจะปรับปรุงงานอยางไรตอไป 

   มอบหมายใหประธานและเลขานุการคณะทํางานยอยทุกคณะ จัดเตรียมรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ รายละเอียดแผนงาน และภาพรวมการเปล่ียนแปลงของแตละคณะทํางาน เพ่ือนําเสนอ 
และรวมสรุปปดประเด็นปญหาเชิงนโยบายในการสัมมนา ณ จังหวัดสงขลา ตามกําหนดการท่ีไดแจง 
ใหทราบแลว 
 
 
 
 
 
 

นายศรายุทธ... 
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  นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) ผลการประเมินวิเคราะหและเชื่อมโยงความกาวหนาการ
ดําเนินงานของคณะทํางานยอยท้ัง ๗ คณะ เขากับกรอบยุทธศาสตรหลัก ๔ ดาน (๔ เสาหลัก BCLC FAST)  
ของสํานักงาน เพ่ือมุงขับเคลื่อนการเปลี่ยนผานองคกร (Transformation) สูความเปนดิจิทัลและการใหบริการ
ประชาชนอยางมีสัมฤทธิ์ผลสูงสุด ดังนี ้
   1. ผลการวิเคราะหและเชื่อมโยงความกาวหนาการดําเนินงานเขากับกรอบยุทธศาสตร ๔  
เสาหลัก (BCLC FAST) โดยใชแนวคิดการประเมินเชิงนโยบายโดยนําเอากรอบยุทธศาสตร BCLC FAST 
ยอนกลับไปประเมินจุดเริ่มตนการดําเนินงานของแตละคณะทํางาน ดังนี้  

F - Facilitator (การอํานวยความสะดวกในการบริการ) มุงเนนการลดข้ันตอนการ
ทํางาน ปลดล็อคปญหาอุปสรรคระดับพ้ืนท่ี และสงเสริมการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน มีคณะทํางาน
ยอยเก่ียวของโดยตรงจํานวน ๓ คณะ ไดแก คณะทํางานจัดทํา One Stop Service, คณะทํางานการออก
เอกสารกรรมสิทธิ์ (โฉนดท่ีดิน) และคณะทํางานดานกฎหมายจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  

ผลงานท่ีปรากฏชัด สามารถรวมกันเปดใหบริการธุรกรรมออนไลนแกประชาชนสะสมแลว 
จํานวน ๑,๕๐๐ กวาราย 

A - Attitude (ทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเชิงรุก) มุงเนนการคิดเชิงรุก การทํางาน
ประสานความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
เปนสําคัญ ยุทธศาสตรดานนี้ถือเปนเปาหมายในเชิงนโยบายและวัฒนธรรมองคกรท่ีครอบคลุมคณะทํางานยอยท้ัง ๗ คณะ 

ผลงานท่ีปรากฏชัด บุคลากรและคณะทํางานเปดใจทํางานรวมกันและมีความพรอมรับตอ
ความเปลี่ยนแปลงเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายนโยบาย 

S - Social Responsibility (ความรับผิดชอบตอสังคมและเกษตรกร) มุงเนนการสราง
คุณคาและลดภาระคาใชจายใหแกเกษตรกร สรางความม่ันคงในท่ีดินทํากิน และเปนศูนยกลางในการใหบริการ
ขอมูล มีคณะทํางานยอยท่ีเก่ียวของหลัก ไดแก คณะทํางานจัดทํา One Stop Service และคณะทํางานการ
ออกเอกสารกรรมสิทธิ์ (โฉนดท่ีดิน)  

ผลงานท่ีปรากฏชัด ชวยลดภาระคาใชจายในการเดินทางเพ่ือมาติดตอราชการ 
ของประชาชนไดจริง คิดเปนมูลคาสะสมจํานวน ๔๐๐,๐๐0 กวาบาท  

T - Traceability (ความโปรงใสและตรวจสอบขอมูลยอนกลับได) มุงเนนการจัดการ
ขอมูลใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังหมด (One Data) ยกระดับการติดตามความคืบหนาและการตรวจสอบงาน  
โดยมีคณะทํางานยอยท่ีเก่ียวของจํานวน ๔ คณะ ไดแก คณะทํางานศูนยขอมูลกลาง (LCDC), คณะทํางาน
เตรียมความพรอมงานกอสรางฯ, คณะทํางานจัดเก็บคาคืนทุน และคณะทํางานบริหารสินทรัพยและลูกหนี้  

เปาหมายท่ีสําคัญ เพ่ือใหฐานขอมูลท้ังหมดสามารถบูรณาการและตรวจสอบรวมกันได
อยางถูกตองโปรงใส เพ่ือใชสนับสนุนความแมนยําในการตัดสินใจเชิงนโยบายของอธิบดีและผูบริหารระดับสูง  

2. กลไกการขับเคลื่อนการเปลี่ยนผานระดับองคกร (Transformation) ยุทธศาสตรเสาหลัก 
ท้ัง ๔ ตัวขางตน จะทําหนาท่ีเปนตัวฐานในการขับเคลื่อนไปสูการเปลี่ยนผานและการพัฒนานวัตกรรม 
ขององคกร (Transformation) โดยประยุกตใชแนวทางบูรณาการ ๕ ดาน ประกอบดวย ๑) การเชื่อมโยง
โครงสรางพ้ืนฐานขอมูล (Data) ๒) การนําเครื่องมือและเทคโนโลยีระบบดิจิทัลเขามาประยุกตใชงาน (Digital)  
๓) การปรับปรุงและลดข้ันตอนกระบวนงานปฏิบัติราชการ (Process) ๔) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และปรับปรุงวัฒนธรรมองคกร (People) ๕) การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงานปฏิบัติการ ท่ีวัดผลไดจริ ง 
(Performance) 

3. เกณฑคํานวณ... 
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   3. เกณฑคํานวณสัดสวนคะแนนแนวใหมท่ีมุงเนนผลลัพธเชิงนโยบายในภาพรวมอยางยั่งยืน 
แทนกรอบการประเมินผลตามอํานาจหนาท่ีแบบดั้งเดิม โดยมีโครงสรางคะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 

• ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานราชการตามภารกิจหลัก : 25 คะแนน 
• ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจริงและผลลัพธปลายทาง (Outcome) : 25 คะแนน 
• ความสอดคลองและการสนับสนุนกรอบยุทธศาสตรหลัก (FAST) : 20 คะแนน 
• การพัฒนาปรับปรุงและขับเคลื่อนนวัตกรรม (Transformation) : 15 คะแนน 
• ความยั่งยืนและการนําผลงานไปประยุกตขยายผลตอยอด  

(Sustainability/Scalability) : 15 คะแนน 
  เม่ือวิเคราะหประเมินผลสัมฤทธิ์ตามกรอบคะแนนแนวใหมขางตน ผวศ.จด. ไดรายงาน
สรุปผลการจัดอันดับความสําเร็จและระดับประสิทธิภาพของคณะทํางานยอยท้ัง 7 คณะ ตอท่ีประชุม ดังนี้ 

อันดับท่ี 1 คณะทํางานจัดทํา One Stop Service (ผลงานการจัดตั้งและบริการระบบ 
LINE OA สําเร็จในจังหวัดนํารองรอยละ 100) 

อันดับท่ี 2 คณะทํางานเตรียมความพรอมงานกอสรางและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม 
(ผลงานผานความเห็นชอบ 42 โครงการ พ้ืนท่ีรวม 504,216 ไร) 

อันดับท่ี 3 คณะทํางานบริหารสินทรัพยและลูกหนี้กองทุนจัดรูปท่ีดิน (ผลงานสะสางสวน
ตางบัญชีคางรับ 272 ลานบาท และบัญชีสินทรัพยรอยละ 98.84) 

อันดับท่ี 4 คณะทํางานจัดเก็บคาคืนทุนงานจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม (ผลงานวิเคราะห
รวบรวมแผนงาน 498 โครงการ และเตรียมความพรอมรอยละ 60) 

อันดับท่ี 5 คณะทํางานการออกเอกสารกรรมสิทธิ์ (โฉนดท่ีดิน) (ผลงานการออกโฉนด
ท่ีดินสะสมตาม พ.ร.บ. สองฉบับรวมท้ังสิ้น 123,987 แปลง) 

อันดับท่ี 6 คณะทํางานศูนยขอมูลกลางงานจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม 
(LCDC) (ผลงานกําหนด Key Milestones ระบบ Single Data) 

อันดับท่ี 7 คณะทํางานดานกฎหมายจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ผลงานทบทวน
พระราชบัญญัติและอนุบัญญัติ พรอมประกาศจัดซ้ือท่ีดินตามมาตราตาง ๆ) 

   นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) มอบนโยบายและขอสั่งการแกคณะทํางานยอยท้ัง ๗ คณะ 
เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในปงบประมาณถัดไป โดยมีประเด็นสําคัญรายคณะทํางานยอย ดังนี้  

คณะทํางานเตรียมความพรอมงานกอสรางจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม  
มอบหมายใหเพ่ิมความเขมขนในการตรวจสอบเตรียมความพรอมในปงบประมาณถัดไป โดยเฉพาะการ
ดําเนินการทางกฎหมายท่ีเก่ียวของทุกข้ันตอนจะตองเสร็จสิ้นครบถวน ถูกตองตามระเบียบราชการ 

คณะทํางานบริหารสินทรัพยและลูกหนี้กองทุนจัดรูปท่ีดิน  มีประเด็นปญหาคอนขางมาก 
มอบหมายใหเรงจัดทําแผนงานสําหรับปถัดไปวาจะดําเนินงานและผลักดันการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางไร  

คณะทํางานจัดเก็บคาคืนทุนงานจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม  ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานอยูในเกณฑปานกลาง แตมีการใชทรัพยากรในการดําเนินงานคอนขางสูง มอบหมายใหดําเนินการ
ผลักดันและจัดเก็บคาคืนทุนระบบน้ําประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ใหไดครบถวนรอยละ ๑๐๐ 
ตามเปาหมายท่ีกําหนด พรอมท้ังมอบหมายให ผกท.จด. เตรียมความพรอมในการสงใบแจงหนี้รวมกัน 

 
 

คณะทํางาน... 
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คณะทํางานการออกเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ (โฉนดท่ีดิน) มอบหมายใหดําเนินการตรวจสอบ
คนหาปญหาและอุปสรรคท่ีแทจริงในพ้ืนท่ีท่ียังไมสามารถออกโฉนด โดยเฉพาะประเด็นความคลาดเคลื่อนของ
งานวิศวกรรม เชน ปญหาการกอสรางไมตรงตามตําแหนงพิกัดแปลงท่ีดิน พรอมท้ังมอบหมายใหประธาน
คณะทํางาน สรุปถอดบทเรียนและถายทอดประสบการณการทํางานในการสัมมนา ณ จังหวัดสงขลา ดวย 

คณะทํางานศูนยขอมูลกลางงานจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม มอบหมายให
กําหนดเปาหมายในปงบประมาณหนาจะตองเห็นผลสัมฤทธิ์และความกาวหนาของโครงสรางระบบฐานขอมูล
กลางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน และเรงดําเนินการปรับแนวปฏิบัติในการรวบรวมเพ่ือดึงฐานขอมูลจากหนวยงาน
ตาง ๆ เขามารวมบูรณาการในคณะทํางาน 

คณะทํางานดานกฎหมายจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  เนื่องจากความบกพรองของสวนกลาง
ท่ียังไมไดจัดประชุมรวมกับทีมกฎหมายในพ้ืนท่ีอยางจริงจังตามเปาหมายท่ีไดวางแผน เนื่องจากเกิดเหตุการณ
และมาตรการของรัฐบาลท่ีจํากัดการเดินทางขามจังหวัด ทําใหตองเลื่อนการประชุมออกไป มอบหมายให 
เรงดําเนินการรื้อระบบและทบทวนปรับปรุงกฎกระทรวง ระเบียบ หรือคําสั่งตาง ๆ ท่ีไมมีการใชงานนํามาแกไข
ใหทันสถานการณรวมถึงแกไขประเด็นระเบียบงานเชาท่ียังคงคาง และเรงผลักดันระเบียบกฎหมายท่ียัง 
ไมผานอนุมัติ โดยมอบหมายให ผกจ.จด. ควบคุมติดตามความกาวหนาอยางใกลชิด  
   มอบหมายใหคณะทํางานยอย 7 คณะ นําประเด็นผลงาน ปญหาอุปสรรค และชองวางในการ
พัฒนาท้ังหมดของคณะทํางานยอย นําเสนอและเปดเวทีศึกษาประเมินรวมกันในการสัมมนา ณ จังหวัดสงขลา  
เพ่ือรวมกันประเมินวิเคราะหวาทิศทางนโยบายท่ีผานมามีความสัมฤทธิ์ผลหรือไม ตองดําเนินการปรับปรุงแกไข
แนวทางการทํางานหรือปรับเปลี่ยนกรอบนโยบายอยางไรใหทันตอสถานการณ 

 5.2 แนวทางการดําเนินงาน งานกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
   นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) แนวทางการดําเนินงาน งานกอสรางในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 งบประมาณรายจายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป (พ.ร.บ.) และงบประมาณ
กองทุนจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ไดผานการพิจารณาตรวจสอบจากสภาในข้ันตอนของคณะอนุกรรมการ
พิจารณารายละเอียดงบประมาณรายจายเรียบรอยแลว และได มีหนังสือจากกองพัสดุ ดวนท่ีสุด  
ท่ี กพด 9234/2569 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2569 เรื่อง การเตรียมการจัดซ้ือจัดจางและการเรงรัดการใช
จายเงินงบประมาณป พ.ศ. 2570 เพ่ือซักซอมความเขาใจและเปาหมายการดําเนินงาน สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 โดยมีเปาหมายสําคัญ 3 ประการท่ีทุกหนวยงานตองยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ความรวดเร็ว ใหทุกหนวยงานดําเนินการในข้ันตอนลวงหนาเพ่ือปองกันและลดความลาชา
ในการปฏิบัติงาน 

2. การกอหนี้ผูกพัน ใหจัดเตรียมเอกสารสําหรับการลงนามในสัญญาจัดซ้ือจัดจางใหเสร็จสิ้น
และพรอมลงนามไดทันทีเม่ือไดรับการอนุมัติงบประมาณ 

3. การเบิกจายทันเวลา เนนย้ํ าให มีการบริหารสัญญาให เสร็จสมบูรณตามข้ันตอน  
เพ่ือใหสามารถเบิกจายไดทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

กําหนดการประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง ป พ.ศ. 2570 งบ พ.ร.บ. กําหนดให (สจจ.) 
ดําเนินการประกาศแผนจัดซ้ือจัดจางตั้งแตวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป งบกองทุนฯ จะมีการ
ประชุมคณะอนุกรรมการใชเงินกองทุนฯ ในวันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เพ่ือพิจารณาอนุมัติใชเงินฯ  
และกําหนดใหประกาศแผนจัดซ้ือจัดจางตั้งแตวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 
รายงานสถานะ... 
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   รายงานสถานะการประกาศแผนจัดซ้ือจัดจางผานระบบ PMS ปจจุบันพบวา (สจจ.)  
ท่ีดําเนินการประกาศแผนจัดซ้ือจัดจางงบ (พ.ร.บ.) เรียบรอยแลว ไดแก สจจ.11 และ สจจ.25 ในสวน (สจจ.)  
ท่ียังไมไดประกาศแผนฯ ไดประสานงานและคาดการณวาจะสามารถประกาศไดครบถวนภายใน 
วันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2569 และ สจจ. ท่ียังไมไดสงรายงานประมาณการคากอสราง ขอใหเรงจัดสงเอกสาร 
ใหสวนวิศวกรรมภายในสัปดาหหนา 
   ความคืบหนาการประกาศแผนจัดซ้ือจัดจาง ณ ปจจุบัน ดําเนินการประกาศแผนไปแลว  
15 รายการงาน จากท้ังหมดประมาณ 30 กวารายการ คิดเปนวงเงินงบประมาณ 91 ลานกวาบาท 

  นายกิตติพร  ฉวี สุข (ผส.จด.) ขอทราบผลการดําเนินการประกาศมาตรา 19  
และมาตรา 23 งานกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

  นายกมล ดีศรีศักดิ์ (สอ.จด.) จากการตรวจสอบขอมูลลาสุด พบวาหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี
ไดจัดสงเอกสารเกือบครบถวนแลว แตยังมีบางสวนท่ีตรวจพบวายังไมไดรับการประกาศมาตรา 19  
ซ่ึงรอเสนอเขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการจัดรูปท่ีดินกลาง (คจก.) ในรอบท่ีจะถึงนี้ โดยในสวนของการตรวจสอบ
ความพรอมทางเอกสารและรายละเอียดทางเทคนิค ไดดําเนินการตรวจสอบและเตรียมความพรอมไวครบถวน
ทุกโครงการเรียบรอยแลว 

1. งานกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปจจุบันมีโครงการท่ียังไมไดรับการประกาศ
มาตรา 19 และอยูระหวางรอเสนอเขาพิจารณาในท่ีประชุม คจก. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จํานวนประมาณ 20 - 30 โครงการ ปญหาและอุปสรรค โครงการท่ีมีการประกาศมาตรา 19 เรียบรอยแลว 
แตยังไมสามารถเสนอตอไปไดนั้น เกิดจากปรับปรุงแก ไขรายละเอียดแนวเขตพ้ืนท่ีรับประโยชน   
และรายละเอียดแนวเขตกอสรางใหม โดยไดกําหนดแนวทางตกลงรวมกันใหทําการปกและแบงขอบเขต 
เปนรายโครงการ ท้ังนี้ ไดสงหนังสือให (สจจ.) สงขอมูลเพ่ิมเติมและแกไขขอมูลเปนรายกรณี ซ่ึงปจจุบันไดรับ
เอกสารเพ่ิมเติมใกลครบถวนแลว 

2. งานกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ปจจุบันมีหนวยงานจัดสงขอมูลแลว  
จํานวนประมาณ 10 กวาโครงการ และในชวงประมาณเดือนกันยายน พ.ศ. 2569 จะมีหนังสือเพ่ือติดตาม
ทวงถามและเรงรัดให สจจ. สงเอกสารและขอมูลโครงการท่ีเหลือใหครบถวน กอนเดือนตุลาคม พ.ศ. 2569 

  นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอส่ังการมอบหมายให ผชช.จด. และ ผวศ.จด. เรงรัด
ติดตามจัดทําและประกาศมาตรา 23 งานกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหแลวเสร็จท้ังหมด 
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

   มอบหมายให ผวศ.จด. เรงรัดพิจารณางานกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ตองจัดทําประกาศมาตรา 23 ใหแลวเสร็จสมบูรณกอนเริ่มการกอสรางทุกโครงการ เพ่ือความสะดวก 
และสอดคลองตามข้ันตอนกฎหมาย หากข้ันตอนใดเกิดความติดขัดใหช้ีแจงและรายงานปญหาทันที  
หามคางงานโดยเด็ดขาด  

 

 

 

     มอบหมายให... 
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   มอบหมายให  ผชช.จด .  และ ผบท.จด .  ตรวจสอบความพรอมของเอกสาร 
ใหครอบคลุมทุกโครงการการประกาศมาตรา 19 งานกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงอยูระหวาง 
รอเขาพิจารณาในคณะกรรมการจัดรูปท่ีดินกลาง (คจก.) โดยมีกําหนดจัดประชุมในชวงปลายเดือน
กันยายน พ.ศ. 2569 ใหเตรียมนัดหมายรัฐมนตรีฯ ในฐานะประธานกรรมการ เพ่ือกําหนดวันประชุมตอไป 

 ขอเนนยํ้าใหทุกหนวยงานตรวจสอบอยางรอบคอบเพ่ือปองกันไมใหเกิดความผิดพลาด 

   นายเฉลิมชัย จันทรวงษา (ผจจ.3) รายงานปญหาอุปสรรคและซักถามแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางงานกอสรางวาปจจุบันกรมบัญชีกลาง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดและเง่ือนไข 
ทางปฏิบัติในรางเอกสารประกวดราคา วิธีการชําระเงินคาซ้ือเอกสารประกวดราคา ซ่ึงสงผลใหตองปรับปรุง 
รางเอกสารประกวดราคาใหมกอนดําเนินการประกาศจัดซ้ือจัดจาง โดยปกติงานจัดซ้ือพัสดุหรือการปรับปรุง
เอกสาร กองพัสดุจะเปนผูดําเนินการปรับปรุงและอัปโหลดไฟลรางหรือตัวอยาง จากการตรวจสอบ 
ในปจจุบันยังไมพบการอัปเดตข้ันตอนหรือแนวทางตัวอยางเอกสารประกวดราคาดังกลาว จึงขอหารือ 
ท่ีประชุมวา สจจ. สามารถปรับปรุงรายละเอียดขอกําหนดในรางเอกสารประกวดราคาตามหลักเกณฑไดทันที 
หรือจะตองรอไฟลตัวอยางมาตรฐานจากกองพัสด ุ

   นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) รับทราบและจะเรงประสานงานกับกองพัสดุ เพ่ือสอบถาม
แนวทางปฏิบัติ หรือมีการปรับปรุงอยางไร  

   นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอส่ังการมอบหมายให ผวศ.จด. เม่ือไดรับความชัดเจน
จากกองพัสดุแลวขอแจงรายละเอียดทางกลุม Line ตอไป 
   ขอส่ังการและเรงรัดใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของรวมกันขับเคล่ือนงานจัดรูปท่ีดินในพ้ืนท่ี 
อางเก็บน้ํานฤบดินทรจินดา และโครงการจัดรูปท่ีดินในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี ใหรวมเรงรัดดําเนินงานอยาง
เต็มกําลัง  
   มอบหมายให ผวศ.จด. ศึกษาและคนหาพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพและความพรอมสําหรับการ
สงเสริมและพัฒนาโครงการจัดรูปท่ีดินประเภทเขมขน (Intensive) เพ่ิมเติม เพ่ือมิใหสัดสวนของ 
งานจัดรูปท่ีดินลดลง 

   นายฉกาจ  โชตินอก (วศ.1 จด.) ขอซักถามเก่ียวกับความชัดเจนของแนวทางปฏิบัติในการ
จัดทําราคากลาง สืบเนื่องจากแนวทางปฏิบัติเดิมท่ีเคยแจงใหใชหลักเกณฑและอัตราคาอํานวยการราคากลาง
ของป พ.ศ. 2566 และจากผลการประชุมคณะทํางานพิจารณาราคากลางเม่ือประมาณหนึ่งสัปดาหท่ีผานมา 
กรมชลประทานไดแจงวาจะมีการปรึกษาหารือเพ่ือหาขอสรุปรวมกันอีกครั้งหนึ่ง จึงขอทราบขอสรุปและ
แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับการนําไปใชในการจัดทําประมาณการราคากลาง สวนกลางไดประสานติดตาม
ความคืบหนาไปยังผูประสานงานหลักของกรมชลประทาน แลวหรือไมประการใด 
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   นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) ปจจุบันกรมบัญชีกลางยังไมไดตอบรับหนังสือแจงอัตรา
รายการคาอํานวยการอยางเปนทางการโดยกรมชลประทานไดมอบหมายให กองพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง 
เปนผูประสานงานหลักในการติดตามเรื่องดังกลาว ซ่ึงจากการประสานงานกับผูเชี่ยวชาญของกองพัฒนา 
แหลงน้ําขนาดกลางพบวา อยูระหวางรอผลการพิจารณาจากกรมบัญชีกลาง ซ่ึงจากการตรวจสอบใน
รายละเอียดเบื้องตน พบวาผลตางของราคาดังกลาวแตกตางเพียงทศนิยมตําแหนงท่ี 4 ซ่ึงไมมีผลกระทบตอ
สาระสําคัญในการดําเนินงาน ดังนั้น สจจ. สามารถใชเอกสารประมาณการและอัตราราคากลางอางอิงเดิม 
และดําเนินการออกประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจางตอไป 

  นายศุภกรณ  สังขสกุล (ผจจ.15) ภายหลังจากท่ี สจจ. ดําเนินการประกาศแผนจัดซ้ือ 
จัดจางแลวจะสามารถเริ่มตนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางไดก็ตอเม่ือผานข้ันตอนการพิจารณาวาระท่ี 2 และ 3 
ของสภาผูแทนราษฎร (ซ่ึงคาดวาจะมีข้ึนในชวงหลังวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2569) เปนตนไป ใชหรือไม  

   นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) งบ (พ.ร.บ.) ของกรมชลประทาน ไดผานการพิจารณา 
ของคณะอนุกรรมาธิการรายหนวยงานชุดสุดทาย เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2569 กําหนดให สจจ. 
ดําเนินการประกาศแผนจัดซ้ือจัดจาง และเริ่มดําเนินข้ันตอนการจัดจางจริงไดตั้งแตวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
เปนตนไป  
   งบกองทุนฯ แมจะผานข้ันตอนของอนุกรรมาธิการรายหนวยงานแลว แตตองนําเขาสู 
ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติการใชเงินกองทุนจัดรูปท่ีดินกอน ซ่ึงมีกําหนดจัดประชุม 
ในวันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ดวยเหตุนี้ จึงกําหนดให สจจ. ดําเนินการประกาศแผนและเริ่มข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจางจริงไดตั้งแตวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป คาดการณวาสวนกลางจะสามารถโอน
งบประมาณและเริ่มกระบวนการลงนามผูกพันสัญญาไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป ซ่ึงจะทํา
ใหหนวยงานสามารถบริหารสัญญาและเขาดําเนินงานกอสรางไดทันทีตั้งแตตนปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
   ขอเนนย้ําและเรงรัดใหหนวยงานดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางโครงการกอสรางในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ใหสามารถเริ่มตนดําเนินการไดตรงตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไวครบทุกรายการ  
โดยมอบหมายให ผวศ.จด. และผูท่ีเก่ียวของดําเนินกระบวนการทางกฎหมายท่ีเก่ียวของท้ังหมดใหถูกตอง
ครบถวนในทุกรายการงานกอสราง 

   ขอส่ังการมอบหมายให ผวศ.จด. จัดเตรียมขอมูลความกาวหนาเพ่ือรายงานตอท่ีประชุม 
ในการประชุมครั้งถัดไป ซ่ึงกําหนดในชวงปลายเดือนกันยายน หรือตนเดือนตุลาคม พ.ศ. 2569 ในหัวขอ ดังนี้ 
   รายงานปดงานโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สรุปขอมูลรายงานการปดงานกอสราง
โครงการของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จสิ้นครบถวนสมบูรณหรือไม เพ่ือเตรียมความพรอมใน
กระบวนการข้ึนทะเบียนสินทรัพยตอไปพรอมท้ังตรวจสอบความสมบูรณและรายงานวา ทุกโครงการไดปฏิบัติ
ตามกระบวนการทางกฎหมายครบถวนทุกประการหรือไม โดยเนนย้ําการปฏิบัติตามกฎหมายไมไดจํากัดอยู
เพียงแคการดําเนินการออกประกาศมาตรา 19, มาตรา 23, มาตรา 32 และมาตรา 39 เทานั้น แตใหรวมถึง
กระบวนการทางกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังหมด เชน การจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน ตลอดจนข้ันตอน
กระบวนการจัดเก็บเงินปลายทางในแตละงานกอสรางโครงการ 
 
 
 

รายงาน... 



- 25 - 

   

   รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางโครงการป พ.ศ. 2570 มอบหมายใหนํารูปแบบ
มาตรฐานของกรมชลประทานมารายงานวาแตละโครงการไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเรียบรอยแลวก่ีรายการ 
โดยใหแสดงรายละเอียดจําแนกเปน รายการโครงการขนาดใหญ รายการโครงการยอย งานประเภทดําเนินการเอง 
(งานทําเอง) และงานจางเหมา โดยรายงานตั้งแตข้ันตอนเริ่มประกาศแผนพัสดุจนกระท่ังไดตัวผูรับจาง 
เขาทํางาน 

  มอบหมายให ผวศ.จด. และ ผบท.จด. รวมกันกําหนดวาระการประชุมในครั้งหนาตอไป 

นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) ปจจุบันสวนวิศวกรรมไดดําเนินการประกาศแผนจัดซ้ือ 
จัดจางเสร็จสมบรูณเรียบรอยแลวจํานวน 15 รายการ จากเปาหมายงานท้ังหมด 36 รายการ ของงบ (พ.ร.บ.) 
คิดเปนมูลคาท้ังสิ้น 91 ลานบาทเศษ สําหรับรายการแผนงานกอสรางท่ียังไมไดประกาศแผน สวนวิศวกรรม 
จะเรงตรวจสอบขอมูลและสรุปยอดรวมเพ่ือนําเสนอใหประธานรับทราบความคืบหนาอีกครั้งหนึ่ง 

ระบบ Cen-Project จะปดรับขอมูลการยื่นคําขอตั้งงบประมาณรายจายป พ.ศ. 2571  
ในวันจันทรท่ี 17 สิงหาคม 2569 เวลา 24.00 น. ขอให สจจ. ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหารายละเอียด
ขอมูลท่ีกรอกในระบบ และตรวจสอบไฟลเอกสารแนบประกอบคําขอใหถูกตองครบถวนสมบูรณท้ังหมด โดย
กองแผนงานจะดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของเอกสารแนบ หากพบโครงการใดท่ีเอกสารไมครบถวน 
จะพิจารณาปดตกและตัดงบประมาณโครงการนั้นออกจากแผนประจําปทันที จึงขอเนนย้ําให สจจ. เรง
ตรวจสอบและอัปโหลดไฟลเอกสารเขาระบบลวงหนาใหสมบูรณครบถวนทุกหนาและทุกรายการ  
ตั้งแตวันจันทรท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เพ่ือปองกันปญหาการเขาระบบพรอมกันในชวงเวลากระชั้นชิด  
ซ่ึงอาจสงผลใหระบบลาชา ขัดของ และไมสามารถจัดสงคําขอตั้งงบประมาณไดทันตามกําหนดเวลาปดระบบ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

  นายอรุชา  เจียรอุดมเดช (ผจจ.6) จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
พบประเด็นปญหาและอุปสรรคสําคัญท่ีตองเรงดําเนินการแกไข เพ่ือโปรดพิจารณา จํานวน 6 เรื่อง ดังนี้ 
   ๑. กรณีการลักลอบขุดและขโมยดินในเขตจัดรูปท่ีดิน ปจจุบันเรื่องดังกลาวอยูระหวางข้ันตอน
การเสนอพนักงานอัยการเพ่ือพิจารณาสั่งฟองคดี ขอความรวมมือจากสวนกฎหมายจัดรูปท่ีดินในการชวย
พิจารณาและใหคําแนะนําทางกฎหมาย เนื่องจากเจาหนาท่ีนิติกรในพ้ืนท่ียังขาดประสบการณในการดําเนินคดี
ลักษณะดังกลาว 
   ๒. กรณีเรื่องรองเรียนของนางสุรินทร และการขุดลอกทางระบายน้ํา การกอสรางระบบ
ปรับปรุงระบบ (ความยาวประมาณ ๕ กิโลเมตร) ไมเปนไปตามรูปแบบแนวเขตท่ีไดแจงใหเกษตรกร 
ทราบลวงหนา ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินงานขุดลอกทางระบายน้ําเพ่ือแกไขปญหา โดยกําหนด 
เริ่มดําเนินการในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๙ (ภายหลังเสร็จสิ้นฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร) ท้ังนี้ 
สจจ. ไดจัดทําหนังสือเสนอสวนกลางเพ่ือขออนุมัติงบประมาณใน ๒ สวนเปนการเรงดวน ไดแก งบประมาณ
สําหรับดําเนินการขุดลอกตะกอนดิน และงบประมาณคาสํารวจออกแบบเพ่ือดําเนินการปรับปรุงระบบทาง
ระบายน้ํา ระยะทางประมาณ ๕ กิโลเมตร 
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   ๓. การปองกันการลักลอบขุดขโมยดินในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ีประชุมคณะกรรมการจัดรูปท่ีดิน
จังหวัดพิจิตร (คจจ.) มีมติให สจจ. ดําเนินการจัดทําปายประชาสัมพันธ/ปายเตือนเพ่ือติดตั้งบริเวณหนองน้ํา 
ในความรับผิดชอบ จํานวนประมาณ ๕๐๐ แหง เพ่ือปองกันการลักลอบขุดและขโมยดิน ขอให ผวศ.จด. 
พิจารณากําหนดแนวทางและมาตรการในการดําเนินงานดังกลาวตอไป 
   4. การเพ่ิมฐานขอมูลสารสนเทศ เนื่องจากการจัดเก็บฐานขอมูลพ้ืนท่ีเปาหมายประมาณ 
300,000 ไร ยังขาดความเปนระบบ รวมถึงขอมูลโฉนดท่ีดินและแผนท่ียังจัดเก็บไมเปนระเบียบเรียบรอย  
จึงขอรับการสนับสนุนระบบจัดเก็บขอมูลบนคลาวด (Cloud Storage) จากสวนกลาง  
   5. จากการประชุมชี้แจงรวมกับองคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ี พบวาเกษตรกรยังขาด
ความรูความเขาใจดานกฎหมาย ซ่ึงอาจกอใหเกิดขอรองเรียนจํานวนมากในอนาคต (กรณีการรื้อถอน 
สิ่งปลูกสรางและการจัดการพ้ืนท่ีเนื่องจากสวนใหญเปนคลองดิน) ดังนั้น การเตรียมความพรอมดานกฎหมาย
จึง เปนกลไกสํา คัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงขอความอนุ เคราะห 
จากสวนกฎหมายจัดรูปท่ีดิน และสวนวิศวกรรม รวมเปนพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาแนะนํา 
   6. การยกระดับโครงการจัดรูปท่ีดินและการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนํารองของโครงการสงน้ํา 
และบํารุ งรักษาท าบัว  เนื่ องจากโครงการจัดรูป ท่ี ดิน ใน พ้ืน ท่ีดํ า เนินการมา เปนระยะเวลานาน  
สวนใหญประกอบดวยอาคารและคลองดิน จึงมีความจําเปนตองจัดระบบใหมให มีความเหมาะสม  
สจจ.6 มีความเห็นวาโครงการดังกลาวควรเปนพ้ืนท่ีนํารองในการจัดระบบ โดยจากการลงพ้ืนท่ีหารือพบวา 
เกษตรกรมีความสนใจในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตจากเกษตรกรรมแบบกวาง (Extensive)  
สูเกษตรกรรมแบบเขมขน (Intensive) แตยังตองการความชัดเจนในดานข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติ  
ซ่ึงไดนําเรียน ผส.จด. ทราบแลว เพ่ือพิจารณาดําเนินการผลักดันใหเปน Mega Project สําหรับใชเปนกรอบ 
ในการศึกษาวิจัยและทดลองปฏิบัติจริงตอไป 
   นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอส่ังการมอบหมายให ผวศ.จด. และ ผกจ.จด. ดําเนินการ 

  นายศุภวัจน  นามบุปผา (ผจจ.9) ขอทราบความคืบหนาและแนวทางการปฏิบัติ 
กรณีงานกอสราง งบ (พ.ร.บ.) ท่ีตองดําเนินการถายโอนสินทรัพยใหกับสํานักงานชลประทานวามีแนวทาง 
การดําเนินงานอยางไร 
   นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) อยูระหวางตรวจสอบความพรอมของ สจด. ในดานตาง ๆ 
และมีแผนจะจัดประชุมรวมกับ สจจ. ท่ีมีงานปรับปรุงของ งบ (พ.ร.บ.) ในชวงสัปดาห ท่ี 2 หรือ 3  
ของเดือนกันยายน 2569 เพ่ือหารือความเปนไปไดในการใชเกณฑของสํานักงานชลประทานท่ีรับงาน 
จากสํานักงานขนาดกลางและสํานักงานขนาดใหญ พรอมท้ังประเมินความพรอม (จุดท่ีพรอมและไมพรอม) 
เนื่องจากเอกสารประกอบคอนขางมาก โดยมีวัตถุประสงครวบรวมขอมูลเพ่ือคัดเลือกงานท่ีสามารถดําเนินการ
ถายโอนไดทันที มากําหนดเปนแนวทางเสนอขออนุมัติหลักการจากกรมชลประทานตอไป 
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  นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอส่ังการมอบหมายให ผวศ.จด. ดําเนินการกําหนด
หลักการเพ่ือขออนุมัติจากกรม เรื่อง การสงมอบภารกิจงานปรับปรุงงานชลประทานใหกับสํานักงาน
ชลประทานหรือโครงการท่ีเกี่ยวของ โดยใหระบุรายการเอกสารประกอบและข้ันตอนการสงมอบใหมี 
ความกระชับและดําเนินการไดงาย โดยกําหนดแนวทางในระดับปฏิบัติใหมีความละเอียดรอบคอบ  
แตในภาพรวมระดับกรมใหออกแบบฟอรมหรือหลักเกณฑในลักษณะกวาง ๆ เพ่ือความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน พรอมท้ังขับเคล่ือนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2569 นี้ และขอเนนยํ้า
การใหความสําคัญเรื่องการตรวจสอบหนังสือแสดงความยินยอมใหใชท่ีดินจากเจาของท่ีดิน ซ่ึงถือเปน
เอกสารสําคัญสูงสุดในการดําเนินการพรอมเรงดําเนินการสงมอบภารกิจงานปรับปรุงงานชลประทาน 
ในสวนท่ีไดรับงบประมาณมาตั้งแตป พ.ศ. 2563 ใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

  นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) ดวย สจจ. บางแหงไดดําเนินการแกไขชื่อรายการงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ (งบกองทุนจัดรูปท่ีดิน) ท่ีไดผานข้ันตอนการเสนอชื่อรายการงาน 
เปนท่ีเรียบรอยแลว โดยมิไดจัดทําเปนหนังสือขอแกไขอยางเปนทางการ (การเปลี่ยนแปลงชื่อรายการงาน  
การปรับเปลี่ยนตัวสะกด รวมถึงชื่อตําบลและอําเภอ) จนกระท่ังถึงข้ันตอนการเสนอเขาสู ท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการขอใชเงินฯ ซ่ึงประเด็นดังกลาวอาจสงผลใหเกิดขอบกพรองและเกิดปญหาทางปฏิบัติใน
ภายหลังได โดยท่ีผานมา สวนกลางไดเนนย้ําและให สจจ. ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของรายการงาน
มาโดยตลอด ซ่ึงทาง สจจ. ไดแจงยืนยันความถูกตองของขอมูลมาแลวหลายครั้ง แตกลับมีการปรับเปลี่ยน
ขอมูลในชั้นการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปดวยความโปรงใส ถูกตอง
ตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได จึงเห็นควรให สจจ. ดําเนินการทําหนังสือชี้แจงเหตุผลและความจําเปน
ในการขอปรับเปลี่ยนขอมูลดังกลาว รวมถึงการเปลี่ยนแปลงชื่อตําบลและอําเภอในรายการงานดังกลาวให
ชัดเจน มายังสวนกลางอยางเปนทางการ 

  นายพลศักดิ์  แกวละเอียด (วศ.34 จด.) ขอปรับปรุงแกไขตําบลในโครงการจางงาน  
จํานวน 2 รายการ วงเงินงบประมาณ 4,500,000 บาท และ 10,000,000 บาท ซ่ึงเดิมระบุชื่อตําบล
คลาดเคลื่อนจากการยื่นเสนอในครั้งแรก เนื่องจากพ้ืนท่ีโครงการเปนงานระยะท่ี 4 และระยะท่ี 5 ซ่ึงตั้งอยู
บริเวณรอยตอคาบเก่ียวระหวางตําบล ทําใหชื่อตําบลปลายสายไมถูกตองตรงกับพ้ืนท่ีปฏิบัติงานจริง  
ซ่ึงไดดําเนินการสงไฟล Excel ขอแกไขเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 แลว   

  นายภู มิศั กดิ์   ลอยผา (วศ .33 จด . )  ขอปรับปรุ งแก ไขรายละเ อียดโครงการ  
จํานวน 2 รายการ วงเงินงบประมาณ 7,000,000 บาท และ 9,000,000 บาท โดยขอปรับปรุงตัวสะกดชื่อ
โครงการในพ้ืนท่ี "ปาพะยอม" เนื่องจากสะกดคําคลาดเคลื่อนตกหลนสระ และขอปรับปรุงชื่อพ้ืนท่ีตําบล  
โดยขอแกไขจากโครงการระยะท่ี 3 ออก เนื่องจากโครงการดังกลาวเปนโครงการระยะท่ี 4 

  นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ขอเนนย้ําถึงความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบ
รายละเอียดขอมูล เนื่องจากชื่อโครงการและสถานท่ีดําเนินงานมีผลกระทบโดยตรงตอกระบวนการเบิกจาย
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง หากเปนงบประมาณรายจายประจําปงบ (พ.ร.บ.) แลวพบขอผิดพลาด 
ในชั้นนี้จะไมสามารถจัดซ้ือจัดจางไดทันที ซ่ึงสงผลเสียอยางรุนแรงตอระยะเวลาการผูกพันงบประมาณ  
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   สําหรับขอผิดพลาดในครั้งนี้เนื่องจากเปนโครงการของ งบกองทุนจัดรูปท่ีดิน จึงยังสามารถ
ประสานงานเพ่ือปรับปรุงแกไขแทรกเขาสูวาระการประชุมของคณะอนุกรรมการใช เ งินกองทุนฯ  
ไดทันแตอยางไรก็ตาม ขอเนนย้ําและเตือนครั้งสุดทาย หากเกิดขอผิดพลาดในลักษณะนี้อีกในอนาคต  
จะดําเนินการตัดงบประมาณคืนคลังทันทีเพ่ือนําไปจัดสรรใหมในโครงการพ้ืนท่ีอ่ืนท่ีมีความพรอม 

   ขอสั่งการมอบหมายให สจจ.33 และ สจจ.34 เรงดําเนินการจัดทําเอกสารหลักฐาน
ประกอบการขออนุ มัติปรับปรุ งแก ไขรายละเ อียดเ พ่ือเสนอปรับแก ในระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ใหแลวเสร็จทันตามกําหนดอยางเรงดวนท่ีสุด  

  นายฉกาจ  โชตินอก (วศ.1 จด.) ขอปรับลดเปาหมายตัวชี้วัดจํานวนครัวเรือนผูไดรับ
ประโยชนของโครงการ เนื่องจากตัวชี้วัดเดิมท่ีกําหนดไวจํานวน 300 ครัวเรือนนั้นสูงเกินระดับท่ีสามารถ
ดําเนินการไดจริงในทางปฏิบัติ จึงขอเสนอปรับแกตัวชี้วัดใหมใหมีความเหมาะสมและเปนไปไดจริงท่ีประมาณ 
80 ครัวเรือน ซ่ึงอดีตไดมีการประสานงานกับผูควบคุมงานหลัก (คุณอลิษา) แลว แตเนื่องจากชวงเวลาดังกลาว
เปนชวงท่ีโครงการเขาสูชั้นพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ จึงทําใหยังไมสามารถดําเนินการปรับตัวเลข
ในระบบไดทัน 

  นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ตัวชี้วัดเปาหมายครัวเรือนท่ีปรากฏอยูในเลมรายงานหลัก 
ไมสามารถทําการแกไขในเอกสารข้ันตอนปจจุบันไดทันที เนื่องจากตัวเลขเปาหมายดังกลาวไดรับการบรรจุลง
ในเลมวาระและผานมติความเห็นชอบรวมกับวงเงินรวมงบประมาณ จํานวน 952 ลานบาทเศษ และพ้ืนท่ี
ดําเนินงานกวา 58,000 ไร ในชั้นคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ไปเรียบรอยแลว แตกตางจากกรณีชื่อโครงการ
ยอยท่ียังสามารถขอแทรกแกไขในระดับคณะอนุกรรมการฯ ได 

   ขอสั่งการมอบหมายให สจจ.1 เตรียมความพรอมในสวนของการจัดทําหนังสือชี้แจง 
แสดงเหตุผลและปจจัยแวดลอมท่ีสงผลใหตองปรับลดตัวชี้วัดเปาหมาย หลังจากโครงการไดรับการอนุมัติ
จัดสรรงบประมาณจากคณะอนุกรรมการฯ แลว เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดและปรับลดเปาหมายตัวชี้วัด
อยางเปนทางการตอไป และขอกําชับให สจจ. และสวนวิศวกรรมรวมกันตรวจสอบความถูกตองของรายการ
โครงการ ตัวชี้วัด และงบประมาณอยางละเอียดถ่ีถวนในแผนงานปงบประมาณ พ.ศ. 2571 เพ่ือปองกันไมให
เกิดความคลาดเคลื่อนทางเอกสารซํ้าซอนข้ึนอีก 

  นายคณากร  รุงธนกิจโชติ (ผจจ.14) ขอประชาสัมพันธการประชุมแนวทางการปฏิบัติงาน
จัดระบน้ําเพ่ือเพ่ือเกษตรกรรม ตาม พ.ร.บ. จัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2569 ซ่ึงกําหนดจัดข้ึน 
ในวันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับกระบวนการและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานจัดระบบน้ําตามพระราชบัญญัติฯ ตั้งแตมาตรา 10 ถึงมาตรา 26 รวมถึงแบบฟอรมเอกสารตาง ๆ 
ท้ังหมด การใชแบบฟอรมเอกสารและกําหนดกรอบตารางเวลา โดยปจจุบันมีการลงทะเบียนเขารวม 
ประมาณ 150 คน อยางไรก็ตาม ยังมีหนวยงานไมไดลงทะเบียน จึงขอใหทุกหนวยงานเรงลงทะเบียนตอบ
รับเขารวมการประชุมดวย 
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   นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) ขอหารือตอท่ีประชุมในประเด็น "คูมือการจัดเก็บ 
คาจัดระบบน้ํา" ฉบับเดิมท่ีเผยแพรอยูทางหนาเว็บไซตของกรมในปจจุบัน เนื่องจากเนื้อหาในคูมือขัดแยงและ
ไมสอดคลองกับแนวทางใหมของคณะทํางานจัดเก็บคาคืนทุนงานจัดระบบน้ําเ พ่ือเกษตรกรรม  
ไดประชุมพิจารณารวมกันในระยะหลัง หากเจาหนาท่ีปฏิบัติไมตรงตามคูมือฯ ฉบับเดิม เม่ือมีการตรวจสอบ 
จะทําใหเกิดขอผิดพลาดในการตรวจสอบได จึงเสนอขอทบทวน ชะลอ และถอดคูมือฯ ฉบับเดิมออกจากหนา
เว็บไซตเปนการชั่วคราวเพ่ือรอการทบทวนแกไขใหม 

  นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) เห็นชอบใหชะลอการบังคับใชคูมือฯ ฉบับเดิม เนื่องจากได
เผยแพรคูมือฯ สูสาธารณะแลวแตในทางปฏิบัติจริงเจาหนาท่ีไมสามารถปฏิบัติงานตามเง่ือนไขของคูมือได  
จะกอใหเกิดความเสี่ยงทางกฎหมายและระเบียบจากการเขาตรวจประเมินของหนวยงานตรวจสอบ ดังนั้น  
จึงจําเปนตองเรงระงับการประกาศใชคู มือฯ ฉบับเดิมโดยเร็วท่ีสุด และคาดหวังวาในการประชุมฯ  
ในวันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2569 จะเปนการประชุมเพ่ือสรุปเนื้อหารูปแบบท่ีแนนอนในข้ันสุดทาย (Final Setup) 

   ขอสั่งการมอบหมายให ผจจ.3 และ ผจจ.14 รวมกํากับดูแลใหการพิจารณารูปแบบและ 
การวางขอกําหนดวิธีการจัดเก็บคาบริการจัดระบบน้ําสําเร็จลุลวงอยางเปนรูปธรรม โดยมีนโยบายใหเตรียม
แผนและระบบใหมีความพรอมในระยะถัดไป เพ่ือใหสามารถเริ่มกระบวนการจัดเก็บจริงไดอยางครบถวนและ
สมบูรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  นายศรายุทธ  งูทิพย (ผวศ.จด.) ขอหารือขอขัดของเรื่องหลักเกณฑการจางเหมาบริการ
บุคคลธรรมดาในสัญญาปงบประมาณถัดไป โดยเฉพาะตําแหนงพนักงานขับรถ คนงาน และพนักงานจัดสวน 
เนื่องจากตามหนังสือเวียนปรับปรุงใหมของกรมบัญชีกลาง มีขอหามไมใหเจาหนาท่ีจางเหมาบริการเซ็นชื่อหรือ
บันทึกเวลาทํางานในระบบเดิม แตในทางปฏิบัติของกองพัสดุ ชี้แจงวาจะกําหนดรูปแบบสัญญาและการลงเวลา
ใหม จนถึงปจจุบันยังไมมีหนังสือแจงเวียนรายละเอียดและข้ันตอนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  
สงผลใหเจาหนาท่ีมีขอสงสัยวาจะพิจารณาสัญญาจางไดไมทันเวลาตามท่ีกองแผนงานเรงรัดใหแลวเสร็จ 
ภายในกรอบเดือนกันยายน 2569 นี ้

  นายเกรียงไกร  ไกรแกว (ผกจ.จด.) ปจจุบันสวนกฎหมายฯ ไดทําการศึกษาและรวบรวม
ตัวอยางรูปแบบสัญญาจางเหมาบริการบุคคลธรรมดาของกรมและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการอนุมัติและ
ปรับปรุงใหถูกตองสอดคลองตามเกณฑหนังสือเวียนของกรมบัญชีกลางในเกือบทุกกลุมตําแหนงงานไว
เรียบรอยแลว  

   นายกิตติพร  ฉวีสุข (ผส.จด.) ในสวนของกองพัสดุ คาดการณวาจะออกแนวทาง
หนังสือเวียนไดในเร็ว ๆ นี้ แตเพ่ือใหการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปนไปโดยไมหยุดชะงักและสามารถดําเนินการ 
ลงนามสัญญาจางไดทันเวลาขอใหนําแนวรูปแบบสัญญาท่ีสวนกฎหมายฯ ไดรวบรวมไวมาปรับแกไขประยุกตใช
ในการตรวจสอบรางสัญญาจางเหมาเดิมไปพลางกอน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดขัดแยงกับขอบังคับใหม 
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  ขอสั่งการมอบหมายให ผวศ.จด. และ ผกจ.จด. รวมกันจัดทําขอสรุป รูปแบบสัญญา  
และข้ันตอนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับสัญญารูปแบบใหมท่ีรวบรวมไว แลวจัดสงแจงเวียนรายละเอียดแนวทางตาง ๆ  
ใหหนวยงานไดรับทราบแนวทางโดยดวนท่ีสุด เพ่ือใหสามารถจัดเตรียมสัญญาจางและเรงจัดตั้งสัญญารวมกับ
บุคลากรในพ้ืนท่ี (พนักงานขับรถ คนงาน พนักงานสวน) ไดทันกําหนดเวลาภายในเดือนกันยายนนี้อยาง
ปลอดภัยและถูกตองตามกฎหมายทุกประการ 

เลิกประชุมเวลา  13.45 น. 
 
 
 
  
 (นางสาวอารีรัตน  ขวัญเจริญทรัพย) 
 ผูจดรายงานการประชุม 
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	41.  นายกรณรงค์ จิตภักดี วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.3
	42.  นายสุเมธ เกียรติยศ วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.4
	43.  นางสาวชณเกตุ แผ่วงค์ นิติกรปฏิบัติการ สจจ.4
	44.  นางสาวสัันต์ฤทัย กรุตนารถ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.4
	45.  นางสาวพรนิภา แผนชาติ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.4
	46.  นายธนากร ฉิมพาลี นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.4
	47.  นายนราสิทธิ์ พุทธขันธ์ นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.4
	48.  นายสุกฤษฏิ์ ตุงคะศิริ นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.4
	49.  นายสุรสิทธิ์ แตงน้อย  วิศวกรชลประทานชำนาญการพิเศษ สจจ.5
	50.  นางสาวผกาวรรณ ต่อพันธุ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.5
	51.  นายธนกฤต เขื่อนเก้า วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.6
	52.  นางสาวจิรารัตน์ สียงค์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.6
	53.  นายนิรุตย์ วรดี นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.6
	54.  นางสาวสุทธิกานต์ เกิดสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.6
	55.  นางสาวอริสา วงศ์หาบุศย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.6
	56.นางสาวนริศา...
	56.  นางสาวนริศา ชุ่มอ่อง วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.7
	57.  นายกษิดิศ มัญชุวงศ์  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.7
	58.  นายอดิศักดิ์ ทิมแหง นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.7
	59.  นางสาวบังอร ลีชมรัตน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน สจจ.7
	60.  นางสาวอรุณทิพย์ แม้นประเสริฐ วิศวกรชลประทานชำนาญการพิเศษ สจจ.8
	61.  นายพงศ์ภีระ รวีพิพรรธน์ นายช่างชลประทานอาวุโส สจจ.8
	62.  นางสาวอลิสษา น้อยนิล วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.8
	63.  นางสาวสุทธินี ทาเทพ  วิศวกรชลประทานชำนาญการพิเศษ สจจ.9
	64.  นายสุชาติ บุญมี วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.9
	65.  นายกฤติน ชัยศิริ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.9                                                                                                                                                                                                       ...
	66.  นายภาณุมาศ ม่อมพะเนาว์ นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.9
	67.  นายชาติชาย เนียมเล็ก วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.10
	68.  นายณัฐวิโรจน์ นพรัตน์นิธิกุล นิติกรปฏิบัติการ สจจ.10
	69.  นางสาวณิชนันทน์ พุทธา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.10
	70.  นางสาวปัทมา สุขอุ้ม นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.10
	71.  นายสุริยานนท์ นามศรีฐาน วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.11
	72.  นางวงจันทร์ วัยวัฒน์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.11
	73.  นางสาวเกศสุดา สุขยานุดิษฐ นายช่างชลประทานชำนาญงาน สจจ.11
	74.  นางสาวสุธิษา งามขำ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.11
	75.  นางสาววรัญญา กมุทชาติ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.11
	76.  นางสาวณัฏฐาพร แก้วสาธร นิติกรปฏิบัติการ สจจ.12
	77.  นายประชา เหลือนาง นายช่างชลประทานชำนาญงาน สจจ.12
	78.  นางตวงกมล มีสา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.12
	79.  นายพิทัก ธรรมศรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.12
	80.  นายเกริกพล ศรีจันทร์ นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.12
	81.  นายธีระพันธ์ อุทัยมา นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.12
	82.  นายภัทรพล มณีแดง วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.13
	83.  นางเพ็ญศรี ผุยมาตย์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สจจ.13
	84.  นางสาวรัธนาพร ของเลิศ  นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.13
	85.  นายต้นตระการ ธรรมสูน  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.14
	86.  นางสาวนวภัทร ไชยปัน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.14
	87.  นางสาววราภรณ์ สีแก้วนิตย์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.14
	88.  ว่าที่ ร.ต.ชัยตระการเดช   เครือคำ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.15
	89.  นางเพียงแก้ว แก้วประดิษฐ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.15
	90.  นายสุนทร สาฤทธิ์ นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.15
	91.ว่าที่ ร.ต. รัฐเศรษฐ์...
	91.  ว่าที่ ร.ต.รัฐเศรษฐ์ ไกรเดช นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.15
	92.  นายเกรียงไกร บั้งทอง นิติกร สจจ.15
	93.  นางสาวศุภารักษ์ เรืองแสน เจ้าพนักงานธุรการ สจจ.15
	94.  นายอภิชัย ชัยสวัสดิ์  วิศวกรชลประทานชำนาญการพิเศษ สจจ.16
	95.  นางสาวศุจิรัตน์ ทองน้อย นิติกรชำนาญการ สจจ.16
	96.  นายวัชรวุฒิ ตุ้ยยวง วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.16
	97.  นางปวีณา เอี่ยมอ่ำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.16
	98.  นางสาวสุวรรณรัตน์ บุตรเอื้อ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.16
	99.  นายเจนปิติ วงศ์ชนะสิทธิ์ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.17
	100.  นายวุฒิพงษ์ เฟืองจันทร์ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.17
	101.  นางสาววิลาวัณย์ คลมงคล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สจจ.17
	102.  นางสาวมิ่งขวัญ สุขมังษา เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สจจ.17
	103.  นายปิยะ วิชัย นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.17
	104.  นายสิทธิศักดิ์ สิทธิสังข์ นิติกร สจจ.17
	105.  นายคมสิทธิ์ สุทธิรักษ์  วิศวกรชลประทานชำนาญการพิเศษ สจจ.18
	106.  นายธีรภัทร์ พุ่มวิเศษ  วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.18
	107.  นายอภิชาติ บุษบา นายช่างชลประทานชำนาญงาน สจจ.18
	108.  นางสาวอัมรา สาคร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.18
	109.  นางสาวพรพิชชา แก้วสีอ่อน นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.18
	110.  นายปิยชาติ ลาธุลี วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.19
	111.  ว่าที่ ร.ต.สมบัติ พุทธิษา วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.19
	112.  นายนพดล จันทราศรี  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.19
	113.  นางสาวเพ็ญวิสาข์ เอกกะยอ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.19
	114.  นางสาวรุ่งกานต์ สวน ประเสริฐ วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.20
	115.  นางสาวปรียาพร แสงแก้ว  นิติกรชำนาญการ สจจ.20
	116.  นางสมใจ เอี่ยมสอาด  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สจจ.20
	117.  นายภูชิต อนันตรักษา นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.20
	118.  นายอำนาจ อุยถาวรยิ่ง วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.21
	119.  นางสุภา ส้มผิว  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.21
	120.  นางสาวนารีรัตน์ เรียนปัญญา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.21
	121.  นายประเสริฐพร สุภนาม  นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.21
	122.  นายภาณุวัฒน์ สิทธิภาณุนันท์ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.22
	123.  นายชวการ อิศรางกูร ณ อยุธยา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.22
	124.  นางสาววรณัน มงคลนิธิธาดา นายช่างชลประทานชำนาญงาน สจจ.22
	125.  นายสุรศักดิ์ สืบราช นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.22
	126.นายศราวุธ...
	126.  นายศราวุธ คงเดิม  วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.23
	127.  นายเอื้อการย์ จูฑาภักติ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.23
	128.  นางสาวปพิชญา กลิ่นจิตโต นิติกรปฏิบัติการ สจจ.23
	129.  นางสาวพรรณลพา ทัพโพธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.23
	130.  นางสาวพชพรรณ จันทร์ศรี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.23
	131.  นายพลเทพ กลิ่นเทียน  นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.23
	132.  นางสาวปุญญิศา สุขแสงนภา นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.23
	133.  นางสาวจุฬาลักษณ์ ทองอ่ำ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สจจ.23
	134.  นายชยกร อยู่สุขขี วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.24
	135.  นายธรรมนูญ  บุญจอง วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.24
	136.  นางเอี่ยมศิริ โอรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.24
	137.  นายพงศ์ดนัย พันธุ วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.25
	138.  นายสุริยวุธ ไส้เพี้ย วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.26
	139.  นายอุเทน อุดนัน นิติกรชำนาญการ สจจ.26
	140.  นางพิมพ์ใจ พิกุลทอง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.26
	141.  นายรังสิมันต์ จันทา นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.26
	142.  นายปรัชญา ชื่นตา นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.26
	143.  นายทศพล แก้วศรี วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.27
	144.  นางสาวอภิษฎา อรัญพูล นิติกรปฏิบัติการ สจจ.27
	145.  นางสาวอารยา ทองสันต์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.27
	146.  นางรัตนา ใจมาลัย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.27
	147.  นายสกุลศักดิ์ ผดุงสุข นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.27
	148.  นายรัชนาท พรหมโหร นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน สจจ.27
	149.  นางสาวปนัดดา แก้วมณี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน สจจ.27
	150.  นางสาวชนิดา เอี่ยมลออ นิติกรชำนาญการ สจจ.29
	151.  นายภาคภูมิ เภาเอี่ยม นายช่างชลประทานชำนาญงาน สจจ.29
	152.  นางปัทมา รัตนอำภา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.29
	153.  นางพัชรี สมุทรผ่อง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.29
	154.  นายสุริยา วัดน้อย นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.29
	155.  นางสาวมีนรชา ไทยถาวร นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.29
	156.  นางสาวพรรณวดี ลาดเลาดี เจ้าพนักงานธุรการ สจจ.29
	157.  นายศุภกฤต เพ็งนิล  วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.30
	158.  นายวชิรวิทย์ มากทรัพย์ วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.30
	159.  นางสิริลักษณ์ ครึกครื้นจิตร์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.30
	160.  นายวาทิต เวียนอยู่ นายช่างชลประทานปฏิบัติงาน สจจ.30
	161.นายธณากรณ์...
	161.  นายธณากรณ์ เหมือนหนู นายช่างชลประทาน สจจ.30
	162.  นางสาวศิริวรรณ นิลกำแหง เจ้าพนักงานธุรการ สจจ.30
	163.  นายเจษฎากร สังข์กะสิน พนักงานทั่วไป สจจ.30
	164.  นายวัชรพล ศรีจิตร วิศวกรชลประทานชำนาญการพิเศษ สจจ.31
	165.  นายสุรชัย คงไข่ศรี วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.31
	166.  นายภูมิพัฒน์ สังข์ทอง นิติกรชำนาญการ สจจ.31
	167.  นางปาริชาติ ชุมทอง  นิติกรชำนาญการ สจจ.31
	168.  นายธนกฤติ  ราษฎร์ประชุม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.31
	169.  นายอมร โต๊ะดุสน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.32
	170.  นายณัฐพงศ์ สร้อยนาค นายช่างชลประทานชำนาญงาน สจจ.32
	171.  นายภูมิศักดิ์ ลอยผา วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.33
	172.  นายรัชชานนท์ อภัยรัตน์ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.33
	173.  นายศักดิ์ธนธัช อินทรวิจิต นายช่างชลประทานชำนาญงาน สจจ.33
	174.  นายชัยฤทธิ์ บุญชัย วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.34
	175.  นายพลศักดิ์ แก้วละเอียด วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.34
	176.  นายชญานนท์ อินทวังโส  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สจจ.34
	177.  นางกวินทิพย์ วิเชียรมณี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สจจ.34
	178.  นายยุธพงศ์ ลุ่ยจิ๋ว วิศวกรชลประทานชำนาญการ สจจ.35
	4. การเพิ่มฐานข้อมูลสารสนเทศ เนื่องจากการจัดเก็บฐานข้อมูลพื้นที่เป้าหมายประมาณ 300,000 ไร่ ยังขาดความเป็นระบบ รวมถึงข้อมูลโฉนดที่ดินและแผนที่ยังจัดเก็บไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  จึงขอรับการสนับสนุนระบบจัดเก็บข้อมูลบนคลาวด์ (Cloud Storage) จากส่วนกลาง
	5. จากการประชุมชี้แจงร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ พบว่าเกษตรกรยังขาดความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ซึ่งอาจก่อให้เกิดข้อร้องเรียนจำนวนมากในอนาคต (กรณีการรื้อถอน สิ่งปลูกสร้างและการจัดการพื้นที่เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นคลองดิน) ดังนั้น การเตรียมควา...


