
ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนฯ 6 กิจกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การปรับปรุงสภาพแวดลอม สถานที่ทํางานใหนาอยู สํานักงานและบานพักนาอยู ทุกหนวยงานใน

สังกัด สจด.

4 ครั้ง / / / / จัดทําสื่อรณรงคและประชาสัมพันธผานชองทาง 

กลุมไลน และติดประกาศ เพื่อใหบุคลากรรวมกัน

ทํากิจกรรม 5 ส. 

- เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ และ

รณรงคใหบุคลากรในสํานักมีความสามัคคี 

และมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 5 ส.

1. วิธีการทํากิจกรรม 5 ส. 

2. การจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ

1. บรรยากาศและสิ่งแวดลอมใน

สถานที่ทํางานดีขึ้น

2. บุคลากรไดมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงงานสถานที่ทํางานและที่พัก

อาศัย

3. สถานที่ทํางานสะอาด และเปน

ระเบียบเรียบรอย

2 การใชวัสดุสํานักงาน และทรัพยากรอยางประหยัด รณรงคการประหยัดทรัพยากร และลดการใช

พลังงาน

ทุกหนวยงานใน

สังกัด สจด.

4 ครั้ง / / / / จัดทําสื่อรณรงคและประชาสัมพันธผานชองทาง 

กลุมไลน และติดประกาศ เพื่อใหบุคลากรมีการ

สรางความตระหนักในการใชทรัพยากรและวัสดุ

อุปกรณในสํานักงาน มีจิตสํานึกชวยกันประหยัด

ทรัพยากรและใชงานอยางคุมคามากที่สุด

- เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ และ

รณรงคใหบุคลากรในสํานักรวมกัน

ประหยัดทรัพยากรและใชงานอยางคุมคา

มากที่สุด

1. วิธีการประหยัดพลังงาน

2. การจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ

บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

โดยการใชกระดาษที่ใชแลว การปด

สวิตชไฟและปดหนาจอคอมพิวเตอร

เมื่อไมไดใชงาน

3 มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันหลัก อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย

กิจกรรมเกี่ยวกับวันสําคัญเกี่ยวกับสถาบันหลัก อัน

ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

ทุกหนวยงานใน

สังกัด สจด.

2 ครั้ง / / บุคลากรในสํานักเขารวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ - ประชาสัมพันธกิจกรรม และรณรงคให

บุคลากรในสํานักเขารวมกิจกรรมวัน

สําคัญตาง ๆ

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ บุคลากรไดมีสวนรวมในการเขารวม

กิจกรรมและมีความจงรักภักดี และ

เทิดทูนสถาบันหลัก อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย

4 นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิต และการปฏิบัติหนาที่

กิจกรรมใชถุงผาแทนการใชถุงพลาสติก ทุกหนวยงานใน

สังกัด สจด.

4 ครั้ง / / / / จัดทําสื่อรณรงคและประชาสัมพันธผานชองทาง 

กลุมไลน และติดประกาศ เพื่อใหบุคลากรมี

จิตสํานึกในการชวยกันลดปริมาณขยะใหนอยลง 

- เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ และ

รณรงคใหบุคลากรในสํานักรวมกันลด

ปริมาณขยะใหนอยลง

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

โดยการใชถุงผา กลองขาวหรือปนโต 

แกวน้ําสแตนเลสหรือแกวเก็บความ

เย็น ทดแทนการใชพลาสติก

5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตองตามหลักกฎหมาย มีวินัย และไมใช

อํานาจในตําแหนงหนาที่ ไปในทางมิชอบเพื่อแสวงหาประโยชน

แกตนเองหรือผูอื่น

เจาหนาที่ปฏิบัติงานดวยความถูกตองตาม

หลักกฎหมาย มีวินัย

ทุกหนวยงานใน

สังกัด สจด.

4 ครั้ง / / / / จัดทําสื่อรณรงคและประชาสัมพันธผานชองทาง 

กลุมไลน และติดประกาศ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติ

หนาที่ดวยความถูกตองตามหลักกฎหมาย มีวินัย 

และไมใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ ไปในทางมิชอบ

เพื่อแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น

- เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ และ

รณรงคใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ถูกตองตามหลักกฎหมาย มีวินัย

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

โดยความตระหนักและปฏิบัติงานดวย

ความถูกตองตามหลักกฎหมาย มีวินัย

6 มีคานิยมและทัศนคติในการปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ความเสียสละ มีจิตสาธารณะ และคิดถึงประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

กิจกรรมจิตอาสา ทุกหนวยงานใน

สังกัด สจด.

2 ครั้ง / / ประชาสัมพันธกิจกรรมจิตอาสา เพื่อใหบุคลากรมี

สวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ

- เพิ่มชองทางประชาสัมพันธกิจกรรมจิต

อาสา เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ บุคลากรไดมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมจิตอาสา

(5) (6)

ผลการดําเนินการ

(7)

งบประมาณเบิกจาย 

แผนการดําเนินงานตามเปาหมายของ “ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่อยากทํา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง  กรมชลประทาน

จํานวนโครงการ/กิจกรรม 6 กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน (10)

บุคลากรมีพฤติกรรม

ที่เปลี่ยนแปลงไป

่ ้

(8)

การปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงาน

(9)

การถอดบทเรียนจาก

โครงการ/กิจกรรม

่

ลําดับ

(1)

เปาหมายของ“ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่อยากทํา”

(2)

โครงการ/กิจกรรม

(3)

ผูรับผิดชอบ

(4)

เปาหมาย


	ส่วนกลาง

