
แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

ช่ือผูประสานงานหลัก นางสาวอารีรัตน ขวัญเจริญทรัพย   สังกัด สวนบริหารท่ัวไป สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง กรมชลประทาน 
เบอรโทรศัพท.  02 669 2435 ภายใน 2241   e-mail : land@rid.go.th 
จํานวนผูบริหารและสมาชิกในสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลางท้ังหมด จํานวน  598  คน 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม (ขอ 1 – 3)         
การประเมินกระบวนการพัฒนา 

๑) องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณร วม กัน 
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกร
ใหเปนองคกรคุณธรรม 
โดยยึดม่ันในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร 

80% ข้ึนไป 
รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณอักษร 

จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร 
60 – 79.99 %  

ข้ึนไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา

เปนลายลักษณอักษร 

จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร 
40 – 59.99 %  

ข้ึนไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา

เปนลายลักษณอักษร 

จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร 
นอยกวา 40% 
รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ 

อักษร 

3 - ประกาศเจตนารมณ  
สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
- จํานวนรายชื่อผูรวมประกาศ
เจตนารมณ จํานวน 598 คน 
จากท้ังหมด 598 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๒) องคกรมีการกําหนด
เปาหมาย จาก “ปญหา
ท่ี อ ย า ก แ ก ”  แ ล ะ 
“ความดีท่ีอยากทํา” ท่ี
สอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 

5 เรื่อง 
ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู 

มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 

3 เรื่อง 
ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู 

มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 

2 เรื่อง 
ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู 

ไมมีการกําหนด
เปาหมาย 

3 - ประกาศสํานักงานจัดรูปท่ีดิน
กลาง กรมชลประทาน  
เรื่อง เจตนารมณองคกรคุณธรรม 
ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 
- แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง  

๓)  องคกร มีการจัด ทํา
แผนการดําเนินงาน
ต า ม เ ป า ห ม า ย ท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 2 
อยางมีสวนรวมของ
บุ ค ล าก ร  เ พ่ื อ ก า ร
พัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน 
การดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หนวนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดําเนินงาน  
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรอื
คณะทํางานรับผิดชอบ
การดําเนินงาน 
  

- มีการจัดทําแผน 
การดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หนวนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดําเนินงาน  

- มีการจัดทําแผน 
การดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 และ 

- ไมมีการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 2 

3 - แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรม ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
ดําเนินงานการประเมินองคกร
คุณธรรม ท่ี 6/2568 ลงวันท่ี  
17 เมษายน 2568 
  

การประเมินระดับท่ี ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม (ขอ ๑ – ๖) 



การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดําเนินงานตามแผน 

๔) องคกรมีผลสําเร็จของ
การดํ าเนิ นงานตาม
เป าหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 

มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และมีผลสําเร็จ 
 70% ข้ึนไป 

มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และมีผลสําเร็จ 
60 – 69.99% ข้ึนไป 

มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และมีผลสําเร็จ 
50 – 59.99% ข้ึนไป 

มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสําเร็จ 
นอยกวา 50% 

3 - รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรม สํานกังานจดัร ูปท่ีดินกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบท่ี 2) 
คิดเปนรอยละ 100 

๕) องคกรมีการประเมินผล
หรื อรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง าน  มี ก า ร
ปรับปรุงหรือพัฒนา มี
การทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดํ า เ นิ น ง า น 
มีผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน 
และเปนไปตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดาํเนินงาน 
ท่ีกําหนไวในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

3 - รายงานผลการประเมินองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
สํานักงานจัดร ูปท่ีดินกลาง  
(รอบท่ี 2) 
-ประชุมเ พ่ือถอดบทเรียนจาก
ผลสําเร็จของแผนการดําเนินงาน
ตาม เป าหมาย  ของ  “ปญหา 
ท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยาก
ทํา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568   
 
 
 
 
 
  

๖) องคกรมีการยกยอง 
เชิดชู  บุคลากรและ

- มีการประกาศยก
ยอง เชิดช ูบุคลากร

- มีการประกาศยก
ยอง เชิดช ูบุคลากร

- มีการประกาศยก
ยอง เชิดชู บุคลากร

- ไมมีการประกาศ 3 - การประกาศยกยองเชิดชูบุคคล 



การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

หนวยงาน ท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดีจนเปน
แบบอย า ง ไ ด  เ พ่ื อ
สงเสริมการดําเนินงาน
ตาม เป าหมายขอ ง
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 

ภายใน หรือภายนอก
องคกร ท่ีมีคุณธรรม 
หรือทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศยก
ยอง เชิดชู หนวยงาน
ภายในหรือภายนอก
องคกร 
ท่ีมีคุณธรรม หรือทํา
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ การ
ประกาศ ยกยอง 
ภายในองคกร และ
ผานชองทางสื่อสาร 
ท่ีหลากหลาย เชน 
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน 
 
 
 
 

ภายใน หรือภายนอก
องคกร ท่ีมีคุณธรรม 
หรือทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศยก
ยอง เชิดชู หนวยงาน
ภายในหรือภายนอก
องคกร ท่ีมีคุณธรรม 
หรือทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ การ
ประกาศ ยกยอง 
ภายในองคกร 

ภายใน หรือภายนอก
องคกร ท่ีมีคุณธรรม 
หรือทําความดีจนเปน
แบบอยางได 

ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองคกร 
ท่ีมีคุณธรรม หรือ
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได 

- การประกาศยกยองเชดิชู
หนวยงาน 
- มีการประชาสัมพันธ  
การประกาศ ยกยอง  
ภายในองคกร และผานชองทาง 
ไลน เฟซบุก เว็บไซต  
ของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การประเมินระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ (ขอ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดําเนินงานตามแผน และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 



การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๗) องคกรมีผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 เพ่ิมมากข้ึน 
องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม 
ท่ี เอ้ือตอการส งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 
3  90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึนท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองครมี
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึน จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไว 
 
 
  

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3   
80 – 89.99 %  
ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึนท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3   
70 – 79.99 %  
ข้ึนไป 

- มีผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
นอยกวา 70 % 

3 - รายงานผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ในการทํางานและกิจกรรม 5 ส. 
(รอบท่ี 2) คิดเปนรอยละ 91.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๘) องคกรมีการรวบรวม
องคความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรมตาม

- มีการรวบรวมองค
ความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม

- มีการรวบรวมองค
ความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม

- มีการรวบรวมองค
ความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน

3 - รายงานผลการประเมินองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  



การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

แผนการดํ าเนิ นงาน  
ท่ี กําหนดไวในขอท่ี 3 
โดยจัดทําเปนเอกสาร
และจัดทําสื่อในรูปแบบ
ตาง ๆ  

 
 

ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 และ
จัดทําเปนเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตาง ๆ 
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดโิอ 
พาวเวอรพอยท 
(Powerpoint) 
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน  

ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 และ
จัดทําเปนเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตาง ๆ 
ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดโิอ 
พาวเวอรพอยท 
(Powerpoint) 
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และจัดทํา
เปนเอกสารครบทุก
กิจกรรม 

กิจกรรมตาม
แผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

สํานักงานจัดร ูปท่ีดินกลาง  
(รอบท่ี 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๙) องคกรมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม และ

- มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และ

- มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และ

- มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และ 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู 
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 

3 - เผยแพรองคความรูผานชองทาง 
ไลน เฟซบุก เว็บไซต  
ของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 



การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

มี ค ว า ม พ ร อ ม เ ป น
แหล ง เ รี ยนรู ใ ห กั บ
องคกรอ่ืน ๆ ได 

สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทํา
ไวในขอท่ี 8 
- มีการเผยแพรผาน
ชองทางสื่อสาร 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทํา
ไวในขอท่ี 8 
- มีการเผยแพรผาน
ชองทางสื่อสาร 
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร 

และสื่อตาง ๆ ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 

 
  

รวมคะแนน 
      

 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูรับรองรายงาน 
                                                                                                                                                  (นายสุรพงศ เจริญการยนต)  
                                                                                                     ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

 
 
 
 
 
 



ระดับขององคกรคุณธรรม 

องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
        ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกันสงเสริม
คุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณและกําหนดเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา 
รวมท้ังรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 
        ระดับท่ี ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม มีการดําเนินงานตาม
แผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวน
หรือถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือ
ทําความดี 
        ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสําเร็จ 
ทําใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนและองคกรมีการรวบรวมจัดทําองคความรูจากผลสําเร็จการดําเนินงาน รวมท้ังสามารถ
เผยแพรองคความรูหรือผสสําเร็จในการดําเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 

ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
        การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร เพ่ือเปน
แบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 องคกรระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท่ีตั้งอยูในสวนกลาง การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
         ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม 
         เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา ตองมีการดําเนินการทุกขอ ตั้งแต ขอ 1 – 3 
         ในแตละขอตองไดคะแนนไมนอยกวา ขอละ 1 คะแนน รวมแลว ไมนอยกวา 6 คะแนน 
         ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม 
         เปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน ตองมีการดําเนินการทุกขอ ตั้งแต ขอ 1 – 6 
         ในแตละขอตองไดคะแนนไมนอยกวา ขอละ 2 คะแนน รวมแลว ไมนอยกวา 14 คะแนน 
         ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ 
         เปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง ตองมีการดําเนินการทุกขอ ตั้งแต ขอ 1 – 9 
         ในแตละขอตองไดคะแนนไมนอยกวา ขอละ 2 คะแนน รวมแลว ไมนอยกวา 21 คะแนน 
สวนท่ี 2 องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง 
         การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดําเนินการตาม 9 ตัวช้ีวัด แตใหใชผลการประเมินขององคกร 
ในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคํานวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทาจะมีผลการ
ประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 
         ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับบ “สงเสริมคุณธรรม”ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา 80 % ของจาํนวนองคกรในสังกัด
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท้ังหมด 
         ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา 
ท่ีประเมินไดในระดับบ “พัฒนาคุณธรรม”ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา 75 % ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับ 
สํานัก/กองหรือเทียบเทา ท้ังหมด 
         ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับบ “คุณธรรมตนแบบ”ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา 70 % ของจาํนวนองคกรในสังกัด
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท้ังหมด 


