
แผนปฏบิัติการขบัเคลื่อนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน ระดับ สำนัก/กอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
สำนักงานจัดรูปท่ีดนิกลาง 

ลำดับ รายการกิจกรรม เปาหมาย กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

1 แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
กรมชลประทาน ระดับสำนัก/กอง 

ผูอำนวยการสำนัก/กอง ลงนามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อนคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร กรมชลประทาน ระดับสำนัก/กอง 

ม.ีค.66 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

คำสั่งแตงต้ัง
คณะทำงานฯ 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
กรมชลประทาน ระดับสำนัก/กอง 

ผูอำนวยการสำนัก/กอง ลงนามอนุมัติ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน ระดับ
สำนัก/กอง 

มี.ค.66 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

แผนปฏิบัติการฯ 

3 โครงการที่ 3 Think Good Feel Good 
     สรางความสัมพันธและปฏิสัมพันธที่ดีภายในองคกร   
   - จัดเวทีถายทอดประสบการณแบบพ่ีสอนนองในแงมุมการทำงาน

ที่สอดคลองกับคานิยมกรมชลประทาน (เกงงาน เกงคิด รับผิดชอบ

งาน รวมมือ รวมประสาน เช่ียวชาญงานที่ทำ นำประโยชนสู

ประชาชน) 

สำนัก/กอง จัดเวทีถายทอดประสบการณแบบ
พ่ี สอนนองในแงมุมการทำงานที่สอดคลองกับ
คานิยมกรมชลประทาน (เกงงาน เกงคิด 
รับผิดชอบงาน รวมมือ รวมประสาน เช่ียวชาญ
งานที่ทำ นำประโยชนสูประชาชน) 

มี.ค.-ก.ย.66 
 

คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

กิจกรรมถายทอด
ประสบการณแบบ

พี่สอนนอง 

4 โครงการที่ 4 Core Value Game Fest 
     การกระตุนใหเกิดการเรียนรูคานิยมทั้ง 5 ดาน (WATER) 
    - สงทีมตัวแทนเขารวมกจิกรรม Core Value Game Fest ที่
กรมดำเนินการจัด 

สำนัก/กอง สงทีมเขารวมกิจกรรม Core 
Value Game Fest จำนวนตามที่กรมกำหนด 

มี.ค.-มิ.ย.66 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

ไมมีผูประสงคเขา
รวมกิจกรรม 

5 โครงการที่ 6 RID Hackathon 
     การแขงขันระดมความคิดสรางสรรคเพ่ือพัฒนานวัตกรรมหรือ
แกปญหาภายใตโจทยที่ไดรับภายในระยะเวลาที่จำกัด 
     - สงตัวแทนเขารวมกิจกรรม RID Hackathon ทีก่รม 
ดำเนินการจัด 

สำนัก/กอง สงตัวแทนเขารวมโครงการสัมมนา    
เชิงปฏิบัติการ RID Hackathon จำนวนตามที ่       
กรมกำหนด 

มี.ค.-ก.ย.66 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 
 

สจด. ไมไดรับ
หนังสือเชญิ 

https://consolidation.rid.go.th/main/_data/docs/water_for_all/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://consolidation.rid.go.th/main/_data/docs/water_for_all/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81.pdf
https://consolidation.rid.go.th/main/VDO/vdo.mp4


ลำดับ รายการกิจกรรม เปาหมาย กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

6 โครงการที่ 7 ศึกษาดูงานองคกรตนแบบในการสงเสริมคานิยม
และวัฒนธรรมองคกร (Best Practice)  
     ศึกษาดูงานองคกรตนแบบที่ดำเนินการดานคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรดีเดน 
     - เขารวมกิจกรรม ศึกษาดูงานองคกรตนแบบในการสงเสริม
คานิยมและวัฒนธรรมองคกร (Best Practice) ที่กรมดำเนินการ
จัด 

ผูแทนจากคณะทำงานขับเคลื่อนคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน ระดับ
สำนัก/กอง เขารวมกิจกรรม ศึกษาดูงาน
องคกรตนแบบในการสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร (Best Practice) และ
ดำเนินการถายทอดองคความรูจากการศึกษา
ดูงาน 

มี.ค.-ก.ย.66 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

สงตัวแทน 
Best Practice 

7 โครงการที่ 8 องคกรกาวไกลดวยหัวใจผูนำ 
     เสรมิสรางบรรยากาศองคกร โดย ผูบรหิาร/ผูบังคับบัญชา  
เปนแบบอยางที่ดี (Role Model) 
     - ตอบแบบประเมินวัดระดับความสามารถที่สะทอนคานิยม 
(WATER) ของผูบังคับบัญชาจากการทำงานและการสอนงานที่
กรมแจงเวียน 

บุคลากรในสังกัดที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบประเมินจำนวนตามที่กรมกำหนด 

มี.ค.-ก.ย.66 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

 
 

ดำเนนิการแลว 

8 โครงการที่ 9 โครงการประเมินการรับรูและเขาใจคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน 
     - ตอบแบบสอบถามการประเมินการรับรูและเขาใจคานิยม
และวัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน ที่กรมแจงเวียน 

บุคลากรในสังกัดที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบประเมินจำนวนตามที่กรมกำหนด 

มี.ค.-ก.ย.66 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

 

9 โครงการที่ 11 โครงการสรุปบทเรียนการปฏิบัติงานตามแผน
ขับเคลื่อนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน (AAR) 
     เรียนรูจากการปฏิบัติงานในปที่ผานมารวมกันเพ่ือปรับปรุง
การทำงานในปตอไป 
     - จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนการปฏิบัติงานตามแผนขับเคลื่อน
คานิยมและวัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน (AAR) ระดับ
สำนัก/กอง 
     - สงตัวแทนเขารวมกิจกรรม (AAR) ที่กรมดำเนินการจัด 

1. สำนัก/กอง จัดกิจกรรมสรปุบทเรียนการ
ปฏิบัติงานตามแผนขับเคลื่อนคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมชลประทาน (AAR)  
2. สำนัก/กอง สงตัวแทนเขารวมกิจกรรม 
(AAR) จำนวนตามที่กรมกำหนด 
 

ก.ค.-ก.ย.66 คณะทำงานขับเคลื่อน
คานิยมฯ  

สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

 
 

ไมมีผูประสงคเขา
รวมโครงการ

สัมมนาฯ 

https://consolidation.rid.go.th/main/_data/docs/7.pdf
https://consolidation.rid.go.th/main/_data/docs/9.pdf
https://consolidation.rid.go.th/main/_data/docs/water_for_all/%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
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