
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

เปนการดําเนินการภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมชลประทาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรมชลประทาน ใชเปนเคร่ืองมือ แนวทางในการขับเคล่ือนงาน 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการนําแนวทางมาสูการปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน มุงหวังใหกรมชลประทานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ภายใตคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มีระบบ 
การบริหารจัดการ ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่มีความเขมแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เปนหลักนําทางและหลักคิดในการดํารงชีวิต ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมาย 
 

งบประมาณ ผลผลิต 
การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2569 

หนวยงาน ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

๑. กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย  
- กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาส 
ตาง ๆ และงานวันสําคัญทางศาสนา 
 

เพื่อแสดงความจงรักภกัดีตอ 
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

บุคลากรรวมกันแสดงความจงรักภักดี 
ตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย  
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

- - / / / / ทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

๒. กิจกรรมสืบสานประเพณี 
และดํารงไวซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย  
เชน วันขึ้นปใหม วันสงกรานต  
รวมถวายผาพระกฐิน 
 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
อันดีงามของไทยดํารงไวซ่ึงวิถี 
วัฒนธรรมไทยและสรางความสัมพันธ
อันดีรวมกันของบุคลากรในหนวยงาน 

บุคลากรรวมกันสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยอันดีงามของไทย 
ดํารงไวซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสรางความสัมพันธอันดี 
รวมกันของบุคลากรในหนวยงาน 
 

- - / / / / ทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

๓. กิจกรรมขับเคล่ือนนโยบาย  
No Gift Policy 
- เผยแพรและประชาสัมพันธประกาศ 
No Gift Policy 
- รายงานการรับของขวัญ  

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อยางไม 
เปนธรรมและไมใหเกิดผลประโยชน 
ทับซอนพรอมทั้งจะยืนหยัดตอตาน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารและเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที ่
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมรับสินบน 

- - / / / / ทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมาย 
 

งบประมาณ ผลผลิต 
การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2569 

หนวยงาน ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

๔. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
ที่จะขับเคล่ือนองคกรใหเปน 
องคกรคุณธรรม พรอมทั้งกําหนด 
คุณธรรมเปาหมาย  
- จัดทําประกาศและเผยแพร  
ณ ที่ต้ังสํานักงาน หรือชองทางส่ือสาร
ตาง ๆ ของหนวยงาน 
 

เพื่อแสดงเจตจํานงของผูบริหาร 
และบุคลากรในการมุงมั่นที่จะ 
สรางความเชื่อมั่นในการปฏบิัติหนาที่
อยางโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต 
และเปนการปลูกฝงจิตสํานกึ 
ปรับเปล่ียนคานิยมใหบุคลากร 
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมที่พึงประสงค 
สําหรับสังคมไทย 5 ประการ 

ผูบริหารและบุคลากรรวมแสดง 
เจตนารมณที่จะขับเคล่ือนองคกร 
ใหเปนองคกรคุณธรรมพรอมทั้งกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาทีอ่ยากแก” 
และ“ความดีที่อยากทํา” 
ที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญูเปนลายลักษณอกัษร  
 

- - - / / / ทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

๕. กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร 
และหนวยงานที่มีคุณธรรม 
และทําความดีจนเปนแบบอยางได 
- เผยแพรและประชาสัมพันธยกยอง
เชิดชูผูที่ไดรับคัดเลือก  
ณ ที่ต้ังสํานักงาน หรือชองทางส่ือสาร
ตาง ๆ ของหนวยงาน 
 

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
และหนวยงาน ที่เปนแบบอยางที่ดี  
 

เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจใหแก 
บุคลากร และหนวยงานที่มีคุณธรรม 
และเปนแบบอยางได  

- - - / / / ทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

๖.โครงการชลประทานสรางสรรคสังคม 
- กิจกรรมใหความรูเกษตรกร 
- กิจกรรมบํารุงรักษาแหลงน้ํา 
- กิจกรรมคืนความสุขใหสังคม 
- กิจกรรมศึกษาดูงานของหนวยงาน 
- กิจกรรมการบริจาค 
 

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละเพื่อสังคม 
มีสวนรวมในการสรางส่ิงแวดลอม 
ที่ดีใหกับสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีสวนรวมในการสราง 
ส่ิงแวดลอมที่ดีใหกับสังคม 

- - / / / / ทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมาย 
 

งบประมาณ ผลผลิต 
การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2569 

หนวยงาน ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

๗. กิจกรรมสถานที่ทาํงาน 
นาอยูนาทํางาน 
- กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ในการทํางานและระบบการจัดการ
ความปลอดภยั 
- กิจกรรมปรับปรุง ซอมแซม  
หรือตอเติมอาคารสถานที่ทาํงาน 
- กิจกรรมการสํารวจความตองการ 
ใชวัสดุ อุปกรณสําหรับการทํางาน 
- กิจกรรมการซอมบาํรุง และดูแลรักษา
วัสดุ อุปกรณ ใหมีสภาพ การใชงานที่ดี 
- กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมคัดแยกขยะภายในหนวยงาน 
- กิจกรรมรณรงคปดน้ํา  
ปดไฟเมื่อเลิกใชงาน 
- กิจกรรมลดการใชกระดาษภายใน
สํานักงาน 
- กิจกรรมกําจัดและปองกัน 
การเกิดลูกน้ํายุงลาย 
- กิจกรรมตรวจสอบการจัด
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
และจัดการความปลอดภัย 
- กิจกรรมรณรงคการใชถุงผา 
 

เพื่อสรางและปรับปรุงพื้นที ่
และภูมิทัศนที่เอื้อตอการทํางาน 
และสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

บุคลากรมีสภาพแวดลอมที่ดี 
เอื้อตอการทํางาน และสงเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

- - / / / / ทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

๘. โครงการสงเสริมหลักธรรมทาง 
พุทธศาสนา เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที ่
- กิจกรรมเผยแพรธรรมะวันสําคัญ 
ทางพุทธศาสนา 
 
 

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตน 
ตามหลักศาสนาใหแกบุคลากร 

บุคลากรไดรับการสงเสริมการปฏิบัติตน 
ตามหลักศาสนา 

- - / / / / ทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมาย 
 

งบประมาณ ผลผลิต 
การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2569 

หนวยงาน ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

9. กิจกรรมการรวบรวมเผยแพร 
ผลสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกร 
คุณธรรม 

เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงาน
ภายในและภายนอก 

มีขีดความสามารถในการเผยแพร 
เอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จ 
การดําเนินกิจกรรมและมีความพรอม 
เปนแหลงเรียนรู 
 
 

- - / / / / ทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

 

 

 ลงชื่อ..................................................................... 

 (นายกิตติพร  ฉวีสุข) 

 ผูอํานวยการสํานกังานจัดรูปที่ดินกลาง 

 


