


มุงใหการปฏิบัติราชการของกรมชลประทาน 

มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปรงใส

มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอประชาชนและสังคม

สามารถสรางความไววางใจและความศรัทธา

จากผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย

ซึ่งเปนการสรางบรรทัดฐานของหนวยงานภาครัฐ

ที่สําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนภารกิจการดําเนินงาน

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมชลประทาน
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การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี กรมชลประทาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงคเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 รวมท้ังสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐตามหลกัธรรมาภิบาล 

เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชน

เกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ

กรมชลประทานไดประกาศนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีเม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 

พ.ศ. 2551 และไดมีการทบทวนและปรับปรุงเมื่อป พ.ศ. 2557 ใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง แตเน่ืองจากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2559

ใหทุกสวนราชการจัดทํายุทธศาสตรของหนวยงานใหมีความสอดคลองเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนสําคัญระดับตางๆ ของประเทศ ดังน้ัน กรมชลประทานได

จัดทํายุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และไดกําหนดแนวทาง

การขับเคลื่อนนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมชลประทาน ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงาน/โครงการภายใตยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป รวมท้ัง 

เพื่อใหการปฏิ บั ติราชการของกรมมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปรงใส 

มีธรรมาภิบาล เกิดข้ึนในหนวยงานและสามารถนําไปขับเคลื่อนและติดตามผลการดําเนินงาน

ไดอยางเปนรูปธรรม  



ประกาศเจตนารมณ

สรา้งระบบการบรหิาร

จดัการองคก์ารทีด่ี

มคีวามชดัเจน โปร่งใส

มธีรรมาภบิาล

เป็นทีย่อมรบัของผูเ้กีย่วขอ้งทุกภาคส่วน
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กรมชลประทาน เปนหนวยงานภาครัฐ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปฏิบัติภารกิจหลักดาน

บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า โดยดําเนินการพัฒนาแหลงนํ้า บริหารจัดการนํ้า ปองกันและบรรเทาภัยอัน

เกิดจากนํ้าผานการบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และเสริมสรางการมีสวนรวมในทุกระดับ มุง

ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสอดรับกับเปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากร

นํ้า 20 ป ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณ 20 ป ยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป รวมถึงแผนสําคัญ

ตางๆ ของประเทศ 

       ในฐานะผูบริหารกรมชลประทาน จึงขอประกาศเจตนารมณในการดําเนินนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดี 4 ดาน ไดแก 1) ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อสรางความมั่นคงดานนํ้า 2) ดานผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในพื้นที่ในการบริหารจัดการ

งานชลประทาน 3) ดานองคการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานสูองคกรอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 4) ดานผูปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ สูการเปน Smart 

Worker 

       นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี กรมชลประทาน มุงใหการปฏิบัติราชการของกรมชลประทานมี

ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปรงใส มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอประชาชนและสังคม 

สรางความศรัทธาและความไววางใจตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยบุคลากรทุกระดับของกรม

ชลประทานจะสามารถนํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการ

ดําเนินงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพที่ดีย่ิงข้ึนตอไป

       กรมชลประทานดําเนินการพิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีอยาง

ตอเน่ือง เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดรับกับสถานการณปจจุบัน อีกทั้งเปนการแสดงถึงพันธสัญญา

ระหวางกรมชลประทานและบคุลากรในการปฏิบติัภารกิจเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่

กําหนด จึงขอใหบุคลากรทุกทานในสังกัดกรมชลประทาน ปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ีพรอมทั้งยึดถือเปน

หลักการปฏิบัติราชการอยางเครงครัด

(นายชูชาติ  รักจิตร)

อธิบดีกรมชลประทาน

8 มกราคม 2567
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ขอมูลองคกร

2. พันธกิจ

1. วิสัยทัศน

3. ประเด็นยุทธศาสตร

การพัฒนาแหลงนํ้าและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทานตามศักยภาพ

ลักษณะลุมนํ้า (Basin–based Approach)

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการ 

ตามวัตถุประสงคการใชนํ้า

การปองกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัย

อันเกิดจากนํ้า

การสรางเครือขายและการมีสวนรวม (Networking and Participation) 

ของทุกภาคสวน ในการบริหาร  จัดการนํ้าชลประทานในระดับพ้ืนท่ี 

(Networking Collaboration Participation)

การปรับเปลี่ยนสู

องคกรอัจฉริยะ 

(Turnaround 

to Intelligence 

Organization)

1. พัฒนาแหลงนํ้าและเพิ่มพืน้ที่ชลประทานตามศักยภาพของลุมนํ้าใหเกดิความสมดุล

2. บริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการใหเพยีงพอ ทั่วถึง และเปนธรรม

3. ดําเนินการปองกันและบรรเทาภัยอันเกดิจากนํ้าตามภารกจิอยางเหมาะสม

4. เสริมสรางการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาแหลงนํ้า และการบริหารจดัการนํ้า

“องคกรอัจฉริยะ ที่มุงสรางความมั่นคงดานนํ้า (Water Security) เพื่อเพิ่มคุณคาการบรกิารภายในป 2580”

1

2

3
45
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ขอมูลองคการ

Work Smart  : เกงงาน เกงคิด 

หมายถึง ใชความรอบรูทางวิชาการ และเทคโนโลยีใน

การปฏิบัติงาน ปรับปรุงกระบวนงานอยางสม่าํเสมอ 

สรางสรรคนวัตกรรม เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

อยางทันการณAccountability   : รับผิดชอบงาน

หมายถึง รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย พรอมรับ

การตรวจสอบ และรับฟงขอเสนอแนะจากผูเกี่ยวของ

Teamwork & Networking   : รวมมือ รวมประสาน

หมายถึง สามารถทํางานรวมกับผูอื่น 

สรางเครือขายในการทํางานกับหนวยงานที่เกีย่วของ 

และผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ เพื่อประโยชนในงาน 

Expertise : เชี่ยวชาญงานท่ีทํา 

หมายถึง ศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง เพื่อเสริมความชํานาญในงานที่รบัผดิชอบ 

จนสามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการ และ

เทคโนโลยีตางๆ 

Responsiveness : นํา

ประโยชนสูประชาชน

หมายถึง เต็มใจชวยเหลือ 

เอื้อเฟอ แกปญหา พรอม

ใหบริการประชาชนดวยความ

รวดเร็วและเปนธรรม

4. คานิยมองคกร

5. วัฒนธรรมกรมชลประทาน

เช่ียวชาญเร่ืองน้ํา  ทํางานมีมาตรฐาน  บูรณาการเพื่อประชาชน
กรมชลประทาน พัฒนาแหลงนํ้าและบริหารจัดการนํ้า  ดวยความเช่ียวชาญ

อยางมืออาชีพ ปฏิบัติงานดวยระบบงานมาตรฐานอันทันสมัย ใสใจการมีสวนรวมของ

ประชาชนทุกภาคสวน  เพื่อขับเคลื่อนองคกรสูความสาํเรจ็อยางมั่นคง
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6. คณะผูบริหารกรมชลประทาน

คณะผูบริหารกรมชลประทานประกอบดวย อธิบดี รองอธิบดีจํานวน 4 คน และผูอํานวยการ

สํานัก/ กอง หรือเทียบเทา จํานวน 38 คน โดยมีบทบาทและหนาที่หลักของคณะผูบริหาร  ดังน้ี

1. อธิบดีกรมชลประทาน

1. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง

บริหารงานในฐานะอธิบดี รับผิดชอบบริหารงานในฐานะอธิบดี ปฏิบัติราชการ ทั้งในดานการ

บริหารราชการและการปกครองบงัคับบัญชาขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการของกรมชลประทาน

รับผิดชอบราชการของกรมชลประทาน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2. งานในหนาที่ของตําแหนง

2.1 ดานแผนงาน

(1) กําหนดทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นกลยุทธ  ความคาดหวังและเปาหมาย

ความสําเร็จของสวนราชการ วางกรอบความคิดในภาพรวมและสวนยอย โดยเช่ือโยงกับพันธกิจของกรม 

เพื่อผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสวนราชการ

(2) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของหนวยงานในกรมใหเปนไปตามทิศทาง

แนวนโยบาย กลยุทธที่กําหนดไว เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว

2.2 ดานบริหารงาน

(1) บริหารงานในฐานะอธิบดี เพื่อแปลงนโยบายของรัฐบาลเปนแนวทางและแผนบริหาร

ราชการ หรือแผนกลยุทธการปฏิบัติราชการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

(2) สั่งการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา

ประเมินผลการปฏิบติังาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพื่อใหผลการปฏิบัติราชการบรรลุ

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กรมกําหนดไวได

(3) ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ

และวิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอความตองการของประชาชนพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ 

ตามภารกิจของสวนราชการ เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ

(4) เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง 1 ตามที่ไดรับแตงต้ัง เพื่อการพิจารณาใหความเห็น

หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง

(5) ประสานงานกับองคกรภาครฐั เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําทีเ่กี่ยวของเพื่อใหเกิด

ความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ

2.3 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

(1) ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในกรม เพื่อการ

บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม

(2) บริหารทรพัยากรบคุคลของกรม เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการไดอยางเปนธรรม
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2.4 ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

(1) วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของกรม 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรม

(2) บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงินแผนดินใหเกิดประสิทธิภาพและ

คุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

2. รองอธิบดีกรมชลประทาน

1. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง

บริหารงานในฐานะรองอธิบดี รับผิดชอบบริหารงานในฐานะรองอธิบดี ทําหนาที่ชวยอธิบดี

ปฏิบัติราชการทั้งในดานการบริหารราชการ และการปกครองบังคับบัญชาขาราชการ ลูกจาง และ

พนักงานราชการของกรมชลประทาน รับผิดชอบราชการของกรมชลประทานรองจากอธิบดี และปฏิบัติ

หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2. งานในหนาที่ของตําแหนง 

ทําหนาที่ชวยอธิบดี กําหนดนโยบายและวางแผนใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง 

ของรัฐบาลและแผนพัฒนาประเทศ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 

ติดตามผลงาน ปรับปรุงแกไข ตัดสินปญหา ประเมินผลงาน และใหคําปรึกษา แนะนํา หารือ เกี่ยวกับ

งานดานตาง ๆ ของกรมชลประทานตามที่ไดรับมอบหมาย เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่

ไดรับแตงต้ัง ติดตอประสานงานกับหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของ ชวยปกครองบังคับบัญชาขาราชการ 

ลูกจาง และพนักงานราชการของกรมชลประทาน รักษาราชการแทนอธิบดีและปฏิบัติหนาที่อื่นที่

เกี่ยวของ

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

3.1 ดานแผนงาน

(1) กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็น    

กลยุทธ ความคาดหวังและเปาหมายความสําเร็จของสวนราชการระดับกระทรวงหรือกรม โดยเช่ือมโยง

กับพันธกิจของกระทรวงหรือกรมเพื่อผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของสวนราชการ

(2) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของหนวยงานในกรมใหเปนไปตามทิศทาง 

แนวนโยบาย กลยุทธแผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่

กําหนดไว

(3) วางแผนและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขหรือขอคิดเห็น ประกอบในการ

กําหนดนโยบายแผนงาน การบริหารงานบุคคล และการงบประมาณของสวนราชการ เพื่อใหสวน

ราชการนําไปปฏิบัติงานใหสมประโยชนราชการและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล

(4) วิเคราะหความเสี่ยงและวางแผน เพื่อกําหนดแนวทางและติดตามแกไขปญหาใน

การดําเนินโครงการใหประสบผลสําเร็จ
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3.2 ดานบริหารงาน

(1) ชวยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 

แกปญหาประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพื่อใหผลการปฏิบัติ

ราชการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่สวนราชการกําหนดไวได

(2) ชวยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอความตองการของประชาชน

(3) เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของสวน

ราชการเพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ

(4) เสนอความเห็น ใหคําปรึกษาแนะนํา แกไขปญหา ตามภารกิจชวยอํานวยการ เพื่อให

การบริหารงานมีประสิทธิภาพ

(5) เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง 1 ตามที่ไดรับแตงต้ังหรือในฐานะผูแทนหัวหนาสวน

ราชการเพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง

(6) ประสานงานกับองคกรภาครฐั เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําทีเ่กี่ยวของ เพื่อใหเกิด

ความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ

3.3 ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

(1) ชวยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสวนราชการ 

เพื่อใหการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม

(2) ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการได

อยางเปนธรรม

(3) ประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรบุคคลรวมกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ คุมคา 

และบรรลุเปาหมายของสวนราชการ

3.4 ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

(1) ชวยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรพัยากรของสวน

ราชการเพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมค บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของ

สวนราชการ

(2) จัดทําแผนและงบประมาณ บริหารโครงการ การจัดหาปจจัยที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในความรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุ

ภารกิจและวัตถุประสงคของสวนราชการ

(3) ชวยหัวหนาสวนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงิน

แผนดิน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับที่

เกี่ยวของ
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3. ผูอํานวยการสํานัก/กอง หรือเทียบเทา

3.1 ดานแผนงาน

(1) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ

ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของหนวยงาน

(2) บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ

ตามที่กําหนด

(3) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือ

แผนการฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

3.2 ดานบริหารงาน

(1) จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่

รับผิดชอบ

(2) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

(3) พิจารณาอนุมัติอนุญาตการดําเนินการตาง ๆ  ตามภารกิจที่หนวยงานรับผดิชอบเพือ่ให

บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

(4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ

เพื่อใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอผูรับบริการ

(5) ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการ และ

คณะทํางานตาง ๆ ที่ไดรับแตงต้ัง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ในฐานะผูแทนหนวยงาน เพื่อรักษาผลประโยชนทางราชการของประเทศชาติ

3.3 ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

(1) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา

(2) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

(3) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา

เพื่อใหเกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ

3.4 ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

(1) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และ

เปนไปตามเปาหมายของหนวยงาน

(2) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความ

คุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด
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7. อํานาจหนาท่ีของกรมชลประทาน

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2557

กรมชลประทานมีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงนํ้าตามศักยภาพของลุมนํ้าใหเพียงพอ และจัดสรรนํ้าใหกับ

ผูใชนํ้าทุกประเภท เพื่อใหผูใชนํ้าไดรับนํ้าอยางทั่วถึงและเปนธรรม ตลอดจนปองกันความเสียหายอันเกิดจาก

นํ้า โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ดําเนินการจัดใหไดมาซึง่นํ้า หรือกัก เก็บ รักษา ควบคุม สง ระบายหรือจัดสรรนํ้า เพื่อการเกษตร

การพลังงาน การสาธารณูปโภค หรือการอุตสาหกรรม ตามกฎหมายวาดวยการชลประทาน กฎหมายวาดวย

คันและคูนํ้า และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(2) ดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันความเสียหายอันเกิดจากนํ้าความปลอดภัยของเข่ือน และอาคาร

ประกอบ และการคมนาคมทางนํ้าที่อยูในเขตชลประทาน ตลอดจนดําเนินการเกี่ยวกับ กิจกรรมพิเศษตาง ๆ 

ที่ไมไดเปนแผนงานประจําปของกรม 

(3) ดําเนินการจัดรูปที่ดินตามกฎหมายวาดวยการจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

(4) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด ใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี หรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

โดยแบงสวนราชการกรมชลประทาน ตามสายงานการบังคับบัญชา ดังตอไปน้ี

1) สํานัก/กองท่ีขึ้นตรงตออธิบดี จํานวน 4 สํานัก/กอง ไดแก

1.1) กองแผนงาน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) จัดทําและประสานแผนปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบท 

ของกระทรวง รวมทั้งเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 

(2) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป และจัดสรรงบประมาณ 

รายจายประจําปของกรม 

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย

1.2) กลุมตรวจสอบภายใน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

(1) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ 

1.3) กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิบดีเกี่ยวกบัยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

(3) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และ

หนวยงานภายในกรม 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย
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1.4) กองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เปนหนวยงานภายใน มีอํานาจ

หนาที่ดังน้ี

(1) พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับภารกิจดานตามเสด็จฯ ประมวลพระราชดําริเกี่ยวกับงาน

ชลประทาน เพื่อการสนองพระราชดําริงานดานพัฒนาแหลงนํ้าไดทันทวงที สงเสริมภาพลักษณของ

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

(2) กํากับ ดูแล ดําเนินการเกี่ยวกับงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ หรือโครงการ

พิเศษตางๆ เพื่อใหการดําเนินการโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

(3) ศึกษา วิเคราะห และวางแผนทางดานวิศวกรรมของโครงการพัฒนาแหลงนํ้าที่ได

พระราชทานพระราชดําริไว และที่ราษฎรไดมีหนังสือทูลเกลาฯ ถวายขอพระราชทานความชวยเหลือ 

ดําเนินการโครงการขยายผลการพัฒนาตามแนวพะราชดําริ เพื่อใหการดําเนินงานในกิจกรรมพัฒนา

แหลงนํ้าเปนไปอยางเหมาะสมและถูกตอง

(4) วางแผน ควบคุม กํากับ ดูแล แผนงานและบริหารงบประมาณโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ (งบประมาณ กปร.) เพื่อใหการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงนํ้าที่สนอขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกเปนไปอยางเหมาะสมและถูกตอง

(5) วางแผน ควบคุม กํากับ ดูแล แผนงานและบริหารงบประมาณโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ (ผลผลิตการสนับสนุนโครงการพัฒนาแหลงนํ้าอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เพื่อใหการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงนํ้าที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณภายใตงบปกติของกรม

ชลประทานเปนไปอยางเหมาะสมและถูกตอง

(6) ติดตาม ประเมินผลรายงานความกาวหนา จัดทําระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตรโครงการพัฒนาแหลงนํ้าอันเน่ืองมาจากพระราชดําริเพื่อใหการติดตามโครงการพัฒนาแหลง

นํ้าอันเน่ีองมาจากพระราชดําริมีความรวดเร็ว และเปนศูนยกลางในการรวบรวมขอมูลโครงการพัฒนา

แหลงนํ้าอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ



2. รองอธิบดีฝายบํารุงรักษา กํากับดูแล 18 สํานัก ไดแก 

2.1–2.17 ) สํานักงานชลประทานที่ 1 - 17 มีอํานาจหนาที่ในพื้นที่ที่รับผิดชอบดังตอไปน้ี 

(1) ดําเนินการบริหารจัดการนํ้าเพื่อเกษตรกรรม การสาธารณูปโภค การอุตสาหกรรม     

การคมนาคมทางนํ้า การพลังงาน และการรักษาระบบนิเวศน 

(2) ควบคุมและดําเนินการโครงการพัฒนาแหลงนํ้าขนาดเล็ก โครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ และโครงการอื่นตามพื้นที่ลุมนํ้าที่กรมมอบหมาย 

(3) วางแผน ควบคุม และประเมินผลการบริหารจัดการนํ้า

(4) ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม และปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานที่เกี่ยวกับงานชลประทาน 

และดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 

(5) สงเสริมการมีสวนรวมของเกษตรกรและพัฒนาเสริมสรางองคกรผูใชนํ้าชลประทาน ใหมี

ความเขมแข็ง 

(6) ดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันความเสียหายอันเกิดจากนํ้า 

(7) ศึกษา จัดทํารายงานเบื้องตน สํารวจและออกแบบโครงการชลประทานและโครงการอื่น 

ตามพื้นที่ลุมนํ้าตามที่กรมมอบหมาย 

(8) ควบคุมและกํากับดูแลการใชที่ราชพัสดุในสวนที่กรมรับผิดชอบทางนํ้าชลประทาน และ

การบริหารสินทรัพยของกรม 

(9)  บูรณาการแผนงานและยุทธศาสตรรวมกับจังหวัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 

(10) ใหคําปรึกษาในการบํารุงรักษาอาคารชลประทานและภารกิจที่ถายโอน 

(11) ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของหรอืที่ไดรบั

มอบหมาย 

2.18) สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะนโยบาย และจัดทําแผนยุทธศาสตรเกี่ยวกับการบริหาร 

จัดการนํ้าเพื่อเกษตรกรรม การสาธารณูปโภค การอุตสาหกรรม การคมนาคมทางนํ้า การพลังงาน และการ

รักษาระบบนิเวศน ตลอดจนการปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากนํ้า รวมทั้งกําหนดแผน มาตรการ 

มาตรฐานและหลักเกณฑทางวิชาการเกี่ยวกับอุทกวิทยา การปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารชลประทาน และ

ความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 

(2) ศึกษา คนควา ทดลอง วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีเกี่ยวกับอุทกวิทยา การบริหาร 

จัดการนํ้า การปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารชลประทาน เกษตรชลประทาน และวิศวกรรมเพื่อใหไดนวัตกรรม 

(3) สํารวจ วิเคราะห รวบรวม เก็บขอมูลและสถิติตาง ๆ ดานอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา การ

บริหารจัดการนํ้า เกษตรชลประทาน และการปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารชลประทาน รวมทั้งการพัฒนา 

ฐานขอมูลของกรม 

(4) เฝาระวัง วิเคราะห พยากรณ กํากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร

จัดการนํ้าในระดับลุมนํ้าและโครงการชลประทานของกรม 

(5) เผยแพร ใหการสนับสนุนและคําแนะนําดานเทคนิควิชาการเกี่ยวกับเรื่องนํ้าและ

วิศวกรรม ชลประทานแกหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน 
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3. รองอธิบดีฝายบริหาร กํากับดูแล 7 สํานัก ไดแก

3.1) สํานักงานเลขานุการกรม มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณ และอาคารสถานที่

ของกรม 

(2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 

(3) ดําเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร กิจกรรม ความรู 

ความกาวหนา และผลงานของกรม 

(4) ดําเนินการเกี่ยวกับงานโรงพิมพของกรม 

(5) ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของกรม 

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย

3.2) กองการเงินและบัญชี มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารงบประมาณของกรม 

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย

3.3) สํานักกฎหมายและที่ดิน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานดานกฎหมายวาดวยการชลประทาน กฎหมายวาดวยคัน

และคูนํ้ากฎหมายวาดวยการจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและ

อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรม รวมทั้งการใหคําปรึกษาและแนะนํา

เกี่ยวกับ การดําเนินงานดานกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ 

(3) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อยกรางและพัฒนากฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรม

(4) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกรรมสิทธ์ิที่ดินเพื่อการชลประทาน 

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย

3.4) สํานักบริหารทรพัยากรบคุคล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) จัดระบบงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 

(2) ดําเนินการเกี่ยวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม และบุคคลภายนอกที่

เกี่ยวของ กับงานของกรม 

(3) ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบการจัดการความรูของ

กรม 

(4) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย พัฒนาระบบคุณธรรมและคุณภาพชีวิตของ 

บุคลากรของกรม 

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย
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3.5) กองพัสดุ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุของกรม 

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรบั

มอบหมาย

3.6) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 

รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

(2) ดําเนินการเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบงานคอมพิวเตอร 

และเปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศของกรม 

(3) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบ           

งานคอมพวิเตอรของกรม 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรบั

มอบหมาย

3.7) กองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เปนหนวยงานภายในมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

(1) เสนอแนวนโยบายและจัดทําแผนงานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ใน

ข้ันตอนการกําหนดโครงการ ข้ันตอนการกอสราง ข้ันตอนระหวางการกอสราง และข้ันตอนภายหลังการ

กอสราง 

(2) พัฒนามาตรฐานทางวิชาการดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

(3) สงเสริมความรวมมือกับชุมชนทองถ่ินในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค 

(4) เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรผูใชนํ้าชลประทาน และความเปนสถาบันของ

องคกรผูใชนํ้าชลประทาน 

(5) พัฒนาเครื่องมือสนับสนุนกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

(6) เปนศูนยขอมูลการดําเนินงานดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

(7) พัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาที่กรมชลประทานในการสรางการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

(8) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในภายรวม

ของกรมชลประทาน 

(9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของหรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย

4. รองอธิบดีฝายวิชาการ กํากับดูแล 5 สํานัก ไดแก 

4.1) สํานักบริหารโครงการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห และวางแผนการพัฒนาแหลงนํ้าและการชลประทานในระดับลุมนํ้า 

ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกรม 

(2) ดําเนินการศึกษาเพื่อจัดทํารายงานความเหมาะสม ศึกษาผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ดานตาง ๆ ผลกระทบทางสุขภาพ และผลกระทบดานอื่น ๆ ทั้งในระดับลุมนํ้า โครงการชลประทาน 

และโครงการอื่นของกรม 
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(3) วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลดานสิง่แวดลอม สุขภาพ และดานอื่น ๆ รวมทั้ง 

ผลสัมฤทธ์ิ ของโครงการชลประทาน 

(4) บริหารโครงการและความรวมมอืดานการชลประทานกับตางประเทศ 

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรบั

มอบหมาย

4.2) สํานักวิจัยและพัฒนา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และเผยแพรงานดานวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร

ของกรม 

(2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานทดสอบ และตรวจสอบคุณภาพวัสดุและอุปกรณที่เกีย่วของ กับงาน

ของกรมใหเปนไปตามหลักวิชาการ 

(3) ถายทอดและประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม รวมทั้งผลงานวิจัยดานการชลประทาน เพื่อ

พัฒนาบุคลากรของกรมและบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วของกับงานของกรม 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรบั

มอบหมาย

4.3) สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) สํารวจและจัดทําแผนที่ภูมิประเทศ แผนที่ภาพถาย และแผนที่ภาพดาวเทียม ไดแก การ

สํารวจวางโครงขายหมดุหลักฐาน การสํารวจระบบสงนํ้าและระบบระบายนํ้า การสํารวจจัดทําแผนที่ 

ภาคพื้นดิน แผนที่ภาพถาย และแผนที่ภาพดาวเทียม 

(2) สํารวจกันเขตชลประทานและประสานงานรงัวัดเพือ่จัดหาที่ดิน ออกหนังสือสําคัญ สําหรับ

ที่หลวง และการระวังช้ีแนวเขตชลประทาน 

(3) สํารวจธรณีวิทยา ธรณีฟสิกส และปฐพีกลศาสตร เพื่อวิเคราะห ประเมินสภาพ ธรณีวิทยา

ฐานราก สําหรับใชเปนขอมูลในการพิจารณาความเหมาะสมและออกแบบ พิจารณาปรับปรุง ฐานรากและ

แกไขปญหาอันเน่ืองมาจากสภาพธรณีวิทยา สํารวจหาแหลงและปรมิาณสํารองวัสดุกอสราง ศึกษาและ

ประเมินผลกระทบจากแผนดินไหวและรอยเลือ่น และสํารวจและพัฒนาแหลงนํ้าใตดิน เพื่อการพัฒนาแหลงนํ้า

และการบริหารจัดการนํ้าชลประทาน

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของหรือทีไ่ดรับ

มอบหมาย

4.4) สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ดําเนินการเกี่ยวกับการออกแบบและคํานวณงานดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม เพื่อการ

พัฒนาแหลงนํ้า เข่ือนเก็บกักนํ้า เข่ือนทดนํ้า ระบบชลประทาน ระบบระบายนํ้า และงาน ดานโยธาอื่น ๆ 

(2) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหคําปรกึษา กํากับดูแล และกําหนดมาตรฐานงานออกแบบ 

(3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทาํเอกสารประกอบการจางงานกอสราง งานจางสํารวจ ออกแบบ 

คํานวณปริมาณและราคางานกอสราง และกําหนดรายละเอียดวัสดุและครภัุณฑ 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรบั

มอบหมาย
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4.5) สถาบันพัฒนาการชลประทาน เปนหนวยงานภายใน มีอํานาจหนาที่ดังน้ี

(1) ฝกอบรมหลักสูตรเชิงบูรณาการ (Short.Course) รวมทั้ง วิจัยและพัฒนาเพื่อ

ประยุกตใชในงานชลประทาน โดยมุงเนนใหเกิดการบริหารจัดการนํ้าอยางย่ังยืน และเพิ่มพูนความรู

ใหแกขาราชการกรมชลประทาน หนวยงานที่เกี่ยวของและเกษตรกร รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพื่อรองรับการกระจายภารกิจและอํานาจใหแกองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) ดําเนินการตามนโยบายแผนงานวิจัยโดยใหสอดคลองกับแผนงานวิจัยและพัฒนาของ

ประเทศ และเปนศูนยกลางในการรวบรวมและแลกเปลี่ยนขอมูลทางดานการชลประทาน 

(3) ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศในการพัฒนา

งานวิจัยและจัดหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ เพื่อลดปญหา

ของการทํางานในระบบราชการใหนอยลง และเพื่อจัดระบบบริหารงานของรัฐในแนวใหมใหมีความ

คลองตัว 

(4)  ผลิตบุคลากรและทําหนาที่พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของกรมชลประทาน 

ซึ่งมีความพรอมในดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชตลอดจนวิทยาการหรือเทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพ 

5) รองอธิบดีฝายกอสราง กํากับดูแล  4 สํานัก /กอง ไดแก

5.1) สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดใหญ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงนํ้าขนาดใหญให

สอดคลอง กับยุทธศาสตรของกรม 

(2) ควบคุมและดําเนินการโครงการพัฒนาแหลงนํ้าขนาดใหญ โครงการอันเน่ืองมาจาก 

พระราชดําริ และโครงการอื่นตามที่กรมมอบหมาย 

(3) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงนํ้าขนาดใหญในข้ันตอน 

การเตรียมความพรอมของโครงการและข้ันตอนการกอสรางโครงการใหเปนไปตามแผน 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย

5.2) กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง การ

ปองกัน และบรรเทาภัยจากนํ้า และการเพิ่มประสิทธิภาพโครงการชลประทานใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของกรม 

(2) ควบคุมและดําเนินการโครงการพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง โครงการปองกันและ

บรรเทาภัยจากนํ้า การเพิ่มประสิทธิภาพการชลประทาน โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และ

โครงการอื่น ตามที่กรมมอบหมาย 

(3) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลางในข้ันตอน

การเตรียมความพรอมของโครงการและข้ันตอนการกอสรางโครงการใหเปนไปตามแผน

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย
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5.3) สํานักเครื่องจักรกล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) วางแผน ควบคุม และบํารุงรักษาเครื่องจักรกล ระบบไฟฟา สําหรับดําเนินการ

กอสราง ไดแก เครื่องจักรกลกอสราง เครื่องจักรกลไฟฟา เครื่องจักรกลสูบนํ้า รถนาค รถขุด 

รถแทรกเตอร ชนิดตาง ๆ เรือนาค เรือขุด เรือกําจัดวัชพืช ยานพาหนะ และเครื่องจักรกลอื่น ๆ 

(2) ซอมแซมเครื่องจักรกลและระบบไฟฟา ไดแก เครื่องจักรกลกอสราง เครื่องจักรกล

ไฟฟา เครื่องจักรกลสูบนํ้า รถนาค รถขุด รถแทรกเตอรชนิดตางๆ เรือนาค เรือขุด เรือกําจัดวัชพืช 

ยานพาหนะ และเครื่องจักรกลอื่น ๆ 

(3) ออกแบบ จัดทํามาตรฐาน กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และใหคําปรึกษา

ดานเครื่องจักรกล เครื่องกลและระบบไฟฟา 

(4) ดําเนินการผลิต ติดต้ัง ซอมแซม เครื่องกวาน บานระบาย อุปกรณบังคับนํ้า อะไหล 

เครื่องจักรกล เครื่องทุนแรง และอุปกรณอื่น ๆ 

(5) ใหบริการดานยานพาหนะและขนสงทั้งทางบกและทาง 

(6) ศึกษา คนควา วิจัย และประกอบเครื่องจักรและเครื่องทุนแรง รวมทั้งพัฒนาอะไหล 

อุปกรณ เครื่องกลไฟฟา และประยุกตใชพลังงานทดแทนในงานชลประทาน 

(7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย

5.4) สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ดําเนินการจัดรูปที่ดินตามกฎหมายวาดวยการจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

(2) ดําเนินการกอสรางคันและคูนํ้าตามกฎหมายวาดวยคันและคูนํ้า 

(3) ดําเนินการพัฒนาระบบชลประทานในไรนาในรูปแบบอื่น ๆ 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 
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หลักการ แนวคิดในการจัดทํานโยบายการกํากบัดแูลองคการที่ดี

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการ

บริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลางสวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

หนาที่ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณ

มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใหมีความ

ซื่อสัตยสุจริตและมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติและ

ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่มุงเนนใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใช

จายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที่

ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริตและมีทัศนคติเปนผูบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว  ไมเลือก

ปฏิบัติและปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ใหรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

หนาที่

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึด

หลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสม

กับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการใน

ระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุง

ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางย่ิงการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางาน

ที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ

เปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ

ซื่อสัตยสุจริต ความมัธ ยัสถและสร างจิตสํา นึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติ      

มิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากน้ัน กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จําเปน มีความทันสมัย มีความ

เปนสากล  มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลัก

นิติธรรม

3. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในดานการนําองคการ (Leadership) 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการไดนํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีมาใชในการสราง

บรรยากาศที่ดีภายในองคการ ทั้งในดานของภาวะผูนํา และวัฒนธรรมการทํางานเปนทีม ซึ่งจะชวยให

การดําเนินการของสวนราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยใหสวนราชการ/ผูบริหารตองมีการ

กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี (Organizational Governance)
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เพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของสวนราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของ

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อประโยชนสุขของประชาชนใน 4 ดาน คือ 1) ดานรัฐ สังคมและ

สิ่งแวดลอม 2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน

4. การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ดานการนําองคการ 

เพื่อใหระบบการนําองคการของสวนราชการมุงเนนสัมฤทธิผลและสรางความย่ังยืนใหกับองคการโดย

สวนราชการกําหนดวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตรที่นําไปสูการบรรลุพันธกิจและสอดรับกับยุทธศาสตร

ชาติกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลที่มปีระสิทธิผลในเรื่องการปองกันทุจริตและการสรางความโปรงใส

สรางสภาพแวดลอมภายในที่มุงเนนการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของสวนราชการ สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและ

การแกไขปญหารวมกับเครือขาย ติดตามประเมินผลการดําเนินการของสวนราชการและผลกระทบที่

เกิดข้ึนทั้งระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเน่ืองและ  ทันการณ (ดวยกลไกของเทคโนโลยีดิจิทัล) โดย

คํานึงถึงผลกระทบตอสงัคมและมุงเนนใหเกิดผลลัพธที่นําไปสูการพัฒนาประเทศตามทิศทางยุทธศาสตร

5. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให

หนวยงานของรัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อเปนการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชน

ทราบและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ 

ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวน

รวมประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐ ซึ่งเปนการสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทกุภาคสวน ซึ่งการประเมิน ITA มุงหวัง

ใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิด

ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนกับประชาชนและสวนรวมเปน

สําคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ

ดังน้ัน เพื่อใหการปฏิบัติงานของกรมชลประทาน มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน 

โปรงใส    มีธรรมาภิบาล เกิดผลสัมฤทธ์ิ และเกิดประโยชนตอประชาชนทุกภาคสวน สามารถเขาถึงการ

ใหบริการดังกลาวไดอยางเทาเทียม กรมชลประทานจึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีข้ึน 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเปนพื้นฐานสําหรับในการกําหนดนโยบาย ประกอบดวย นโยบายหลัก 4 ดาน 

ไดแก 1) นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 2) นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3) นโยบายดานองคการ และ 4) นโยบายดานผูปฏิบัติงาน
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วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

เพื่อใหการปฏิบัติงานของกรมชลประทานเกิดผลในทางปฏิบัติอยางแทจริงและเปนประโยชน

กับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการที่สําคัญเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค ดังตอไปน้ี

1. เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน สําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในกรม

ชลประทาน และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2. เพื่อใช เปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของกรม

ชลประทาน มิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม 

สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานภายในกรมชลประทาน

3. เพื่อสรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกองคการ และประชาชนทั่วไป 

4. เพื่อสงเสริมใหสํานัก/กอง ภายใตการกํากับดูแลของกรมชลประทานไดนํานโยบายการ

กํากับดูแลองคการทีดี่ไปกํากบัใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่

ชัดเจน

5. เพื่อแสดงความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมมาภิบาลตามเจตนารมณ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

กรอบแนวคิด
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นโยบายการกํากบัดแูลองคการที่ด ีกรมชลประทาน ปงบประมาณ 2567

-2
7

-
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องคประกอบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

กรมชลประทาน ไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี เพื่อแสดงความมุงมั่นตอการ

บริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาลบนหลักความชัดเจน โปรงใส และมุงกอใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชน ซึ่งประกอบดวย นโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติงานภายใตกรอบนโยบายดานรัฐ สังคม 

และสิ่งแวดลอม นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย นโยบายดานองคการ และนโยบาย

ดานผูปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม

นโยบายหลัก

มุงมั่นสรางความมั่นคงดานนํ้าโดยการพัฒนาแหลงนํ้าและบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการ เพื่อ

บรรลุเปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนความมั่นคง แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

และนโยบายระดับกระทรวง 
แนวทางปฏิบัติ

1. พัฒนาแหลงนํ้าและเพิ่มพื้นที่ชลประทานตามศักยภาพลุมนํ้าและลักษณะพื้นที่

2. ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพโครงการชลประทานเดิมใหเกิดประโยชนสูงสุด

3. ปองกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากนํ้า

4. ศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาแหลงนํ้าชลประทานที่สอดคลองตามนโยบายรัฐบาลและ

นโยบายสําคัญอื่นๆ

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการ ตามวัตถุประสงคการใชนํ้า

2. นโยบายดานผูรบับรกิาร และผูมีสวนไดสวนเสีย

นโยบายหลัก

กําหนดมาตรฐานการใหบริการ และพัฒนาการใหบริการดวยจิตมุงบริการแกผูรับบริการบน

พื้นฐานของกระบวนการการมีสวนรวมอยางเปนธรรมและย่ังยืน

แนวทางปฏิบัติ

1. สนับสนุนผลักดันการสรางเครือขายบริหารจัดการนํ้าในพื้นที่มาบริหารจัดการแหลงนํ้าให

เกิดความย่ังยืน    

2. จัดใหมีชองทางการสื่อสารที่หลากหลาย งายตอการเขาถึงของผูรับ บริการและผูมีสวนได

สวนเสีย    

3. กําหนดระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก

ผูรับบริการ
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4. นโยบายดานผูปฏิบตังิาน

3. นโยบายดานองคการ

นโยบายหลัก

3.1 มุงเนนการดําเนินการตามแนวทางระบบราชการ 4.0 อยางมีคุณธรรมดวยความโปรงใส

และสามารถตรวจสอบได

แนวทางปฏิบัติ

3.1.1 การดําเนินการตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กรมชลประทาน

3.1.2 พัฒนาระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได

นโยบายหลัก

3.2 พัฒนาและสงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

แนวทางปฏิบัติ

3.2.1 จัดใหมีแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ดานเทคโนโลยีและการ

บริหารจัดการดานการชลประทาน

3.2 .2 พัฒนาปรับปรุ งร ะบบสารสนเทศและฐานข อมูล ให ถูกตอง  ครบถวน

เปนปจจุบัน สามารถบูรณาการขอมูลเพื่อการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

นโยบายหลัก

4.1 มุงมั่นพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ทักษะ 

กรอบแนวคิด และความสามารถ (Smart.Worker) เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพ ทันสมัย รองรับความเปลี่ยนแปลง

แนวทางปฏิบัติ

4.1.1 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ สามารถปรับตัว ไดสอดคลองและรองรับความ

เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม        

4.1.2 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรครอบคลุมทุกตําแหนงใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่จําเปนตอการยกระดับขีดความสามารถองคกร

นโยบายหลัก

4.2 สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผูปฏิบัติงานใหเกิดความสมดุลระหวางการทํางานและคุณภาพ

ชีวิต (Work-Life Balance)

แนวทางปฏิบัติ

4.2.1 เสริมสรางความสุขและความผูกพันของบคุลากรและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

4.2.2 2. สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพแกบุคลากรทุกระดับตามหลักความรูความสามารถ

อยางเปนธรรม และเสมอภาค
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 
มุงม่ันสรางความ
ม่ันคงดานน้ำโดยการ
พัฒนาแหลงน้ำและ
บริหารจัดการน้ำ
อยางบูรณาการ เพ่ือ
บรรลุเปาหมาย
ภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผน
ความม่ันคง        
แผนแมบทการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ และ
นโยบายระดับ
กระทรวง 
 

1. พัฒนาแหลงน้ำและเพ่ิม
พ ื ้ นท ี ่ ชลประทานตาม
ศักยภาพลักษณะลุมน้ำ 

1. โครงการพัฒนาแหลงน้ำและ
เพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน 
2. โครงการสงเสริมการ
ดำเนินงานอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
 

1. พ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน 
2. ปริมาตรเก็บกักน้ำท่ีเพ่ิมข้ึน 
3. แหลงน้ำท่ีสนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

- สำนักงานชลประทานท่ี 1 – 17 
- สำนักพัฒนาแหลงน้ำขนาดใหญ 
- กองพัฒนาแหลงน้ำขนาดกลาง 
- กองประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

ทุกสำนัก/กอง 

2. ปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพโครงการ
ชลประทานเดิมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

3. โครงการปรับปรุงงาน
ชลประทาน 

4. พ้ืนท่ีชลประทานเดิมท่ีไดรับ
การปรับปรุง 

- สำนักบริหารจัดการน้ำ 
และอุทกวิทยา 

3. ปองกันความเสียหาย
และสนับสนุนการบรรเทา
ภัยอันเกิดจากน้ำ 

4. โครงการปองกันและบรรเทา
ภัยจากน้ำ 
5. โครงการปรับปรุงระบบการ
จัดการขอมูลดานน้ำใหทันสมัย
แบบ Real Time 

5. พ้ืนท่ีการเกษตรท่ีไดรับการ
ปองกันความเสียหายจาก
อุทกภัย  
6. ปรับปรุงระบบการจัดการ
ขอมูลดานน้ำใหทันสมัย 

- สำนักบริหารจัดการน้ำ 
และอุทกวิทยา 

4. ศึกษาความเปนไปไดใน
การพัฒนาแหลงน้ำ
ชลประทานท่ีสอดคลอง
ตามนโยบายรัฐบาลและ
นโยบายสำคัญอ่ืนๆ 

6.การศึกษาวางแผนพัฒนา
แหลงน้ำและการชลประทานใน
ระดับลุมน้ำและโครงการ 
 

7. ศึกษาความเหมาะสม
โครงการพัฒนาแหลงน้ำตาม
แลวเสร็จแผน 

- สำนักบริหารโครงการ 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 

5. เพ่ิมประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการน้ำอยาง
บูรณาการ ตาม
วัตถุประสงคการใชน้ำ 

7. จัดรูปท่ีดินและระบบน้ำเพ่ือ
การเกษตร 

8. พ้ืนท่ีท่ีไดรับการจัดรูปท่ีดิน
และจัดระบบน้ำเพ่ือ
เกษตรกรรม 
 

- สำนักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

2. นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

กำหนดมาตรฐานการ
ใหบริการและ
พัฒนาการใหบริการ
ดวยจิตมุงบริการแก
ผูรับบริการบน
พ้ืนฐานของ
กระบวนการมีสวน
รวมอยางโปรงใส เปน
ธรรม ท่ัวถึง และ
ยั่งยืน 

1. สนับสนุนผลักดันการ
สรางเครือขายบริหาร
จัดการน้ำในพ้ืนท่ีมา
บริหารจัดการแหลงน้ำให
เกิดความยั่งยืน 
 

1. สรางเครือขายผูใชน้ำให
ครอบคลุมพ้ืนท่ีชลประทาน 
 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการเพ่ือสรางความรับรู
ความเขาใจท่ีถูกตองแก
ประชาชน 

1. จำนวนเครือขายผูใชน้ำท่ี
เพ่ิมข้ึน 
 
2. ความพึงพอใจของเกษตรผูใช
น้ำในเขตชลประทาน 

- กองสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 

ทุกสำนัก/กอง 

2. จัดใหมีชองทางการ
สื่อสารท่ีหลากหลาย งาย
ตอการเขาถึงของผูรับ 
บริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

3. โครงการประชาสัมพันธเพ่ือ
สรางการรับรูใหเกิดความ
ตระหนักการใชน้ำ 
 

3. จำนวนชองทางการ
ประชาสัมพันธใหความรูดานน้ำ
แกผูใชน้ำและประชาชนท่ัวไป 

- สำนักงานเลขานุการกรม 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

3. กำหนดระเบียบ 
ประกาศ หลักเกณฑและ
แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหแก
ผูรับบริการ 

4. ปรับปรุงขอบงัคับ ระเบียบ 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหแกผูรับบริการ 
 

4. แนวทางการปรับปรงุ 
ขอบังคับ กฎหมาย แนว
ทางการปฏิบัติงาน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหแกผูรับบริการ 

- สำนักงานกฎหมายและท่ีดิน 

3. ดานองคการ 

1. มุงเนนการ
ดำเนินการอยางมี
คุณธรรมดวยความ
โปรงใสในการ
ดำเนินการและ
สามารถตรวจสอบได 
 

1.การดำเนินการตาม
แนวทาง 
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ         
กรมชลประทาน 
 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมองคกร
ของบุคลากร กรมชลประทาน 
 
2. โครงการจัดทำขอกำหนด
จริยธรรมกรมชลประทาน 
 

1. รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม แลคานิยม
องคกรของบุคลากรกรม
ชลประทาน 
2. ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำขอกำหนดจรยิธรรมกรม
ชลประทาน 

- สำนักบริหารทรัพยากรบคุคล 
- กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
- กองการเงินและบัญชี 

ทุกสำนัก/กอง 

2. พัฒนาระบบควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงใหครอบคลุม
อยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได 
 

3. โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparence Assessment: 
 ITA) ของกรมชลประทาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparence 
Assessment: ITA) 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

4. โครงการประเมินผลของการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงของกรมชลประทาน 

4. รายงานประเมินผลการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความสี่ยงของกรมชลประทาน 

2. พัฒนาและสงเสริม
การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการ
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ดาน
เทคโนโลยีและการบริหาร
จัดการดานการ
ชลประทาน 

5. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
ทำงานบนฐานดิจิทัล 
 

5. การพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการ
ดำเนินงาน (Digitalize 
Process) 

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

2. พัฒนาปรบัปรุงระบบ
สารสนเทศและฐานขอมูล
ใหถูกตอง ครบถวน เปน
ปจจุบัน สามารถบูรณา
การขอมูลเพ่ือการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

7. การจัดการและบูรณาการ
ระบบฐานขอมูล  

7. การพัฒนาระบบฐานขอมูล
ของกรมชลประทาน 

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

4. นโยบายดานผูปฏิบตัิงาน 

1. มุงม่ันพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากร
บุคคล และพัฒนา

1. สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพ 
สามารถปรับตัว ได

1. โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการความรูกรมชลประทาน 
 

1. การดำเนินงานดานการ
จัดการความรูกรมชลประทาน 
 

- สำนักบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

ทุกสำนัก/กอง 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ศักยภาพบุคลากรให
มีความรู ทักษะ 
กรอบแนวคิด และ
ความสามารถ 
(Smart Worker)      
เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหทันสมัย
ตอการเปลี่ยนแปลง 

สอดคลองและรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงไดอยาง
เหมาะสม 
2. สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรครอบคลุมทุก
ตำแหนงใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเปนตอการ
ยกระดับขีดความสามารถ
องคกร 

 
 
 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
ทำงานแกบุคลากรใหครอบคลุม
ทุกดาน 

 
 
 
2. จำนวนผูเขารวมการอบรม/
สัมมนา เพ่ิมทักษะดานตางๆ
ของกรมชลประทาน 

2. สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของ
ผูปฏิบัติงานใหเกิด
ความสมดุลระหวาง
การทำงานและ
คุณภาพชีวิต (Work-
Life Balance) 
 

1. เสริมสรางความสุขและ
ความผูกพันของบุคลากร
และความสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทำงาน 
 

1. โครงการพัฒนารูปแบบการ
ทำงานและการสรางบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือตอการทำงาน 
 
2. โครงการเสริมสรางระบบ
นิเวศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
 
3. โครงการปรับปรุงสวัสดิการ
รูปแบบใหมใหสอดคลองกับ
ความหลากหลายของบุคลากร
กรมชลประทาน 

1. กิจกรรมดานการพัฒนา
รูปแบบการทำงานและการ
สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
ทำงาน 
2. กิจกรรมดานการเสริมสราง
ระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมดานการปรับปรุง
สวัสดิการรูปแบบใหมให
สอดคลองกับความหลากหลาย
ของบุคลากรกรมชลประทาน 

- สำนักบริหารทรัพยากรบคุคล 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

4. โครงการสำรวจความพึง
พอใจและความผูกพันของ
บุคลากรกรมชลประทาน 

4. กิจกรรมดานการสำรวจ
ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของบุคลากรกรมชลประทาน 

 2. สงเสริมความกาวหนา
ในสายอาชีพแกบุคลากร
ทุกระดับตามหลักความรู
ความสามารถอยางเปน
ธรรม และเสมอภาค 
 

5. โครงการวิเคราะหอัตรากําลัง
เพ่ือรองรับตอภารกิจของกรม
ชลประทานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
6. การปรับปรุงและกำหนด
ความกาวหนาของตำแหนงใน
แตละสายงาน 

5. กรอบอัตรากำลังของ
บุคลากรกรมชลประทานท่ีไดรับ
การปรับปรุงใหสอดคลองกับ
ภารกิจองคกร 
6. แนวทางการปรับปรงุและ
กำหนดความกาวหนาของ
ตำแหนงในแตละสายงาน 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

เพ่ือใหการปฏิบัติงานสามารถขับเคลื่อนไดตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญ ดังนี้

1) กรมชลประทาน จะสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบ และมีความเขาใจเก่ียวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง

2) กรมชลประทาน จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหทุกคนม่ันใจวา

บุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการ

ท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือวาเปนวินัยอยางหนึ่งท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดม่ัน 

และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของ

กรมชลประทานคนใดกระทําการใดๆ  ท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้

3) กรมชลประทาน คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือ

สงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจ

รายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง โดยขอมูลท่ีใหนั้นถือปฏิบัติเปน

ขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาเองก็มีหนาท่ีในการสอดสงดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้

4) ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบัน

ทุกป โดยคณะทํางานกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมชลประทาน

5) กรมชลประทาน จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ

6) หากผูใดมีขอสงสัยเก่ียวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือตองการคําแนะนําเก่ียวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ สามารถติดตอหรือสอบถามไดท่ี สวนวิเคราะหนโยบาย 

กองแผนงาน โทรศัพท 02 241 2418

ท้ังนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเจตนารมณของนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี            

กรมชลประทาน พ.ศ. 2567 และแสดงถึงพันธสัญญาระหวางกรมชลประทานกับบุคลากรของกรม

ชลประทาน ในการปฏิบัติภารกิจเพ่ือรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด

จึงขอใหบุคลากรทุกสํานัก/กอง    ในสังกัดกรมชลประทาน ลงชื่อรับทราบนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดี และนําไปปฏิบัติราชการอยางเครงครัดตอไป 
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ภาคผนวก
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คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมชลประทาน
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ข้ันตอนการดําเนินงานตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคการที่ดี



1. ใบลงนามรับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

สําหรับผูบริหาร

กรมชลประทาน

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567

(ระดับ ผูทรงคุณวุฒิ รองอธิบดี) 

1. ขาพเจาไดรับ / รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีและ

แนวทางปฏิบัติเปนอยางดี พรอมท้ังมุงม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

ดานตาง ๆ ซ่ึงระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัตงิานของกรมชลประทาน มีธรรมาภิบาลตอไป

  3. ขาพเจาไดจัดประชุมชี้แจงใหขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจําใน

สังกัดไดมีความเขาใจ และนําไปเปนแนวทางปฏิบัติอยางท่ัวถึงท้ังองคการดวยแลว

(ลงชื่อ) 

( )                                                   

ตําแหนง 

วันท่ี เดือน พ.ศ. 
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2. ใบลงนามรับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

สําหรับผูบริหาร

กรมชลประทาน

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567

(ระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง) 

สํานัก/กอง

1. ขาพเจาไดรับ / รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีและ

แนวทางปฏิบัติเปนอยางดี พรอมท้ังมุงม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

ดานตาง ๆ ซ่ึงระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมชลประทาน มีธรรมาภิบาลตอไป

  3. ขาพเจาไดจัดประชุมชี้แจงใหขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจําใน

สังกัดไดมีความเขาใจ และนําไปเปนแนวทางปฏิบัติอยางท่ัวถึงท้ังองคการดวยแลว

(ลงชื่อ) 

( )                                                   

ตําแหนง 

วันท่ี เดือน พ.ศ. 
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3. ใบลงนามรับทราบนโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ด ี

กรมชลประทาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ผูเชี่ยวชาญ

สํานัก/กอง
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1. ขาพเจาไดรับ / รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

และแนวทางปฏิบัติเปนอยางดี พรอมท้ังมุงม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีดานตาง ๆ ซ่ึงระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติงานของกรมชลประทาน มีธรรมาภบิาลตอไป

 3. ขาพเจาไดจัดประชุมชี้แจงใหขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจําใน

สังกัดไดมีความเขาใจ และนําไปเปนแนวทางปฏิบัติอยางท่ัวถึงท้ังองคการดวยแลว



1. ขาพเจาไดรับ / รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

และแนวทางปฏิบัติเปนอยางดี พรอมท้ังมุงม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีดานตาง ๆ ซ่ึงระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติงานของกรมชลประทาน มีธรรมาภบิาลตอไป

 3. ขาพเจาไดจัดประชุมชี้แจงใหขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจําใน

สังกัดไดมีความเขาใจ และนําไปเปนแนวทางปฏิบัติอยางท่ัวถึงท้ังองคการดวยแลว

ลาํดบัท่ี ช่ือ - สกลุ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ

1. ผูอ้าํนวยการส่วน......

2. หวัหนา้ฝ่าย....

4. ใบลงนามรับทราบนโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ด ี

กรมชลประทาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

สํานัก/กอง
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