
 

 

รายงานการประชุม 
การจัดการความรู้ (KM) สจด. 
เมื่อวันที่ 9  กันยายน 2565 
ผ่านระบบ VDO Conference 

เวลา 13.00 – 15.30 น. 
 
ผู้มาประชุม 

1. นายวิทยา ทรัพย์คงทน      ประธานคณะทำงาน 
2. นายเศรษฐา เครือสุคนธ์   คณะทำงาน        
3. นายประสูติ ปั่นเงิน   คณะทำงาน 
4. นายศุทธินี โสรัจจะ   คณะทำงาน 
5. นายพัสกร ประเทพ   คณะทำงาน 
6. นายอำนาจ อุยถาวรยิ่ง   คณะทำงาน 
7. นายศิริพงษ์ ลังกา   คณะทำงาน 
8. นายเอกพล สุวรรณรัตน์   คณะทำงาน 
9. นางสาวหนึ่งฤทัย สุวรรณไชยรบ คณะทำงาน 
10. นายฉกาจ โชตินอก   คณะทำงาน 
11. นางสาวจุฑามาศ ขันทแพทย์  คณะทำงาน 
12. นายต้นตระการ ธรรมสูน  คณะทำงาน 
13. นายวชิรวิทย์ มากทรัพย์  คณะทำงาน 
14. นายยุทธประวีร์  ขัติยวงศ์  คณะทำงานและเลขานุการ 
15. นายทยาวัต  กาญจนะ   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวธัญพิชชา พูลยรตัน์  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ร่วมประชุม 

เริ่มประชุม    เวลา  13.00   น. 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นโยบาย CKO ปี 2565 

เนื่องจากกรมชลประทานในปีนี้ได้ให้ความสำคัญกับนวัตกรรม (Innovation) และส่งเสริมกระบวนการ
ออกแบบด้านนวัตกรรม (DesignThinking) เพ่ือสนับสนุนการนำองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะที่ดี 
(SmartOrganization) และในปีเดียวกันนี้ ท่านผส.จด. ยังมีนโยบาย สจด.ปี 65 ในข้อที่ 7 เรื่องพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการจัดการภายในองค์กรภายใต้วิกฤตโควิด 19 และ
การให้บริการประชาชนด้วยระบบ Eservice เช่นการทำนิติกรรมอนนไลน์ และข้อ 8 ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ในองค์กร โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (DesignThinking) เพ่ือขับเคลื่อนในการทำงาน สิ่งที่
สำคัญที่สุดคือทำให้นวัตกรรมเกิดขึ้นในองค์กรให้ได้ ดังนั้นขอฝากให้คณะทำงานช่วยกันคิด ช่วยกันขับเคลื่อน 
ประธานคณะทำงาน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือ KM เข้ามาช่วยในการทำงาน ดังนั้นขอฝากให้คณะทำงาน
ช่วยกันให้ความสำคัญกับการระดมสมองต่างๆขององค์กร และช่วยกันขับเคลื่อนงาน KM สำนัก 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องเพ่ือทราบ 



 

 

2 
2.1 ผลจัดการความรู้ สจด. ปี 2565 (ตามเอกสารแนบ) 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  3.1 สรุปบทเรียนการดำเนินงานนวัตกรรม สจด.ปี 2565 

   มติที่ประชุม 1. ดำเนินการต่อยอด ขยายนวัตกรรมของ สจจ.6 ในรูปแบบ Eservice ให้เร็วที่สุดโดยให้
ขับเคลื่อนในคณะทำงาน Eservice สจด.ที่มีประธาน KM เป็นประธานคณะทำงานฯ ปี 66ให้ดำเนินการต่อไป
อีก 4 จังหวัด คือ สจจ.26 สจจ.27 สจจ.28 และ สจจ.29 
                    2. นวัตกรรมอ่ืนๆ (ข้อเสนอแนะในปี 2566) 
- สจด. น่าจะมี Road Map ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เกิด นวัตกรรมในองค์กรอย่างแท้จริง  ตัวอย่างเช่น ปี 
2564 สจจ.12 (ขอนแก่น) ได้รับรางวัลแนวคิดคนรุ่นใหม่ กรมชลประทาน (RID Idea Seed Award 2021) 
ในเรื่องงานจัดรูปที่ดินออนไลน์ ผ่าน Application line (ตามเอกสารแนบ) 

3.อ่ืนๆ  

- Face book KM สจด. ควรเคลื่อนไหวทุกสัปดาห์  
ระเบียบวาระที่  4   เรื่องอ่ืนๆ 
                 - ควรมีการถอดบทเรียนจากผู้เกษียณต่อไป หลังจากหยุดดำเนินการมาในช่วงโควิด 
 

……………………………………………………………………….. 
 



 



 



 ผลปฏิบัติการจัดการความรู� ระดับ สํานัก/กอง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

ลําดับ รายการกิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป*าหมาย/หลักฐาน กําหนดเวลา 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1 ทบทวนการแต�งต้ังคณะทํางานจัดการความรู� สํานัก/กอง 
 

CKO ลงนามคําสั่ง /แสดงไฟล#คําสั่งในเว็บคลัง
ความรู�สํานัก/กอง 

ก.พ. 2565 ดําเนินการแล�ว 

2 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดการความรู� (KM Action Plan) ของสํานัก/กอง CKO ลงนามอนุมัติแผน /แสดงไฟล#แผนในเว็บคลัง
ความรู�สํานัก/กอง 

ก.พ. 2565 ดําเนินการแล�ว 

3 สื่อสารแนวทาง/วิธีการและเครื่องมือการจัดการความรู� 
 

ช�องทางการสื่อสาร 3 ช�องทาง ในคลังความรู�  
1. โปสเตอร# Infographic KM 
2. กําหนดวาระการประชุมเพ่ือติดตามการ
ดําเนินการตามแผน KM สํานัก/กอง ในการ
ปฏิบัติงาน ประชุมของสํานัก/กอง  
3. สื่อสารกิจกรรม KM ของสํานัก/กอง  

ต�อเน่ืองตลอดปK ดําเนินการแล�ว 

4 จัดการความรู� สํานัก/กอง  
- CKO ร�วมกับบุคลากร ทบทวน สรุปบทเรียนการปฏิบัติงาน

ปKงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นําผลการประเมินความพึงพอใจในการให�บริการของสํานัก/

กองมาวิเคราะห#ร�วมกันแสวงหาแนวทาง/วิธีการ เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน และ/หรือ สร�างสรรค#นวัตกรรม 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน โดยใช�กระบวนการ 
Design Thinking  

- ทดลองใช�กระบวนการท่ีปรับปรุงใหม� /นวัตกรรม   
เพ่ือประเมินผล และปรับปรุงให�เปXนมาตรฐาน 

- สรุปผลการดําเนินการ และบันทึกในคลังความรู� สํานัก/กอง 
ตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 

ดําเนินการปรับปรุงกระบวนงาน / สร�างสรรค#
นวัตกรรม อย�างน�อย 1 รายการ  โดยใช�
กระบวนการ Design Thinking  ตามข�อกําหนด 
และแสดงหลักฐานการจัดกิจกรรมในความรู�ของ
สํานัก/กอง 

(ตัวชี้วัดกลาง ท่ี ชป.-22) 
 

ก.ค. 2565 ดําเนินการแล�ว 



ลําดับ รายการกิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป*าหมาย/หลักฐาน กําหนดเวลา 
ผลการ

ดําเนินงาน 

5 ร�วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
- กิจกรรม KM Day  
 
- กิจกรรม KM Buddy 
 
- กิจกรรม RID CoPs 

 
- แสดงหลักฐานการเข�าร�วมกิจกรรมในคลังความรู� 
  ของสํานัก/กอง 
- แสดงหลักฐานการจัดกิจกรรมในคลังความรู�ของ 
  สํานัก/กอง 
- มีองค#ความรู�ท่ีรวบรวมได�จาก CoPs อย�างน�อย 
  1 เรื่อง 
  

 
มิ.ย. 2565 

 
ต�อเน่ืองตลอดปK 

 
ต�อเน่ืองตลอดปK 

ดําเนินการแล�ว 

6 เสริมสร�างแรงจูงใจด�านการจัดการความรู� 
- ส�งผลงานร�วมโครงการประกวดนวัตกรรม กรมชลประทาน 
- ส�งผลงานร�วมโครงการประกวด RID IDEA SEED 

(ตัวชี้วัดกลาง ชป.-22) 

รายชื่อผลงานท่ีส�งเข�าร�วมโครงการ  
อย�างน�อย 1 ประเภท  

ภายในระยะเวลา          
ท่ีรับสมัคร 

ดําเนินการแล�ว 

7 กํากับ / ติดตาม / ประเมินผลการจัดการความรู�  
- ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการตามแผนจัดการความรู� 

ระดับสํานัก/กอง 
- ร�วมกิจกรรม KM AAR 2022  

 

-ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน  
ระดับสํานัก/กอง ตามข�อกําหนดตัวชี้วัดกลาง  
ชป.-20 
-รายงานผลการสรุปบทเรียนการจัดการความรู� 
ของสํานัก/กอง 
-รายชื่อผู�แทนสํานัก/กองท่ีเข�าร�วม KM AAR 2022 
 

ภายใน 10 ก.ย. 2565 
 
 

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

อยู�ระหว�าง
ดําเนินการสรุป

บทเรียน 

 





 

 

 



 

 

 

 

 

 


