
 

 

รายงานการประชุม 

การจัดการความรู้ (KM) สจด. 
เมื่อวันที่ 28  สิงหาคม 2566 

ผ่านระบบ VDO Conference 

เวลา 9.30 – 12.00 น. 
 

ผู้มาประชุม 

1. นายวิทยา ทรัพย์คงทน      ประธานคณะทำงาน 

2. นายศรายุทธ งูทิพย ์   คณะทำงาน        
3. นายประสูต ิปั่นเงิน   คณะทำงาน 

4. นายอำนาจ อุยถาวรยิ่ง   คณะทำงาน 

5. นายฉกาจ โชตินอก   คณะทำงาน 

6. นายต้นตระการ ธรรมสูน  คณะทำงาน 

7. นายยุทธประวีร์  ขัติยวงศ์  คณะทำงานและเลขานุการ 
8. นายทยาวัต  กาญจนะ   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ร่วมประชุม 

เริ่มประชุม    เวลา  9.30   น. 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

นายวิทยา ทรัพยค์งทน 

เนื่องจากกรมชลประทานในปีนี้ยังได้ให้ความสำคัญกับนวัตกรรม (Innovation) และส่งเสริม
กระบวนการออกแบบด้านนวัตกรรม (DesignThinking) เพื่อสนับสนุนการนำองค์กรไปสู่การเป็นองค์กร
อัจฉริยะที่ด ี(SmartOrganization) และในปีเดียวกันนี้ ท่านผส.จด. ยังมีนโยบายใน เรื่องการบริการประชาชน 
ด้ วยระบ บ ไล น์ โอ เอ  (Line OA)  Digitalize Process แล ะก าร ใช้ ก ระบ วนก าร คิด เชิ งออกแบ บ 
(DesignThinking) เพื่อขับเคลื่อนในการทำงาน สิ่งที่สำคัญที่สุดคือทำให้นวัตกรรมเกิดข้ึนในองค์กรให้ได้ ดังนั้น
ขอฝากให้คณะทำงานช่วยกันคิดในการทบทวน เพื่อปรับปรุงในปี 2567   
ระเบียบวาระที่  2   เรื่องเพื่อทราบ 

2.1 ผลจดัการความรู้ สจด. ปี 2566 (ตามเอกสารแนบ) 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อพจิารณา 
  3.1 สรุปบทเรียนการดำเนินงานนวัตกรรม สจด.ปี 2566 

   มติท่ีประชุม  

1. การเสนอผลงานนวัตกรรม ของ สจด. ถ้าได้รางวัล สจด.ควรจะได้ข้ันเงินเดือนเพิ่มขึ้น 0.5% เพื่อ
เป็นขวัญและกำลังใจ (ให้เลขาทำเรื่อง เสนอ ผส.จด.เพื่อโปรดพิจารณา) 

2. นวัตกรรมอื่นๆ (RID IDEA SEED) ถ้าได้รางวัล สจด. ควรจะได้ข้ันเงินเดือนเพิ่มข้ึน 0.3% เพื่อเป็น
ขวัญและกำลังใจ (ให้เลขาทำเรื่อง เสนอ ผส.จด.เพื่อโปรดพิจารณา) 

 

3.2 สรุปบทเรียน KMA 

   มติท่ีประชุม  
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ปนีี ้สจด.ดำเนินการใน 2 หมวด คือ หมวดผู้นำ และหมวดยุทธศาสตร์ สำหรับปีหน้า จะดำเนินการให้
ครบ 6 หมวด โดยเน้นให้องค์กรมีส่วนร่วม เพื่อขับเคลื่อนไปด้วยกัน จึงแบ่งโครงสร้างการทำงานดังต่อไปนี้  

ปี 2567-2568 (2ปี) คณะทำงาน KM สจด.ประกอบด้วย 

1. ผชช.จด        ประธานคณะทำงาน 

2. ผบท.จด    คณะทำงาน        
3. ผกท.จด    คณะทำงาน 

4. ผกจ.จด    คณะทำงาน 

5. ผวศ.จด    คณะทำงาน 

6.-12 ผจจ.1-7   คณะทำงาน 

13. ผตป.จด    คณะทำงานและเลขานุการ 
14. เจ้าหน้าที่ในส่วนติตตามฯ 1 คน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
15-16. เจ้าหน้าที่ในส่วนต่างจงัหวัด 2 คน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
หมายเหตุ 1.จะเพิ่มเจ้าหน้าผูป้ฏิบัติทีจ่ำนวนเท่าไรก็ได้เป็นคณะทำงาน 

             2.ส่งคณะทำงานเข้าร่วมกิจกรรม KM กรมฯ 

             3.ส่งคณะทำงานในส่วนกลางและภูมิภาคท่านละ1 คน รวมเป็น 2 คน เป็น km 

เครือข่าย กรมฯ 

ปี 2569-2570 (2ปี) คณะทำงาน KM สจด.ประกอบด้วย 

1. ผชช.จด      ประธานคณะทำงาน 

2. ผตป.จด    คณะทำงาน        
3. ผกท.จด    คณะทำงาน 

4. ผกจ.จด    คณะทำงาน 

5. ผวศ.จด    คณะทำงาน 

6.-12 ผจจ.8-14   คณะทำงาน 

13. ผบท.จด    คณะทำงานและเลขานุการ 
14. เจ้าหน้าที่ในส่วนบริหารฯ 1 คน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
15-16. เจ้าหน้าที่ในส่วนต่างจงัหวัด 2 คน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
หมายเหต ุ1.จะเพิ่มเจ้าหน้าผูป้ฏิบัติทีจ่ำนวนเท่าไรก็ได้เป็นคณะทำงาน 

             2.ส่งคณะทำงานเข้าร่วมกิจกรรม KM กรมฯ 

             3.ส่งคณะทำงานในส่วนกลางและภูมิภาคท่านละ1 คน รวมเป็น 2 คน เป็น km 

เครือข่าย กรมฯ 

 

ปี 2571-2572 (2ปี) คณะทำงาน KM สจด.ประกอบด้วย 

1. ผชช.จด      ประธานคณะทำงาน 

2. ผบท.จด    คณะทำงาน        
3. ผตป.จด    คณะทำงาน 

4. ผกจ.จด    คณะทำงาน 

5. ผวศ.จด    คณะทำงาน 

6.-12 ผจจ.15-21   คณะทำงาน 

13. ผกท.จด    คณะทำงานและเลขานุการ 
14. เจ้าหน้าที่ในส่วนกองทุนฯ 1 คน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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15-16. เจ้าหน้าที่ในส่วนต่างจงัหวัด 2 คน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
หมายเหตุ 1.จะเพิ่มเจ้าหน้าผูป้ฏิบัติทีจ่ำนวนเท่าไรก็ได้เป็นคณะทำงาน 

             2.ส่งคณะทำงานเข้าร่วมกิจกรรม KM กรมฯ 

             3.ส่งคณะทำงานในส่วนกลางและภูมิภาคท่านละ1 คน รวมเป็น 2 คน เป็น km 

เครือข่าย กรมฯ 

 

ปี 2573-2574 (2ปี) คณะทำงาน KM สจด.ประกอบด้วย 

1. ผชช.จด      ประธานคณะทำงาน 

2. ผบท.จด    คณะทำงาน        
3. ผกท.จด    คณะทำงาน 

4. ผตป.จด    คณะทำงาน 

5. ผวศ.จด    คณะทำงาน 

6.-12 ผจจ.22-28   คณะทำงาน 

13. ผกจ.จด    คณะทำงานและเลขานุการ 
14. เจ้าหน้าที่ในส่วนกฎหมายฯ 1 คน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
15-16. เจ้าหน้าที่ในส่วนต่างจงัหวัด 2 คน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
หมายเหตุ 1.จะเพิ่มเจ้าหน้าผูป้ฏิบัติทีจ่ำนวนเท่าไรก็ได้เป็นคณะทำงาน 

             2.ส่งคณะทำงานเข้าร่วมกิจกรรม KM กรมฯ 

             3.ส่งคณะทำงานในส่วนกลางและภูมิภาคท่านละ1 คน รวมเป็น 2 คน เป็น km 

เครือข่าย กรมฯ 

ปี 2574-2575 (2ปี) คณะทำงาน KM สจด.ประกอบด้วย 

1. ผชช.จด      ประธานคณะทำงาน 

2. ผบท.จด    คณะทำงาน        
3. ผกท.จด    คณะทำงาน 

4. ผตป.จด    คณะทำงาน 

5. ผกจ.จด    คณะทำงาน 

6.-12 ผจจ.29-35   คณะทำงาน 

13. ผวศ.จด    คณะทำงานและเลขานุการ 
14. เจ้าหน้าที่ในส่วนวิศวกรรมฯ 1 คน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
15-16. เจ้าหน้าที่ในส่วนต่างจงัหวัด 2 คน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
หมายเหตุ 1.จะเพิ่มเจ้าหน้าผูป้ฏิบัติทีจ่ำนวนเท่าไรก็ได้เป็นคณะทำงาน 

             2.ส่งคณะทำงานเข้าร่วมกิจกรรม KM กรมฯ 

             3.ส่งคณะทำงานในส่วนกลางและภูมิภาคท่านละ1 คน รวมเป็น 2 คน เป็น km 

เครือข่าย กรมฯ 

3.อ่ืนๆ  

- Face book KM สจด. ควรเคลื่อนไหวทุกสัปดาห์  
ระเบียบวาระที่  4   เรื่องอื่นๆ 

                 - ควรมีแผนการถอดบทเรียนจากผู้เกษียณต่อไปที่มีองค์ความรู้อย่างมีนัยสำคัญ  
 

……………………………………………………………………….. 



 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

 



ผลปฏิบัติการจัดการความรู้ ระดับ สำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 

ลำดับ รายการกิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/หลักฐาน กำหนดเวลา ผลการดำเนินงาน 

1 ทบทวนการแต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้ สำนัก/กอง และทีมงาน
เครือข่ายจัดการความรู้ กรมชลประทาน (KM Teamwork) 

CKO ลงนามคำสั่ง /แสดงไฟล์คำสัง่ในเว็บคลัง
ความรู้สำนัก/กอง 

ม.ค. 66 ดำเนินการแล้ว 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของสำนัก/กอง CKO ลงนามอนุมัติแผน /แสดงไฟล์แผนในเว็บคลัง
ความรู้สำนัก/กอง 

ม.ค. 66 ดำเนินการแล้ว 

3 สื่อสารบทบาทของผูบ้รหิารการจัดการความรู้ (CKO) ของสำนัก/กอง ที่
ถ่ายทอดทิศทางด้านการจัดการความรูซ้ึ่งมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ค่านิยม เป้าประสงค์ของกรมชลประทาน 

- สื่อสารบทบาทของผู้บริหารการจัดการความรู้ 
(CKO) ของสำนัก/กอง ที่ถ่ายทอดทิศทางด้านการ
จัดการความรู้ซึ่งมีความสอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ 
ค่านิยม เป้าประสงค์ของกรมชลประทาน 

- สื่อสารแนวทาง/วิธีการและเครื่องมือการจัดการ
ความรู้ ของสำนัก/กอง และสื่อที่คณะกรรมการ
จัดการความรู้ กรมชลประทานจัดทำ 
พร้อมแสดงหลกัฐานช่องทางการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง ในคลังความรู้ของสำนัก/กอง เช่น 

1. โปสเตอร์ Infographic KM 

2. เสียงตามสาย 

3. กำหนดวาระการประชุมเพื่อติดตามการดำเนินการ
ตามแผน KM สำนัก/กอง สื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้
องค์ความรู้ทีส่ำคัญและจำเป็นในการปฏิบัติงาน  
การประชุมของสำนัก/กอง ตามความเหมาะสม 

4. Facebook 

5. Website 

ฯลฯ 

 

ม.ค. - ก.ค. 66 ดำเนินการแล้ว 



ลำดับ รายการกิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/หลักฐาน กำหนดเวลา ผลการดำเนินงาน 

4 การปรับปรงุกระบวนงาน 

- CKO และทีมงานจัดการความรู้ทำการสำรวจ และนำผลการประเมิน
ความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของสำนัก/กอง มาวิเคราะหเ์พือ่วางแผนการ
ปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
- มีแผนการปรบัปรงุกระบวนงานหลักหรือสนบัสนุนโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทลั/
พัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
- ดำเนินการปรบัปรุงกระบวนงานหลักหรือสนับสนุนตามแผน/พัฒนา
นวัตกรรมจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
- ทดลองใช้จรงิและสรปุผลเพื่อปรับปรงุใหเ้ป็น Best Practice 

- นำเสนอ Best Practice ของสำนัก/กอง 

ดำเนินการปรบัปรุงกระบวนงานหลักหรือสนับสนุน
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั/พัฒนานวัตกรรมจาก
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
และแสดงหลักฐานโดยเรียงตามลำดับข้อ 1) – 5) 
แต่ละรายการที่กำหนดอย่างครบถ้วนในคลังความรู้
ของสำนัก/กอง จงึจะถือว่าการดำเนินการถูกต้อง 
สมบรูณ์ 

ม.ค. - ก.ค. 66 ดำเนินการแล้ว 

5 สร้าง รวบรวม จัดเกบ็ และกลั่นกรององค์ความรู้ 
5.1 จัดทำแผนเพื่อพฒันา ปรบัปรุง และมีการUpdate คลงัความรู้ของ
สำนัก/กองอย่างสม่ำเสมอ 

 

 
5.2 สร้าง และใช้ประโยชน์องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ โดยดึงองค์ความรู้
ที่อยู่เฉพาะบุคคล (Tacit Knowledge) มาสู่การเป็นองค์ความรู้ของ
องค์กร (Explicit Knowledge) 

 

มีแผนเพื่อพัฒนา ปรับปรงุ คลังความรู้ของสำนัก/
กอง จำนวน 1 แผน และมีการUpdate คลังความรู้
ของสำนัก/กองอย่างสม่ำเสมอ 

 

ดำเนินการถอดองค์ความรู้ทีส่ำคัญ และจำเป็น เรง่ด่วน
ของสำนกั/กอง อย่างน้อย 1 องค์ความรู้พร้อมแสดง
หลกัฐานในคลังความรู้ของสำนัก/กอง และศูนย์ความรู้
กลาง กรมชลประทาน โดยดำเนินการ ดงันี ้
1) ระบุช่ือหน่วยงาน 

2) องค์ความรู้ อย่างน้อย 1 องค์ความรู ้
3) ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู ้
4) ผู้ถอดองค์ความรู ้
5) รูปแบบ/วิธีการถอดองค์ความรู้ และจดัเกบ็องค์ความรู ้
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ลำดับ รายการกิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/หลักฐาน กำหนดเวลา ผลการดำเนินงาน 

6) รายงาน/ผลที่ได้จากการถอดความรู้ พร้อมแสดง
หลักฐานในคลังความรู้ของสำนัก/กอง และศูนย์
ความรู้กลาง กรมชลประทาน 

6 ส่งเสริม สนบัสนุน จงูใจให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับกจิกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการจัดการความรู ้
6.1 กิจกรรม KM Day 

 

 

6.2 กิจกรรม KM Buddy 

 

 
 

 

6.3 กิจกรรม RID CoPs 

 

 

 

 

แสดงหลักฐานการจัดกิจกรรมในคลงัความรู ้
ของสำนัก/กอง 
 

แสดงหลักฐานการจัดกิจกรรมในคลงัความรู ้
ของสำนัก/กอง 
 

 

 

มีองค์ความรู้ทีร่วบรวมได้จาก CoPs อย่างน้อย  
1 เรื่อง พร้อมแสดงหลักฐานการจัดเก็บองค์ความรู้ที่
คลังความรู้ของสำนัก/กองและสง่องค์ความรู ้
มาจัดเกบ็ที่ศูนย์ความรูก้ลาง กรมชลประทาน 
(https://kmc.rid.go.th/) หัวข้อ “องค์ความรู้กรม
ชลประทาน” โดยระบุว่าเป็นองค์ความรู ้
ด้านใด ซึ่งปัจจุบันมี 11 ด้าน (จำแนกองค์ความรู้) 
ดังนี้ 

(1) ด้านการพัฒนาแหลง่น้ำ 
(2) ด้านการบริหารจัดการน้ำ 
(3) ด้านการป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ำ 
(4) ด้านการเงนิและบัญชี 
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ดำเนินการแล้ว 

 

 

https://kmc.rid.go.th/)


ลำดับ รายการกิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/หลักฐาน กำหนดเวลา ผลการดำเนินงาน 

(5) ด้านการพัสด ุ

(6) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(7) ด้านการจัดการฐานข้อมลูสารสนเทศ 

(8) ด้านการบงัคับใช้กฎหมาย 

(9) ด้านการวางแผนและบริหารงบประมาณ 

(10) ความรู้ทั่วไปด้านชลประทาน 

(11) ความรู้ด้านอื่น ๆ 

7 เสริมสร้างแรงจูงใจด้านการจัดการความรู้ 
- ส่งผลงานร่วมโครงการประกวดนวัตกรรม กรมชลประทาน 

- ส่งผลงานร่วมโครงการประกวด RID Idea Seed 

 

รายช่ือผลงานทีส่่งเข้าร่วมโครงการ  
อย่างน้อย 1 ผลงาน 

 

ภายในระยะเวลา 
ที่รับสมัคร 

ดำเนินการแล้ว 

8 กำกับ / ติดตาม / ประเมินผลการจัดการความรู้  
- ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้  

ระดับสำนัก/กอง 
 

 

 

 

- จัดกิจกรรม KM AAR 2023 ของสำนัก/กอง 
 

 

- ส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรม KM AAR 2023 ระดับกรม 

 

 

- รายงานผลการตรวจประเมินการจัดการความรู้ 
(KMA) ระดับสำนัก/กอง (ประเมินตนเอง) 
- แสดงหลักฐานการดำเนินการตามแผนจัดการ
ความรู้อย่างครบถ้วนทุกกจิกรรมที่คลังความรู้ของ
สำนัก/กอง 
 

- รายงานผลการสรปุบทเรียนการจัดการความรู้ 
ของสำนัก/กอง 
 

- รายช่ือผู้แทนสำนัก/กองทีเ่ข้าร่วม KM AAR 2023 
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ภายใน 10 ก.ย. 66 

 

 

 

ภายใน 10 ก.ย. 66 

 

 

ตามที่กรมที่กำหนด 

 

 

ดำเนินการแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


