
ผลการด าเนินงาน คะแนนท่ีได้

1

ร้อยละของงานก่อสร้างงานจัดรูปท่ีดิน
ตามแผนงาน 20

ร้อยละ 100 
หรือ ระดับ 1-5 ร้อยละ 90.60

75.00
15.0000

2

ร้อยละของงานก่อสร้างงานจัดระบบ
น ้าตามแผนงาน 35

ร้อยละ 100 
หรือ ระดับ 1-5 ร้อยละ 92.37

75.00
26.2500

5
ร้อยละความพึงพอใจในการ
ให้บริการของส้านัก/กอง

10 ร้อยละ 100 0.00 50.00
5.0000

ประเมินรอบ 12 เดือน

1

ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ รายจ่ายภาพรวม
ของส้านัก (หน่วย: ร้อยละ)

10 ร้อยละ 68-77
(รอบ 9 เดือน)

ร้อยละ 88.74 75.00
7.5000

2

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการปฏิบัติงาน 
(หน่วย: ร้อยละ)

5 ร้อยละ 100 0.00 50.00
2.5000

ประเมินรอบ 12 เดือน

3

ค่าเฉล่ียคะแนนการตรวจประเมิน
การจัดการความรู้ (KMA)

5 ระดับคะแนน 5 0.00 50.00
2.5000

ประเมินรอบ 12 เดือน

4

การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
โดยการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เป็นกลไกหลักในการด้าเนินงาน 
(Digitalize Process)

10 ระดับ 1-5 0.00 50.00

5.0000

ประเมินรอบ 12 เดือน

5

การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนา
นวัตกรรม

5 ระดับ 1-5 0.00 50.00
2.5000

ประเมินรอบ 12 เดือน

100 คะแนนถ่วงน  าหนักรวม 66.2500
คะแนนถ่วงน  าหนักสุทธิ 66.2500

- ตัวชี วัดท่ีใช้ผลการด้าเนินงานรอบ 12 เดือน จะไม่ถูกน้ามาคิดน ้าหนักและคะแนน ได้แก่
1) ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของส้านัก/กอง (ประเมินโดย ส้านัก/กอง)
2) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน (ประเมินโดย สบค.)
3) ค่าเฉล่ียคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ (KMA) (ประเมินโดย สบค.)
4) การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด้าเนินงาน (Digitalize Process) (ประเมินโดย ศทส.)
5) การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม (ประเมินโดย สบค.)

หมายเหตุ
- กรณีท่ีค่าน ้าหนักรวมไม่ถึง 100 ในการประเมินค่าคะแนนตอนสิ นปีให้ใช้สูตรแปลงค่าน ้าหนัก ดังนี 
คะแนนถ่วงน ้าหนักสุทธิ = (น ้าหนักรวม 100 ÷ น ้าหนักรวมเท่าท่ีมี) × ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน ้าหนักของตัวชี วัดเท่าท่ีมี

ตัวชี วัดกลาง

 แบบรายงานผลตัวชี วัดตามภารกิจและยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานจัดรูปท่ีดินกลาง (สจด.)

รอบระยะเวลา 11 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 ส.ค. 2566)

หมายเหตุ
ล าดับ

ท่ี
ตัวชี วัด น  าหนัก ค่าเป้าหมาย คะแนนถ่วงน  าหนัก

รวม



น  าหนัก หน่วยวัด

ระยะห่างร้อยละ ค านวณ
ระยะห่าง

ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก

0.00 30.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 รอบ 12 เดือน

 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของส านัก/กอง (หน่วย : ร้อยละ)
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ÷ จ านวนผู้ตอบแบบประเมินทั งหมด
10 ร้อยละ ขั นต้น 

(50 คะแนน)
มาตรฐาน 

(75 คะแนน)
ขั นสูง 

(100 คะแนน)

ร้อยละผลงาน 70

หมายเหตุ : ให้กรอกข้อมูลช่อง A : 8  (ไฮไลท์สีเขียว)

ร้อยละผลงาน 85 ร้อยละผลงาน 100

ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของส านัก

(ร้อยละ)

ระยะห่างช่วง
ร้อยละผลงาน

ระยะห่างช่วง
คะแนน

ค านวณระยะห่างร้อยละ (ผลงาน) ผลคะแนน



น  าหนัก หน่วยวัด

รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก

-                             -                            #DIV/0! 45-54 #DIV/0! #DIV/0! รอบ 6 เดือน (มี.ค.)

-                             -                            #DIV/0! 68-77 #DIV/0! #DIV/0! รอบ 7 เดือน (เม.ย.)

-                             -                            #DIV/0! 68-77 #DIV/0! #DIV/0! รอบ 8 เดือน (พ.ค.)

-                             -                            #DIV/0! 68-77 #DIV/0! #DIV/0! รอบ 9 เดือน (มิ.ย.)

-                             -                            #DIV/0! 91-100 #DIV/0! #DIV/0! รอบ 10 เดือน (ก.ค.)
-                             -                            #DIV/0! 91-100 #DIV/0! #DIV/0! รอบ 11 เดือน (ส.ค.)
-                             -                            #DIV/0! 91-100 #DIV/0! #DIV/0! รอบ 12 เดือน (ก.ย.)

น  าหนัก หน่วยวัด

ระยะห่างร้อยละ ค านวณระยะห่าง ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก
0.00 10.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 รอบ 12 เดือน

น  าหนัก หน่วยวัด

1.00-1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-5.00

ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก
0.00 0 0.00 รอบ 12 เดือน

น  าหนัก หน่วยวัด

ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก
0.00 0.00 0.00 รอบ 12 เดือน

น  าหนัก หน่วยวัด

ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก
0.00 0.00 0.00 รอบ 12 เดือน
หมายเหตุ : ให้กรอกข้อมูลช่อง A : 65 (ไฮไลท์สีเขียว)

ระดับ 3 : ด าเนินการปรับปรุงกระบวนงานหลักหรือสนับสนุนตามแผน/พัฒนานวัตกรรมจาก
ระดับ 4 : ทดลองใช้จริงและสรุปผลเพ่ือปรับปรุงให้เป็น Best Practice
ระดับ 5 : น าเสนอ Best Practice ของส านัก/กอง Best Practice หมายถึง การปฏิบัติท่ีดี  

ระดับคะแนน
ผลคะแนน

ระดับ 1 : CKO และทีมงานน าผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของส านัก/กอง มา 5 ร้อยละ ขั นต้น มาตรฐาน ขั นสูง 
ระดับ 2 : มีแผนการปรับปรุงกระบวนงานหลักหรือสนับสนุนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล/พัฒนา ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5

ระดับคะแนน
ผลคะแนน

หมายเหตุ : ให้กรอกข้อมูลช่อง A : 52 (ไฮไลท์สีเขียว)

5. การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม (ประเมินโดย สบค.)
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

หมายเหตุ : 1) ให้กรอกข้อมูลช่อง A : 39 (ไฮไลท์สีเขียว)
                2) คณะกรรมการตรวจประเมินจัดการความรู้กรมชลประทาน / ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจประเมิน
                    การจัดการความรู้ (KMA) หมวด 1 – 2 ในรอบ 12 เดือน

ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5
ระดับ 3 : ระดับ 3 : พัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการเป็นรูปแบบดิจิทัล 
ระดับ 4 : น ากระบวนงาน หรือการให้บริการรูปแบบดิจิทัล (Digitalize Process) หรือ 
ระดับ 5 : สรุปผลการน ากระบวนงาน หรือการให้บริการรูปแบบดิจิทัล (Digitalize Process) 

4. การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) (ประเมินโดย ศทส.)
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับ 1 : มีการส ารวจทบทวน กระบวนงานหรือการให้ บริการของส านัก กอง คัดเลือก 10 ร้อยละ ขั นต้น มาตรฐาน ขั นสูง 
ระดับ 2 : จัดท าแผนปฏิบัติการ พัฒนาปรับปรุง กระบวนงานหรือการให้บริการเป็นรูปแบบ

ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการปฏิบัติงาน

ระยะห่างช่วง
ร้อยละผลงาน

ระยะห่างช่วงคะแนน
ค านวณระยะห่างร้อยละ (ผลงาน) ผลคะแนน

ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน
ผลคะแนน

หมายเหตุ : ให้กรอกข้อมูลช่อง A : 28 (ไฮไลท์สีเขียว)

3. ค่าเฉล่ียคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ (KMA) (ประเมินโดย สบค.)
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

พิจารณาจากค่าเฉล่ียคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ของส านัก/กอง (KMA) หมวด 
1 - 2

5 ร้อยละ

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3

หมายเหตุ : ให้กรอกข้อมูลช่อง A B : 12-18  (ไฮไลท์สีเขียว)

2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน (ประเมินโดย สบค.)
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน =Σร้อยละค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจในแต่ละด้าน ÷ จ านวนด้านทั งหมด
5 ร้อยละ ขั นต้น มาตรฐาน ขั นสูง 

ร้อยละผลงาน 80 ร้อยละผลงาน 85 ร้อยละผลงาน 90

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมส านัก (ล้านบาท) เป้าหมาย
(ร้อยละ)

ผลคะแนน

ไตรมาส 3
( 1 ต.ค. - 30 มิ.ย. )

48-57 58-67 68-77*

1-12 13-22 23-32*

ไตรมาส 2
( 1 ต.ค. - 31 มี.ค. )

25-34 35-44 45-54*

1. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส านัก (หน่วย : ร้อยละ) 
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

(จ านวนเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการมีผลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ ÷
จ านวนเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการได้รับการจัดสรรทั งหมด ) x 100

10 ร้อยละ ขั นต้น 
(50 คะแนน)

มาตรฐาน 
(75 คะแนน)

ขั นสูง 
(100 คะแนน)

ไตรมาส 1
( 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. )

ไตรมาส 4
( 1 ต.ค. - 30 ก.ย. )

71-80 81-90 91-100*
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