
ส่วนติดตามและ
ประเมินผล
ปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดตามภารกิจและยุทธศาสตรระดับสํานัก/กอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของ รองอธิบดีฝายบํารุงรักษา

วันพฤหัสบดีท่ี 22 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 น.
ณ หองประชุมสวนประมวลวิเคราะหสถานการณนํ้า ช้ัน 3 อาคาร 99 หมอมหลวงชูชาติ กําภู 



ระเบียบวาระที่ 2 : เรื่องเพ่ือทราบ ผลการดําเนินงานตามตวัช้ีวัดและยุทธศาสตรภายใตการกาํกับดูแลของ รธบ.

คาเฉลี่ย 76.5115
มาตรฐานขั้นสูง
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ระดับคุณภาพ

ระดับมาตรฐานข้ันสงู

ระดับมาตรฐานข้ันตน

เกณฑการประเมิน

(90 – 100)

(75 – 89.99)

(60 – 74.99)

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
สายงาน รธบ. (สชป. 1 - 17 สบอ. และสจด.)

ระดับตองปรับปรุง
(ตํ่ากวา 60)



ล ำดบัที ตวัช้ีวดั น ำ้หนัก เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้คะแนน
เป้าหมายขั้นตน้ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

1. สจด-1 ร้อยละของงานก่อสร้างงานจดัรูปท่ีดินตาม
แผน

40 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100

2. สจด-2 ร้อยละของงานก่อสร้างงานจดัระบบน ้าตาม
แผนงาน

15 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100

3. สจด-3 ร้อยละความพึงพอใจต่อการบริการของ                               
ส านกังานจดัรูปท่ีดินกลาง

10 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100

รวม 65

ตัวชี้วัดส านักงานจัดรูปที่ดินกลาง                          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



ล ำดับที ตัวช้ีวดั น ำ้หนัก เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้คะแนน

เป้าหมายขั้นตน้ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

4. สจด-4 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่ายภาพรวมของ
ส านกั (หน่วย : ร้อยละ)

10

ไตรมาส 1 1-12 13-22 23-32

ไตรมาส 2 25-34 35-44 45-54

ไตรมาส 3 48-57 58-67 68-77

ไตรมาส 4 71-80 81-90 91-100

5. สจด-5 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบติังาน 5 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

6. สจด-6 ค่าเฉล่ียคะแนนการตรวจประเมินการจดัการความรู้(KMA) 5

7. สจด-7 การพฒันากระบวนการปฏิบติังานโดยการน าเทคโนโลยี
ดิจิทลัมาเป็นกลไกหลกัในการด าเนินงาน (Digitalize Process)

10 ระดบั 1-3 ระดบั 1-4 ระดบั 1-5

8. สจด-8 การปรับปรุงกระบวนงาน/พฒันานวตักรรม 5 ระดบั 1-3 ระดบั 1-4 ระดบั 1-5

รวม 35

ตัวชี้วัดกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ระดบัคะแนน
1

ระดบัคะแนน
2

ระดบัคะแนน
3

ระดบัคะแนน
4

ระดบัคะแนน
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1.00-1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-5.00



กรอบด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ตัวช้ีวดั สจด-7 การพฒันากระบวนการปฏิบติังานโดยการน าเทคโนโลยดิีจิทลัมาเป็นกลไกหลกัในการด าเนินงาน
(DigitalizeProcess)

เกณฑ์กำรให้คะแนน/
สูตรในกำรค ำนวณ

การใหค้ะแนนเรียงล าดบัจากระดบั 1- 5โดยไม่สามารถขา้มระดบัคะแนนได ้และตอ้งแสดงหลกัฐานแต่ละรายการท่ีก าหนดอยา่ง
ครบถว้น จึงถือวา่การด าเนินการถูกตอ้ง สมบูรณ์
ระดบั 1 : มีการส ารวจทบทวน กระบวนงานหรือการให ้บริการของส านกั กอง เพื่อวางแผนพฒันาปรับปรุงเป็นรูปแบบดิจิทลั
(Digitalize Process) หรือ e-Service

ระดบั 2 : วางแผนพฒันาปรับปรุงกระบวนงาน หรือการใหบ้ริการเป็นรูปแบบดิจิทลั (Digitalize Process) หรือ e-Service 

ระดบั 3 : พฒันาปรับปรุงกระบวนงาน หรือการใหบ้ริการเป็นรูปแบบดิจิทลั (Digitalize Process) หรือ e-Service ตามแผนท่ี
ก าหนด
ระดบั 4 : น ากระบวนงาน หรือการใหบ้ริการรูปแบบดิจิทลั (Digitalize Process) หรือ e-Service ท่ีไดพ้ฒันาปรับปรุงแลว้ไปใช้
ปฏิบติังาน โดยเช่ือมโยงขอ้มูลไวท่ี้หนา้เวบ็ไซตส์ านกั กอง ส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ และบุคลากรน าไปใช้ประโยชน์
ระดบั 5 : สรุปผลการน ากระบวนงาน หรือการใหบ้ริการรูปแบบดิจิทลั (Digitalize Process) หรือ e-Service ไปใชพ้ฒันาการ
ปฏิบติังาน เพื่อวางแผนพฒันาการด าเนินงานต่อไป



กรอบด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ตัวช้ีวดั ตัวช้ีวดั สจด-8 : กำรปรับปรุงกระบวนงำน/พฒันำนวตักรรม

เกณฑก์ารใหค้ะแนน/
สูตรในการค านวณ

การใหค้ะแนนเรียงล าดบัจากระดบั 1- 5 โดยไม่สามารถขา้มระดบัคะแนนได ้และตอ้งแสดงหลกัฐานแต่ละรายการท่ีก าหนดอยา่ง
ครบถว้นในคลงัความรู้ของส านกั/กอง จึงถือวา่การด าเนินการถูกตอ้ง สมบูรณ์
ระดบั 1 : CKO และทีมงานน าผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบ้ริการของส านกั/กอง มาวเิคราะห์เพื่อวางแผนการปรับปรุง
กระบวนงาน /พฒันานวตักรรมจากกระบวน
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)

ระดบั 2 : มีแผนการปรับปรุงกระบวนงานหลกัหรือสนบัสนุนโดยใช้เทคโนโลยดิีจิทลั/พฒันานวตักรรมจากกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking)

ระดบั 3 : ด าเนินการปรับปรุงกระบวนงานหลกัหรือสนบัสนุนตามแผน/พฒันานวตักรรมจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking)

ระดบั 4 : ทดลองใชจ้ริงและสรุปผลเพื่อปรับปรุงให้เป็น Best Practice

ระดบั 5 : น าเสนอ Best practice ของส านกั/กอง อยา่งนอ้ย 2 รายการ



กิจกรรมการลงพื้นที่ของส่วนติดตามและประเมินผล                                                            
กิจกรรมที่ 1.1 ลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลเพื่อพัฒนาการเกษตรในเขตโครงการ จ.นครราชสีมา ร่วมกับเครือข่ายในพ้ืนที่(ผคบ.มูลบน)



กิจกรรมที่ 1.2 ลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพ่ือท าการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการจัดรูปที่ดิน 
พื้นที่ อ่างห้วยแอ่ง ต.ผักแว่น อ.จังหาร จ.ร้อยเอ็ด



กิจกรรมที่ 2.1 ลงพื้นที่เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ร่วมกับคณะอาจารย์ที่ปรึกษา มสธ. 
พื้นที่ สจจ.25 อ.โพธิ์ทอง จ.อ่างทอง



กิจกรรมที่ 2.2 ลงพื้นที่เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ร่วมกับคณะอาจารย์ที่ปรึกษา มสธ. 
พื้นที่ สจจ.19 อ.แกลง จ.ระยอง



กิจกรรมที่ 2.3 ลงพื้นที่เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ร่วมกับคณะอาจารย์ที่ปรึกษา มสธ. พื้นที(่สจจ.10) 

โครงการจัดรูปที่ดินสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า บ้านคุยลุมพุก ต.ชุมช้าง อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย 



กิจกรรมที่ 2.4 ลงพื้นที่เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ร่วมกับคณะอาจารย์ที่ปรึกษา มสธ. พ้ืนท่ีโครงการจัดระบบน้ า
โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาแม่แตง และงานจัดระบบน้ าอ่างเก็บน้ าโป่งจ้อ ระยะที่ 4 จ.เชียงใหม่ 
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