
 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

กรมชลประทาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

         นายประพิศ จันทรมา 

รองอธิบดีฝายกอสราง 

 

 

และ 

 

ผูรับคํารับรอง 

 

  

นายวีรวัฒน อังศุพาณิชย 

ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

 

ผูทําคํารับรอง 
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2. ขาพเจา นายวีรวัฒน อังศุพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง  ขอใหการยืนยันแผนยุทธศาสตรของ

กรมชลประทาน   พรอมท้ังจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนท่ียุทธศาสตรของหนวยงานใหเชื่อมโยงกับ

เปาประสงคของกรมชลประทาน มาตามแนบทายนี้        

 

3. คํารับรองนี้ใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 25 64  โดยจะนําผล

การประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองนี้ไปเชื่อมโยงกับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป  

 

4. รายละเอียดของ คํารับรอง ไดแก   กรอบการประเมินผล  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ขอมูลพ้ืนฐาน   

เปาหมาย/ เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

 

5. ขาพเจา นาย วีรวัฒน อังศุพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ 4 

แลว  ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีฝาย กอสราง วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของ

ตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน หรือมีคุณภาพท่ีดีในการบริหารจัดการภาครัฐ 

ตามท่ีไดใหคํารับรองไว 

6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรองไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไว

เปนสําคัญ  

 

 

 

     

           (นายประพิศ จันทรมา)                      (นายวีรวัฒน อังศุพาณิชย) 

                รองอธิบดีฝายกอสราง         ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
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หมายเหตุ :               แสดงเปาประสงคของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลา ง
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ความเช่ือมโยงของเปาประสงคภายใตแผนท่ียุทธศาสตรของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลางกับแผนท่ี

ยุทธศาสตรของกรมชลประทาน (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยาง 

บูรณาการ ตามวัตถุประสงคการใชน้ํา) 

 
รูปแสดงความเช่ือมโยงของเปาประสงคภายใตแผนท่ียุทธศาสตรของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลางกับแผนท่ียุทธศาสตรของกรม
ชลประทาน 

หมายเหตุ             แสดงเปาประสงค 

                                   แสดงเปาประสงคพ้ืนฐานของกรมที่ควรจะมีในระดับสํานัก/กอง 

                                  แสดงความเช่ือมโยงของเปาประสงคระดับสํานัก/กองกับเปาประสงคระดับกรม 
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ตัวช้ีวัดสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รวม9ตัวช้ีวัด จําแนกเปน ตัวช้ีวัดตามภารกิจ3ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัดกลาง 6ตัวช้ีวัด 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1 จด.-1 (k9) อัตราการใชท่ีดินในเขต
กอสรางจัดรูปท่ีดินเพ่ิมข้ึน 
(CroppingIntensity) (รอยละ) 

20.0% 

(9) 
10 15 20 25 30 

2 จด-2 (opk9) รอยละของงานกอสราง
งานจัดรูปท่ีดินตามแผนงาน(โครงการ) 

20.0% 

(9) 
60 70 80 90 100 

3 จด-3 (opk9)  รอยละของงานกอสราง
งานจัดระบบนํ้าตามแผนงาน (โครงการ) 

20.0% 

(9) 
60 70 80 90 100 

4 จด-4 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

3 65 70 75 80 85 

5 จด-5 : รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ รายจายภาพรวมของสํานัก 
(หนวย : รอยละ) 

3      

ไตรมาส 1 12 17 22 27 32 

ไตรมาส 2 30 36 42 48 54 

ไตรมาส 3 49   56 63 70 77 

ไตรมาส 4 72 79 86 93 100 

6 จด-6: คุณภาพเว็บไซตของสํานัก/กอง
(ประเมินโดย ศทส.)  

3 20 30 50 70 100 

7 จด-7 : รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรตอการปฏิบัติงาน (ประเมินโดย 
สบค.) 

3 65 
 

70 75 80 85 

8 จด-8 : ความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการจัดการความรูระดับ
สํานัก/กอง (ประเมินโดย สบค.)  

3 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

9 จด-9 : การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนา
นวัตกรรม 

3 มีผลการสรุป
บทเรียนของ
สํานัก/กอง 

ระบุแผนการ
ปรับปรุง
กระบวน 

งาน/พัฒนา
นวัตกรร 

ดําเนินการ
ปรับปรุง

กระบวนงาน/
พัฒนา

นวัตกรรมตาม
แนวทางท่ี
กําหนด 

ทดลองปฏิบัติ
จริงและ

ประเมินผล 

สรุปผลการ
ดําเนินการ
ปรับปรุง
กระบวน 

งาน/พัฒนา
นวัตกรรม
และบันทึก

ลงคลัง
ความรูตาม
กรอบเวลาท่ี

กําหนด 
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หมายเหตุ 
1. กรณีท่ีคานํ้าหนักรวมไมเทากับ 100 ในการประเมินคาคะแนนตอนสิ้นปใหใชสูตรแปลงคานํ้าหนัก ดังน้ี 
คะแนนถวงนํ้าหนักสุทธิ = (นํ้าหนักรวม 100 ÷นํ้าหนักรวมเทาท่ีมี) x ผลรวมของคาคะแนนถวง 
                                     นํ้าหนักของตัวช้ีวัดเทาท่ีม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
สจก_4  

รายละเอียดตัวช้ีวัด/เปาหมายตัวช้ีวัดสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

ตัวช้ีวัดจด-1 : (K9) อัตราการใชท่ีดินในเขตกอสรางจัดรูปท่ีดิ่นเพ่ิมข้ึน (Cropping Intensity) 

(หนวย : รอยละ) 

คําอธิบาย เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการน้ําในเขตกอสรางจัดรูปท่ีดินโดยพิจารณา
จากการใชประโยชนท่ีดินในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร (Cropping Intensity) 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 30 
สูตรการคํานวณ (จํานวนพ้ืนท่ีใชประโยชนท่ีดินในเขตกอสรางจัดรูปท่ีดิน ÷ จํานวนพ้ืนท่ีทําการเกษตรใน

เขตกอสรางจัดรูปท่ีดิน) x100 
เทียบกับกอนดําเนินการ (ในปปกติท่ีมีน้ําตนทุน) 

ความถ่ีการวัด วัดผลสําเร็จรายป 
น้ําหนักตัวชี้วัด 9 (20.0 %) 
แหลงขอมูล/ 
วิธีการเก็บขอมูล 

สวนติดตามและประเมินผล เปนผูเก็บขอมูลภาคสนาม นํามาประมวลผล และสรุปผลการ
เก็บขอมูล 

สํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบ  
ผลการปฏิบัติงาน 

1) สวนติดตามและประเมินผล สจด. 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 

ปงบประมาณ 
2559 

ปงบประมาณ 
2560 

ปงบประมาณ 
2561 

ปงบประมาณ 
2562 

ปงบประมาณ 
2563 

    22.17 
เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

10 15 20 25 30 
ความสําคัญของตัวชี้วัด เปนภารกิจหลักของสํานักงาน คือการกอสรางระบบชลประทานในไรนา ซ่ึงเกษตรกรได

ประโยชนจากการใชท่ีดินท่ีเพ่ิมข้ึนจากการไดรับน้ํา และเปนตัวชั้วัดของกรมชลประทาน 
(K9) อัตราการใชท่ีดินในเขตกอสรางจัดรูปท่ีดิ่นเพ่ิมข้ึน (Cropping Intensity) 
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ตัวช้ีวัดจด-2 : (opk9)  รอยละของงานกอสรางงานจัดรูปท่ีดินตามแผนงาน (โครงการ) 

คําอธิบาย ๐ จํานวนโครงการท่ีไดรับการกอสรางงานจัดระบบน้ํา หมายถึง โครงการท่ีไดดําเนินการ

กอสรางงานจัดระบบน้ําแลวตามท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 

๐ โครงการท่ีไดดําเนินการกอสรางงานจัดระบบน้ําแลวเสร็จหมายถึง โครงการท่ีไดรับ

การกอสราง งานจัดระบบน้ําตามรายงานท่ีผูรับจางหรือผูควบคุมงานรายงานผลการ

ดําเนินงานถึงคณะกรรมการ ตรวจการจางหรือคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงาน

ดําเนินการเอง 

๐ ไมนับกรณีเกิดเหตุภัยธรรมชาติท่ีสํานักไมสามารถควบคุมได 

๐ ไมนับกรณีท่ีเกษตรกรเปลี่ยนใจไมเขารวมโครงการฯ 
เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100 
สูตรในการคํานวณ  
 

P B W 

ระดับคะแนน 

R M 
คะแนนเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนัก 

ระดั

บ 1 

ระดั

บ 2 

ระดั

บ  

3 

ระดับ  

4 

ระดับ  

5 

P1 B1 W1 60 70 80 90 100 R1 M1 W1xM1 

P2 B2 W2 60 70 80 90 100 R2 M2 W2xM2 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

P4 B4 W4 60 70 80 90 100 R4 M4 W4xM4 

นํ้าหนั

กรวม 

∑(B1-

B4) 

∑(W1-

W4) 
       ∑(W4xM4) 

โดยท่ี  : 

     P  หมายถึงโครงการท่ีดําเนินการ 

B  หมายถึงงบประมาณ 
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W  หมายถึงสัดสวนคานํ้าหนักตามงบประมาณโครงการ 

R  หมายถึงผลงานท่ีทําได 

M  หมายถึงคะแนนท่ีไดจากการเทียบกับเกณฑการใหคะแนน 

iหมายถึงจํานวนโครงการ ;  i =  1-4 (นับรายโครงการ) 

โดยคะแนนท่ีไดในแตละโครงการ (M) จะคูณดวยสัดสวนคานํ้าหนักคะแนนโครงการ ( W) และนําผลรวมคะแนนท่ีไดเปนคะแนน

ของตัวช้ีวัด ∑(WixMi) 

ความถ่ีของการวัด รายงานความกาวหนารายเดือน (รอบ7-12 เดือน) /วัดผลสําเร็จรายป 
น้ําหนักตัวชี้วัด 9 (20.0 %) 
สํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบ  
ผลการปฏิบัติงาน 

1) สวนวิศวกรรมสจด. 
2) สํานักงานจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม 1-35 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 

ปงบประมาณ 
2559 

ปงบประมาณ 
2560 

ปงบประมาณ 
2561 

ปงบประมาณ 
2562 

ปงบประมาณ 
2563 

    รอยละ 91.67 
เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 
ความสําคัญของตัวชี้วัด เปนภารกิจหลักของสํานักงาน คือการกอสรางระบบชลประทานในไรนา (จัดรูปท่ีดิน) 
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ตัวช้ีวัด จด-3: (opk9)   รอยละของงานกอสรางงานจัดระบบน้ําตามแผนงาน(โครงการ) 

คําอธิบาย ๐ จํานวนโครงการท่ีไดรับการกอสรางงานจัดระบบน้ํา หมายถึง โครงการท่ีไดดําเนินการ

กอสรางงานจัดระบบน้ําแลวตามท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 

๐ โครงการท่ีไดดําเนินการกอสรางงานจัดระบบน้ําแลวเสร็จหมายถึง โครงการท่ีไดรับ

การกอสรางงานจัดระบบน้ําตามรายงานท่ีผูรับจางหรือผูควบคุมงานรายงานผลการ

ดําเนินงานถึงคณะกรรมการตรวจการจางหรือคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงาน

ดําเนินการเอง 

๐ ไมนับกรณีเกิดเหตุภัยธรรมชาติท่ีสํานักไมสามารถควบคุมได 

๐ ไมนับกรณีท่ีเกษตรกรเปลี่ยนใจไมเขารวมโครงการฯ 
เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100 
สูตรในการคํานวณ  
 

P B W 

ระดับคะแนน 

R M 
คะแนนเฉลี่ยถวง

น้ําหนัก 
ระดับ 

1 

ระดับ 

2 

ระดับ  

3 

ระดับ  

4 

ระดับ  

5 

P1 B1 W1 60 70 80 90 100 R1 M1 W1xM1 

P2 B2 W2 60 70 80 90 100 R2 M2 W2xM2 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

P46 B46 W46 60 70 80 90 100 R46 M46 W46xM46 

น้ําหนั

กรวม 

∑(B1-

B46) 

∑(W1-

W46) 
       ∑(W46xM46) 

โดยท่ี  : 

     P  หมายถึงโครงการท่ีดําเนินการ 

B  หมายถึงงบประมาณ 
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W  หมายถึงสัดสวนคานํ้าหนักตามงบประมาณโครงการ 

R  หมายถึงผลงานท่ีทําได 

M  หมายถึงคะแนนท่ีไดจากการเทียบกับเกณฑการใหคะแนน 

iหมายถึงจํานวนโครงการ ;  i =  1-46 (นับรายโครงการ) 

โดยคะแนนท่ีไดในแตละโครงการ (M) จะคูณดวยสัดสวนคานํ้าหนักคะแนนโครงการ ( W) และนําผลรวมคะแนนท่ีไดเปนคะแนน

ของตัวช้ีวัด ∑(WixMi) 

ความถ่ีของการวัด รายงานความกาวหนารายเดือน (รอบ7-12 เดือน) /วัดผลสําเร็จรายป 
น้ําหนักตัวชี้วัด 9 (20.0 %) 
สํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบ  
ผลการปฏิบัติงาน 

1) สวนวิศวกรรมสจด. 
2) สํานักงานจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม 1-35 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 

ปงบประมาณ 
2559 

ปงบประมาณ 
2560 

ปงบประมาณ 
2561 

ปงบประมาณ 
2562 

ปงบประมาณ 
2563 

    รอยละ 95.92 
เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 
ความสําคัญของตัวชี้วัด เปนภารกิจหลักของสํานักงาน คือการกอสรางระบบชลประทานในไรนา (จัดระบบน้ําเพ่ือ

เกษตรกรรม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
สจก_9  

ตัวช้ีวัดจด-4  : (opk22) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 

คําอธิบาย รอยละความพึงพอใจตอการบริการของผูรับบริการ 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 85 

สูตรการคํานวณ ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม ÷จํานวนผูตอบแบบสอบถาม

ท้ังหมด 

ความถ่ีการวัด รายป 

น้ําหนักตัวชี้วัด 3(6.67 %) 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล  :  สวนติดตามและประเมินผล 

วิธีการเก็บขอมูล  :  รวบรวมขอมูลจากสจจ1-35 และประมวลผลโดยผูรับผิดชอบ 

สํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานัก/กอง 

ผูจัดเก็บขอมูล สํานัก/กอง 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

ปงบประมาณ 

2561 

ปงบประมาณ 

2562 

ปงบประมาณ 

2563 

- 84.10 - - 80 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

65 70 75 80 85 

ความสําคัญของตัวชี้วัด 1. เปนตัวชี้วัดสําคัญในดานคุณภาพการใหบริการท่ีจะชวยขับเคลื่อนองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการใหบริการตามภารกิจของสํานั/

กองตอไป 
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ตัวช้ีวัดจด-5  : (opk13) รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวมของสํานัก (รอยละ) 

คําอธิบาย เปนการพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใช

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ท่ีเปนการเบิกจายของกรมหรือทุก

สํานัก กอง ของกรมชลประทาน เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวน

ราชการ ท้ังนี้ ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ 

โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

เปาหมาย/หนวยวัด ตามมติคณะรัฐมนตรี 

สูตรการคํานวณ (จํานวนเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการมีผลการเบิกจายใน

ปงบประมาณ ÷ จํานวนเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการไดรับการ

จัดสรรท้ังหมด) x 100 

ความถ่ีการวัด รายไตรมาส 

น้ําหนักตัวชี้วัด 3(6.67 %) 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล  :  ทุกสํานัก กอง 

ผูรวบรวมขอมูล : กองแผนงานกองการเงินและบัญชีและ สจด. 

สํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

ทุกสํานัก กอง 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

ปงบประมาณ 

2561 

ปงบประมาณ 

2562 

ปงบประมาณ 

2563 

- - - - 86.14 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ไตรมาส 1 12 17 22 27 32 

ไตรมาส 2 30 36 42 48 54 

ไตรมาส 3 49   56 63 70 77 

ไตรมาส 4 72 79 86 93 100 

ความสําคัญของตัวชี้วัด 1. เปนตัวชี้วัดตามโยบายรัฐบาลเพ่ือแสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

บริหารงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน  
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ตัวช้ีวัดจด-6 : (opk17.1)  คุณภาพเว็บไซด 

คําอธิบาย คุณภาพเว็บไซตของสํานัก/กอง ตามเกณฑท่ีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กําหนดรายละเอียดการดําเนินการจะตองเรียงตามลําดับและไมขามข้ันตอน  

เปาหมาย/หนวยวัด ระดับ 5 / คะแนน 

สูตรการคํานวณ เกณฑของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รายละเอียดการดําเนินการจะตองเรียงตามลําดับและไมขามข้ันตอน  

ความถ่ีการวัด รายป 

น้ําหนักตัวชี้วัด 3(6.67 %) 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล 

คณะทํางานเว็บไซตของแตละสํานัก/กอง 

วิธีการเก็บขอมูล 

ประเมินผลระดับการพัฒนาเว็บไซต ตามเกณฑท่ีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารกําหนด 

สํานัก/กอง ท่ี

รับผิดชอบผลการ

ปฏิบัติงาน 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผูจัดเก็บขอมูล คณะทํางาน website สจด. 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

ปงบประมาณ 

2561 

ปงบประมาณ 

2562 

ปงบประมาณ 

2563 

5 - - - 5 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

1 

ระดับคะแนน 

2 

ระดับคะแนน 

3 

ระดับคะแนน 

4 

ระดับคะแนน 

5 

20 

คะแนน 

30 

คะแนน 

50 

คะแนน 

70 

คะแนน 

100 

คะแนน 

ความสําคัญของตัวชี้วัด 1. เปนตัวชี้วัดท่ีสะทอนศักยภาพการเตรียมความพรอมรับการปรับเปลี่ยนการทํางาน

ในรูปแบบใหมโดยใช Digital Technology เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานให

พรอมรับการพัฒนาโครงสรางและการดําเนินงานของกรมภายใต Digital Platform 

รวมท้ังเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงความพรอมในการปรับเปลี่ยนสูองคกรอัจฉริยะตาม

ยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 
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การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐดานคุณภาพเว็บไซต ของสํานัก/กอง และหนวยงานภายในสังกัด 

เกณฑการใหคะแนนกรณีเปนตัวช้ีวัดแผนการดําเนินงานตามข้ันตอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับ รายละเอียดการดําเนินการ คะแนน 

1 1. โครงสรางเนื้อหาเว็บไซตตาม “มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ เวอรชัน 2.0 (Government 

Website Standard Version 2.0) 

1.1 การตั้งชื่อเว็บไซต สํานัก/กอง ท่ีสามารถเขาถึงได  (2 คะแนน) 

1.2 มีแถบเมนูหลัก ปรากฏดานบนของเว็บไซต ประกอบดวย 

(1) หนาหลัก  (2 คะแนน) 

(2) ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับหนวยงาน ประกอบดวยเมนูยอย ดังนี้  (4 คะแนน) 

- โครงสรางหนวยงาน ผูบริหาร เจาหนาท่ี 

- หนาท่ีความรับผิดชอบตามภารกิจ 

- ยุทธศาสตรของสํานัก/กอง 

- กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 

(3) คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยเมนูยอย ดังนี้  (2 คะแนน) 

- คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง 

(4) ขอมูลแสดงรายละเอียดชองทางท่ีผูใชบริการสามารถติดตอสื่อสารกับหนวยงานได  

(Contact us) ดังนี้  (2 คะแนน) 

- ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผน 

ท่ีตั้งหนวยงาน และท่ีตั้งหนวยงานในรูปแบบพิกัดละติจูด (Latitude) และ 

ลองติจูด(Longtitude) 

- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-Mail Address) ของบุคคลภายในหนวยงานท่ี 

รับผิดชอบขอมูล เชน ผูดูแลเว็บไซต (Webmaster) เปนตน 

(5) คลังความรู องคความรูท่ีเหมาะสมในงานชลประทาน (KM)  (2 คะแนน) 

(6) ผังเว็บไซต (Sitemap) สวนท่ีแสดงโครงสรางของเว็บไซตท้ังหมดเพ่ืองายตอความ

เขาใจ  (2 คะแนน) 

1.3 แสดงคําถาม และคําตอบท่ีมีผูนิยมสอบถาม  (2 คะแนน) 

1.4 มีคําแถลงการณสงวนลิขสิทธิ์ (copyright) ตามเกณฑมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ  

(2 คะแนน) 

20 

2 2. เว็บลิงค (Web Link) 

2.1 เชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของโดยตรง  (2 คะแนน) 

2.2 เชื่อมโยงกับหนวยงานในระดับสํานัก/กอง/โครงการ ภายใตสังกัดกรมชลประทาน   

(2 คะแนน) 

10 
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ระดับ รายละเอียดการดําเนินการ คะแนน 

2.3 เชื่อมโยงลิงคไปยังวีดิทัศน ภาพ หรือเสียงท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวสาร และ/หรือ

กิจกรรมของหนวยงานท่ีเผยแพรผาน Youtube, Facebook เปนตน  (2 คะแนน) 

2.4 การเชื่อมโยงขอมูล ตองไมเกิดหนาวางเปลาหรือปรากฏขอความผิดพลาดของ

โปรแกรม  (2 คะแนน) 

2.5 มีการเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศ ระบบใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-

Service) กรมชลประทาน  (2 คะแนน) 

3 3. การออกแบบเว็บไซต 

3.1 มีการออกแบบและจัดวางขอมูล เปนหมวดหมูอยางเหมาะสม เปนรูปแบบเดียวกัน   

(5 คะแนน) 

3.2 มีรูปแบบ โครงสรางสี อักษร และภาพท่ีปรากฏเหมาะสมตามมาตรฐานของทาง

ราชการและหนวยงาน มีการสื่อถึงภาพลักษณท่ีดีตอองคกร มีการใชเครื่องหมายหรือ

สัญลักษณขององคกรท่ีถูกตอง  (5 คะแนน) 

3.3 มีการแสดงผลอักขระภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางถูกตอง  (5 คะแนน) 

3.4 มีขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงาน งายตอการเขาถึง  (5 คะแนน) 

20 

4 

 

4. การใชเทคนิคในการพัฒนาเว็บไซต 

4.1 มีการเผยแพรขอมูลในรูปแบบเสียง ภาพเคลื่อนไหว หรือวีดิทัศนตามความเหมาะสม 

(4 คะแนน) 

4.2 มีระบบสืบคนขอมูล โดยสามารถสืบคนไดท้ังหนวยงานภายในและภายนอก  

(2 คะแนน) 

4.3 มีเครื่องมือสําหรับเก็บขอมูล การเขาเยี่ยมชมเว็บไซต เชน จํานวนครั้งการเขาเยี่ยม

ชม  (3 คะแนน) 

4.4 มีชองทางการเชื่อมโยงขอมูลไปยังระบบ Social Network ของหนวยงานของตน 

เชน Facebook หรือ Fan page หรืออ่ืน ๆ  (4 คะแนน) 

4.5 เว็บไซตสามารถแสดงผลไดอยางสมบูรณทุกบราวเซอรโดยไมผิดเพ้ียน  (4 คะแนน) 

4.6 แสดงขอมูลการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน พรอมคําอธิบายข้ันตอนการ

ใหบริการตาง ๆ  (3 คะแนน) 

20 

5 5. การ Update และการแสดงผลขอมูล 

5.1 มีคําสั่งแตงตั้ง หนังสือเวียน รายงานการประชุม ประกาศขาว ประชาสัมพันธ โดย

ขอมูลมีความทันสมัย แสดงวันท่ีการปรับปรุงขอมูลครั้งลาสุด  (5 คะแนน) 

5.2 ขอมูลเปนปจจุบัน มีการปรับปรุงขอมูล ไมนอยกวารอยละ 90 ของขอมูลท่ีเผยแพร  

(5 คะแนน) 

5.3 มีการแสดงผลขอมูลในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  (5 คะแนน) 

30 
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ระดับ รายละเอียดการดําเนินการ คะแนน 

5.4 แสดง Navigation ท่ีชัดเจนของหนวยงาน  (5 คะแนน) 

5.5 สามารถแสดงผลไดอยางเหมาะสม บนอุปกรณท่ีแตกตางกัน เชน Tablet และ 

Smart phone (Web Responsive)  (5 คะแนน) 

5.6 แสดงขาวสารประชาสัมพันธท่ัวไป ปฏิทินกิจกรรม ขาวสารกิจกรรมของหนวยงาน มี

การระบุวันท่ีลงประกาศ หรือวันท่ีแกไขขอมูลลาสุด  (5 คะแนน) 

 รวม 100 
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ตัวช้ีวัด จด-7: (opk19.1)  รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงาน  

คําอธิบาย ● บุคลากรไดรับการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีการพัฒนา

สมรรถนะใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูท่ัวท้ังองคกร มี

เสนทางความกาวหนาของสายอาชีพอยางชัดเจน การพัฒนาระบบการสรรหาและ

คัดเลือก ตลอดจนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

เชื่อมโยงกับคาตอบแทนและรางวัลจูงใจ เสริมสรางความสัมพันธท่ีเอื้อตอการทํางานเปน

ทีม มีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัยพรอมรับตอภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนมี

เครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัยและพอเพียง มีชองทางรับฟงขอมูลรองทุกขท่ีหลากหลาย 

ผูบริหารใหความสําคัญในการแกไขปญหาอยางรวดเร็วและเปนธรรมกอใหเกิดความ

สมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน อันจะนําไปสูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามคานิยม

ขององคกร 

● ความพึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

1. ดานการเสริมสรางบรรยากาศท่ีเอื้อตอการทํางาน เพื่อใหบุคลากรทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ มีขวัญกําลังใจในการทํางานและสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพใหแกองคกร 

2. ดานการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบุคลากรมีความสุข มีคุณธรรม

จริยธรรม รวมท้ังมีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวกับชีวิตการทํางาน มีขวัญกําลังใจท่ีดี มี

แรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

3. ดานการสรางระบบสวัสดิการท่ีดีและเหมาะสม เพื่อชวยเหลือและอํานวยความ

สะดวกใหแกบุคลากรเพื่อประโยชนแกการดํารงชีพ นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีราชการจัด

ใหในกรณีปกติหรือเพื่อประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 

4. ดานนโยบายและการบริหารงาน เปนการรับรูนโยบายและการบริหารงานคานิยม

และวัฒนธรรมขององคกรท่ีเหมาะสม 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 85 

สูตรการคํานวณ คะแนน =Σรอยละคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจในแตละดาน ÷จํานวนดานท้ังหมด 

ความถ่ีการวัด รายป 

น้ําหนักตัวชี้วัด 3(6.67 %) 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล 

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานัก/กอง ท่ี

รับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

ปงบประมาณ 

2561 

ปงบประมาณ 

2562 

ปงบประมาณ 

2563 

82.58 - - - 71.48 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

1 

ระดับคะแนน 

2 

ระดับคะแนน 

3 

ระดับคะแนน 

4 

ระดับคะแนน 

5 

65 70 75 80 85 

ความสําคัญของตัวชี้วัด 1. เปนตัวชี้วัดสําคัญท่ีแสดงความสมดุลของคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work 

life) ซ่ึงใหความสําคัญกับบุคลากรในฐานะทรัพยสินท่ีมีคาของหนวยงานท่ีสงผลตอการ

สรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงทุกหนวยงานตองวางแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร

ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพงานไดอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
สจก_17  

ตัวช้ีวัดจด-8 : ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 

คําอธิบาย ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู ( KM Action 

Plan)  ระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมตามท่ี

คณะกรรมการจัดการความรู กรมชลประทานกําหนด เปนรายการกิจกรรม

มาตรฐานท่ีทุกสํานัก/กองตองดําเนินการ ท้ังนี้ สํานัก/กองอาจพิจารณาเพ่ิมเติม

กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานได แตยังไมนํามาคํานวณ

ในการคิดคาคะแนน 

เปาหมาย/หนวยวัด 5 คะแนน  

สูตรการคํานวณ - 

ความถ่ีการวัด รายป 

น้ําหนักตัวชี้วัด 3(6.67 %) 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล 

คณะกรรมการจัดการความรู กรมชลประทาน /สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

วิธีการเก็บขอมูล 

รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 

สํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการจัดการความรู กรมชลประทาน / สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

ไมมีขอมูลพ้ืนฐาน เนื่องจากเปลี่ยนรายละเอียดของแผนและการวัดผล 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

1 

ระดับคะแนน 

2 

ระดับคะแนน 

3 

ระดับคะแนน 

4 

ระดับคะแนน 

5 

มีการทบทวน

คําส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการ

จัดการความรู

ของสํานัก/

กอง ใหเปน

ปจจุบัน แสดง

ในคลังความรู

ตามแนวทางท่ี

กําหนด 

มีแผนการ

จัดการความรู

ของสํานัก/

กอง ตาม

แนวทางท่ี

กําหนดแสดง

ในคลังความรู 

คลังความรูมี

องคประกอบ

และรูปแบบ

ตามขอกําหนด

มาตรฐาน 

(ขอกําหนดโดย

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

กรมชลประทาน 

แสดงหลักฐาน

การรวม

กิจกรรม KM 

Day ตาม

แนวทางท่ี

กําหนดในคลัง

ความรู 

ดําเนินการ

กิจกรรมตาม

แผนสําเร็จ 

รอยละ 100 

และแสดงผล

การดําเนิน 

การตามแนว

ทางการ

กําหนดในคลัง

ความรู 

ความสําคัญของ กรมใหความสําคัญกับการดําเนินการจัดการความรู ( Knowledge Management) 
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ตัวชี้วัด เพ่ือใชเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาองคกรไปสูเปาหมายการเปนองคกรอัจฉริยะ

ตามท่ีกําหนดในแผนยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป  ท้ังนี้ เพ่ือใหมีการ

ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการความรูอยางเปนระบบท่ัวท้ังองคกร จึงกําหนดใหทุก

สํานัก/กองดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ระดับสํานัก/กอง ตามกรอบ

แนวทาง/รูปแบบท่ีคณะกรรมการจัดการความรู กรมชลประทานกําหนด และมีการ

กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการตามแผนเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด จด--9 : การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม 

คําอธิบาย  การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม  วัดผลจากผลผลิตของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดการความรู สํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ  

เปาหมาย/หนวยวัด 5 คะแนน  

สูตรการคํานวณ - 

ความถ่ีการวัด รายป 

น้ําหนักตัวชี้วัด 3(6.67 %) 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล 

คณะกรรมการจัดการความรู กรมชลประทาน /สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

วิธีการเก็บขอมูล 

รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 

สํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการจัดการความรู กรมชลประทาน /สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

ไมมีขอมูลพ้ืนฐาน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

1 

ระดับคะแนน 

2 

ระดับคะแนน 

3 

ระดับคะแนน 

4 

ระดับคะแนน 

5 

มีผลการสรุป

บทเรียนของ

สํานัก/กอง 

ระบุแผนการ

ปรับปรุง

กระบวนงาน/

พัฒนา

นวัตกรรม 

ดําเนินการ

ปรับปรุง

กระบวนงาน/

พัฒนา

นวัตกรรมตาม

แนวทางท่ี

กําหนด 

ทดลองปฏิบัติ

จริงและ

ประเมินผล 

สรุปผลการ

ดําเนินการ

ปรับปรุง

กระบวนงาน/

พัฒนา

นวัตกรรมและ

บันทึกลงคลัง

ความรูตาม

กรอบเวลาท่ี

กําหนด 

ความสําคัญของ

ตัวชี้วัด 

ตามกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) มุงเนนให

สวนราชการใหความสําคัญกับการทบทวน สรุปบทเรียนการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ

เพื่อไดขอมูล สารสนเทศท่ีสําคัญ นําไปสูการวิเคราะหเพื่อปรับปรุง ยกระดับ

ประสิทธิภาพกระบวนงานใหมีความเหมาะสม สอดคลอง รองรับและตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการของหนวยงานอยางเทาทัน  ท้ังน้ี ในการปรับปรุง
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กระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม น้ัน จําเปนตองใชการจัดการความรู ( KM) เปนเครื่อง

สําคัญ โดยเมื่อหนวยงานไดหารือรวมกันเพื่อปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม 

และทดลองใชงานเพื่อแสวงหาแนวทาง/แบบอยางท่ีดีแลวน้ัน หนวยงานตอง

ดําเนินการสรุปผล และบันทึกในคลังความรู เพื่อเก็บเปนฐานความรูของหนวยงาน

อยางเปนระบบ สามารถนําไปสูการตอยอด ขยายผลตอไปได 
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