
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

กรมชลประทาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
1. คํารับรองระหวาง 
 
         นายประพิศ จันทรมา รองอธิบดีฝายกอสราง 

 
 

และ 
 

ผูรับคํารับรอง 

   
นายวีรวัฒน อังศุพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

 
ผูทําคํารับรอง 

 
2. ขาพเจา นายวีรวัฒน อังศุพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง  ขอใหการยืนยันแผนยุทธศาสตรของ

กรมชลประทาน   พรอมท้ังจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนท่ียุทธศาสตรของหนวยงานใหเชื่อมโยงกับ
เปาประสงคของกรมชลประทาน มาตามแนบทายนี้        
 

3. คํารับรองนี้ใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563  โดยจะนํา
ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองนี้ไปเชื่อมโยงกับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป  

 
4. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก   กรอบการประเมินผล  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ขอมูลพ้ืนฐาน  

เปาหมาย/ เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 
 
5. ขาพเจา นายวีรวัฒน อังศุพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ 4 

แลว  ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีฝายกอสรางวาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของ
ตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน หรือมีคุณภาพท่ีดีในการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตามท่ีไดใหคํารับรองไว 
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6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรองไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไว
เปนสําคัญ  

 
 
 

     
           (นายประพิศ จันทรมา)                      (นายวีรวัฒน อังศุพาณิชย) 

                รองอธิบดีฝายกอสราง         ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
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หมายเหตุ :               แสดงเปาประสงคของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง





ความเช่ือมโยงของเปาประสงคภายใตแผนท่ียุทธศาสตรของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลางกับแผนท่ี

ยุทธศาสตรของกรมชลประทาน (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยาง 

บูรณาการ ตามวัตถุประสงคการใชน้ํา) 

 
รูปแสดงความเช่ือมโยงของเปาประสงคภายใตแผนท่ียุทธศาสตรของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลางกับแผนท่ียุทธศาสตรของกรม
ชลประทาน 

หมายเหต ุ            แสดงเปาประสงค 

                                   แสดงเปาประสงคพ้ืนฐานของกรมท่ีควรจะมีในระดับสํานัก/กอง 

                                  แสดงความเช่ือมโยงของเปาประสงคระดับสํานัก/กองกับเปาประสงคระดับกรม 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดและการใหนํ้าหนักตัวชี้วัดของสํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 

สจด.-1.การปรับเปลี่ยนการใชนํ้าภาคเกษตร 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

จด.-1 (k9) อัตราการใชท่ีดินในเขตกอสรางจัดรูปท่ีดิน
เพ่ิมข้ึน (Cropping Intensity) (รอยละ) 

20.0% 
(9) 

สจด-2. มีงานจัดรูปท่ีดินและจัดระบบนํ้าในพ้ืนท่ี
ชลประทานเพ่ือการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ 

จด-2 (opk9) รอยละของงานกอสรางงานจัดรูปท่ีดินตาม
แผนงาน (โครงการ) 

20.0% 
(9) 

จด-3 (opk9)  รอยละของงานกอสรางงานจัดระบบนํ้าตาม
แผนงาน (โครงการ) 

20.0% 
(9) 

สจด-3. เกษตรกรไดรับความพึงพอใจในดานการ
ใหบริการของสํานักงานจัดรูปท่ีดินจังหวัด 

จด-4 (opk22)  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 6.67% 
(3) 

สจด-4. มีการบริหารงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จด-5 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
(รอยละ) 

6.67% 
(3) 

สจด-5.ระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ท่ีเหมาะสม 

จด-6 (opk17.1)  คุณภาพเว็บไซดของสํานัก/กอง 6.67% 
(3) 

สจด-6.บุคลากรมสีมรรถนะและขวัญกําลังใจใน
การทํางาน 

จด-7 (opk19.1)   รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
ปฏิบัติงาน 

6.67% 
(3) 

สจด-7 องคกรมีการจดัการความรู จด-8 (opk21)  รอยละของคูมือการปฏิบัติงาน (Work 
Manual) ท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามแผน 

6.67% 
(3) 

 รวม 100% 
(42 คะแนน) 
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ตัวชี้วัด นํ้าหนัก และเกณฑการใหคะแนนของสํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 
 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ
คะแนน 1 

ระดับ
คะแนน 2 

ระดับ
คะแนน 3 

ระดับ
คะแนน 4 

ระดับ
คะแนน 5 

จด.-1 (k9) อัตราการใชท่ีดินในเขตกอสรางจัด
รูปท่ีดินเพ่ิมข้ึน (Cropping Intensity) (รอย
ละ) 

20.0% 
(9) 10 15 20 25 30 

จด-2 (opk9) รอยละของงานกอสรางงานจัดรูป
ท่ีดินตามแผนงาน (โครงการ) 

20.0% 
(9) 

60 70 80 90 100 

จด-3 (opk9)  รอยละของงานกอสรางงาน
จัดระบบนํ้าตามแผนงาน (โครงการ) 

20.0% 
(9) 

60 70 80 90 100 

จด-4 (opk22)  รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

6.67% 
(3) 

65 70 75 80 85 

จด-5 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม (รอยละ) 

6.67% 
(3) 

68 76 84 92 100 

ไตรมาส1 4 11 18 25 32 
ไตรมาส2 30 36 42 48 54 
ไตรมาส3 49 56 63 70 77 
ไตรมาส4 72 79 86 93 100 

จด-6 (opk17.1)  คุณภาพเว็บไซดของสํานัก/กอง  6.67% 
(3) 

10 คะแนน 30 คะแนน 50 คะแนน 70 คะแนน 100 คะแนน 

จด-7 (opk19.1)   รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรตอการปฏิบัติงาน 

6.67% 
(3) 

65 70 75 80 85 

จด-8 (opk21)  รอยละของคูมือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) ท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามแผน 

6.67% 
(3) 

60 70 80 90 100 

รวม (8 ตัวชี้วัด) 100%      
 



 

สจก_4  

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด จด-1 : (k9) อัตราการใชท่ีดินในเขตกอสรางจัดรูปท่ีดินเพ่ิมข้ึน (Cropping Intensity)  
(หนวย : รอยละ) 

ชื่อตัวชี้วัด : 
อัตราการใชท่ีดินในเขตกอสรางจดัรูปท่ีดินเพ่ิมข้ึน (Cropping Intensity)  
(หนวย : รอยละ) 

ความหมายของตัวชี้วัด : 
เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจดัการนํ้าในเขตกอสรางจดัรูปท่ีดินโดยพิจารณาจากการ
ใชประโยชนท่ีดินในการเพ่ิมผลผลติทางการเกษตร (Cropping Intensity) 

กลุมตัวชี้วัด : 
 ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร         ตัวช้ีวัดตามหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดสะทอนความสําเร็จจากผูใตบังคับบัญชา   ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
การประเมินผลตัวชี้วัด  ประเมินผลตวัช้ีวัดตามผลการบริหารยุทธศาสตรกรมชลประทาน 
เปาหมาย : รอยละ 30  
นํ้าหนักตัวชี้วัด : 20.0 % 
ผูครองตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

สูตรในการคํานวณ  
= (จํานวนพ้ืนท่ีใชประโยชนท่ีดินในเขตกอสรางจัดรูปท่ีดิน ÷ จํานวนพ้ืนท่ีทําการเกษตรในเขต
กอสรางจัดรูปท่ีดิน) x100  
เทียบกับกอนดําเนินการ (ในปปกติท่ีมีนํ้าตนทุน) 

ความถี่ของการวัด  รายงานความกาวหนารายเดือน (รอบ7-12 เดือน) /วัดผลสาํเร็จรายป 
 

เปาหมายรายเดือน 
(รอยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ไมม ี

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

1  = รอยละ 10 
2  = รอยละ 15 
3  = รอยละ 20 
4  = รอยละ 25 
5  = รอยละ 30 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

- - - -  
 
 

ความถี่ในการเก็บ
ขอมูล/รายงาน 

: 
รายป 

 

แหลงขอมลู/ 
วิธีการเก็บขอมูล 

: 
สวนตดิตามและประเมินผล เปนผูเก็บขอมูลภาคสนาม นํามาประมวลผล และสรุป 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 
โทร.0-2669-3553 
ผจจ.1-35 ท่ีเก่ียวของ 

 

ผูจัดเก็บตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 
โทร.0-2669-3553 
ผจจ.1-35 ท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด จด-2 : (opk9)  รอยละของงานกอสรางงานจัดรูปท่ีดินตามแผนงาน (โครงการ) 
 

ชื่อตัวชี้วัด : รอยละของงานการกอสรางงานจดัรูปท่ีดินตามแผนงาน (โครงการ) 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

๐ จํานวนโครงการท่ีไดรับการกอสรางงานจัดรูปท่ีดิน หมายถึง โครงการท่ีไดดําเนินการกอสราง
งานจัดรูปท่ีดินแลวตามท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 
๐ โครงการท่ีไดดําเนินการกอสรางงานจัดรูปท่ีดินแลวเสร็จหมายถึง โครงการท่ีไดรับการกอสราง
งานจัดรูปท่ีดินตามรายงานท่ีผูรับจางหรือผูควบคุมงานรายงานผลการดําเนินงานถึงคณะกรรมการ
ตรวจการจางหรือคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงานดําเนินการเอง 
๐ ไมนับกรณีเกิดเหตุภัยธรรมชาติท่ีสํานักไมสามารถควบคุมได 
๐ ไมนับกรณีท่ีเกษตรกรเปลี่ยนใจไมเขารวมโครงการฯ 

กลุมตัวชี้วัด : 
 ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร         ตัวช้ีวัดตามหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดสะทอนความสําเร็จจากผูใตบังคับบัญชา   ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
การประเมินผลตัวชี้วัด  ประเมินผลตัวช้ีวัดตามผลการกําหนดแผนงานประจําปและการตั้งงบประมาณ 
เปาหมาย : รอยละ 100  
นํ้าหนักตัวชี้วัด : 20.0 % 
ผูครองตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

สูตรในการคํานวณ : 

P B W 

ระดับคะแนน 

R M 
คะแนนเฉล่ีย

ถวงน้ําหนัก 

 

ระดบั 

1 

ระดบั 

2 

ระดบั  

3 

ระดบั  

4 

ระดบั  

5 

P1 B1 W1 60 70 80 90 100 R1 M1 W1xM1 

P2 B2 W2 60 70 80 90 100 R2 M2 W2xM2 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

P3 B3 W3 60 70 80 90 100 R3 M3 W3xM3 

น้ําหนัก

รวม 

∑(B1-
B3) 

∑(W1-
W3) 

       ∑(W3xM3) 

 

โดยท่ี  : 

     P  หมายถึง  โครงการท่ีดําเนินการ 

     B  หมายถึง  งบประมาณ 

     W  หมายถึง  สัดสวนคานํ้าหนักตามงบประมาณโครงการ 

     R  หมายถึง  ผลงานท่ีทําได 

     M  หมายถึง  คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับเกณฑการใหคะแนน 
     i  หมายถึง  จํานวนโครงการ ;  i =  1-3 (นับรายโครงการ) 
โดยคะแนนท่ีไดในแตละโครงการ (M) จะคูณดวยสัดสวนคานํ้าหนักคะแนนโครงการ (W) และนําผลรวมคะแนนท่ีไดเปนคะแนน
ของตัวช้ีวัด ∑(WixMi) 
 



 

สจก_6  

ความถี่ของการวัด  รายงานความกาวหนารายเดือน (รอบ7-12 เดือน) /วัดผลสาํเร็จรายป 
 
 

เปาหมายรายเดือน 
(รอยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
40 50 60 70 80 90 100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

1  = รอยละ 80 
2  = รอยละ 85 
3  = รอยละ 90 
4  = รอยละ 95 
5  = รอยละ 100 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

92.01 76.47 94.38 82.3  
 
 
 

ความถี่ในการเก็บ
ขอมูล/รายงาน 

: 
รายเดือน 

 

แหลงขอมลู/ 
วิธีการเก็บขอมูล 

: 
ผจจ.1-35 รายงานขอมลูมายังสวนวิศวกรรม เปนผูเก็บรวบรวม และสรุปรายเดือน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการสวนวิศวกรรม 
โทร.0-2241-5062 
ผจจ.1-35 

 

ผูจัดเก็บตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการสวนวิศวกรรม 
โทร.0-2241-5062 
ผจจ.1-35 

 



 

สจก_7  

ตัวช้ีวัด จด-3 : (opk9)   รอยละของงานกอสรางงานจัดระบบน้ําตามแผนงาน (โครงการ) 
 

ชื่อตัวชี้วัด : รอยละของงานการกอสรางงานจดัระบบนํ้าตามแผนงาน (โครงการ) 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

๐ จํานวนโครงการท่ีไดรับการกอสรางงานจัดระบบนํ้า หมายถึง โครงการท่ีไดดําเนินการกอสราง
งานจัดระบบนํ้าแลวตามท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 
๐ โครงการท่ีไดดําเนินการกอสรางงานจัดระบบนํ้าแลวเสร็จหมายถึง โครงการท่ีไดรับการกอสราง
งานจัดระบบนํ้าตามรายงานท่ีผูรับจางหรือผูควบคุมงานรายงานผลการดําเนินงานถึงคณะกรรมการ
ตรวจการจางหรือคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงานดําเนินการเอง 
๐ ไมนับกรณีเกิดเหตุภัยธรรมชาติท่ีสํานักไมสามารถควบคุมได 
๐ ไมนับกรณท่ีีเกษตรกรเปลี่ยนใจไมเขารวมโครงการฯ 

กลุมตัวชี้วัด : 
 ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร         ตัวช้ีวัดตามหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดสะทอนความสําเร็จจากผูใตบังคับบัญชา   ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
การประเมินผลตัวชี้วัด  ประเมินผลตัวช้ีวัดตามผลการกําหนดแผนงานประจําปและการตั้งงบประมาณ 
เปาหมาย : รอยละ 100  
นํ้าหนักตัวชี้วัด : 20.0 % 
ผูครองตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

สูตรในการคํานวณ : 

P B W 

ระดับคะแนน 

R M 
คะแนนเฉล่ียถวง

น้ําหนัก 

 

ระดบั 

1 

ระดบั 

2 

ระดบั  

3 

ระดบั  

4 

ระดบั  

5 

P1 B1 W1 60 70 80 90 100 R1 M1 W1xM1 

P2 B2 W2 60 70 80 90 100 R2 M2 W2xM2 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

• • • 60 70 80 90 100 • • • 

P40 B40 W40 60 70 80 90 100 R40 M40 W40xM40 

น้ําหนัก

รวม 

∑(B1-
B40) 

∑(W1-
W40) 

       ∑(W40xM40) 

โดยท่ี  : 

     P  หมายถึง  โครงการท่ีดําเนินการ 

     B  หมายถึง  งบประมาณ 

     W  หมายถึง  สัดสวนคานํ้าหนักตามงบประมาณโครงการ 

     R  หมายถึง  ผลงานท่ีทําได 

     M  หมายถึง  คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับเกณฑการใหคะแนน 
     i  หมายถึง  จํานวนโครงการ ;  i =  1-40 (นับรายโครงการ) 
โดยคะแนนท่ีไดในแตละโครงการ (M) จะคูณดวยสัดสวนคานํ้าหนักคะแนนโครงการ (W) และนําผลรวมคะแนนท่ีไดเปนคะแนน
ของตัวช้ีวัด ∑(WixMi) 
 
 
 
 



 

สจก_8  

ความถี่ของการวัด  รายงานความกาวหนารายเดือน (รอบ7-12 เดือน) /วัดผลสาํเรจ็รายป 
 

เปาหมายรายเดือน 
(รอยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
40 50 60 70 80 90 100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

1  = รอยละ 80 
2  = รอยละ 85 
3  = รอยละ 90 
4  = รอยละ 95 
5  = รอยละ 100 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

100.0 99.21 94.36 96.6  
 
 
 

ความถี่ในการเก็บ
ขอมูล/รายงาน 

: 
รายเดือน 

 

แหลงขอมลู/ 
วิธีการเก็บขอมูล 

: 
 ผจจ.1-35 รายงานขอมูลมายังสวนวิศวกรรม เปนผูเก็บรวบรวม และสรุปรายเดือน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการสวนวิศวกรรม 
โทร.0-2241-5062 
ผจจ.1-35 

 

ผูจัดเก็บตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการกลุมวิศวกรรม 
โทร.0-2241-5062 
ผจจ.1-35 

 
 



 

สจก_9  

ตัวช้ีวัด จด-4  : (opk22) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

ชื่อตัวชี้วัด : รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 
ความหมายของตัวชี้วัด : เกษตรกรไดรับความพึงพอใจในดานการใหบริการของสํานักงานจัดรูปท่ีดินจังหวัด 

กลุมตัวชี้วัด : 
 ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร               ตัวช้ีวัดตามหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดสะทอนความสําเร็จจากผูใตบังคับบัญชา   ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

การประเมินผลตัวชี้วัด  
ประเมินผลตัวช้ีวัดตามแบบสอบถามความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีเขามารับบริการท่ี
สํานักงาน 

เปาหมาย : รอยละ 85 
 : ผจจ.1-35 
นํ้าหนักตัวชี้วัด : 6.67 % 
ผูครองตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

สูตรในการคํานวณ : 
(ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม ÷ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด) 

ความถี่ของการวัด  รายงานความกาวหนารายเดือน (รอบ7-12 เดือน) /วัดผลสาํเร็จรายป 
 

เปาหมายรายเดือน 
(รอยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
100 100 100 100 100 100 100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

1  = รอยละ 65 
2  = รอยละ 70 
3  = รอยละ 75 
4  = รอยละ 80 
5  = รอยละ 85 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน/
เปาหมาย 

: 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 

รอยละ 91.13 รอยละ 89.79 รอยละ 91.25 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

89.60 91.25 na na  
 
 

ความถี่ในการเก็บ
ขอมูล/รายงาน 

: 
รายเดือน 

 

แหลงขอมลู/ 
วิธีการเก็บขอมูล 

: 
ผจจ.1-35 รายงานขอมูลมายังสวนติดตามและประเมินผล เปนผูเก็บรวบรวม และสรุปราย
เดือน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 
โทร.0-2669-3553 
ผจจ.1-35 

 

ผูจัดเก็บตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 
โทร.0-2669-3553 
ผจจ.1-35 

 
 



 

สจก_10  

ตัวช้ีวัด จด-5  : (opk13) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม (รอยละ) 
 

ชื่อตัวชี้วัด : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

เปนการพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีเปนการเบิกจายของกรมหรือทุกสํานัก กอง ของกรม
ชลประทาน เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังน้ีไมรวมเงิน
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงิน
งบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

กลุมตัวชี้วัด : 
 ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร               ตัวช้ีวัดตามหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดสะทอนความสําเร็จจากผูใตบังคับบัญชา   ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
การประเมินผลตัวชี้วัด   
เปาหมาย  รอยละ 100 
นํ้าหนักตัวชี้วัด : 6.67 % 
ผูครองตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

สูตรในการคํานวณ : 
(จํานวนเงินงบประมาณภาพรวมท่ีสวนราชการมีผลการเบิกจายในปงบประมาณ ÷ จํานวนเงิน
งบประมาณภาพรวมท่ีสวนราชการไดรับการจัดสรรท้ังหมด) x100 

ความถี่ของการวัด  รายงานความกาวหนารายไตรมาส (ไตรมาส1-4) 
 

เปาหมายรายเดือน 
(รอยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
       

 
 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 
ไตรมาส 1 4 11 18 25 32 
ไตรมาส 2 30 36 42 48 54 
ไตรมาส 3 49 56 63 70 77 
ไตรมาส 4 72 79 86 93 100 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

99.08 99.37 na na 98.77 
 
 

ความถี่ในการเก็บ
ขอมูล/รายงาน 

: 
รายไตรมาส 

 

แหลงขอมลู/ 
วิธีการเก็บขอมูล 

: 
ผจจ.1-35 รายงานขอมูลมายังสวนตดิตามและประเมินผล เปนผูเก็บรวบรวม และสรุปรายไตรมาส 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 
โทร.0-2669-3553 
ผจจ.1-35 

 

ผูจัดเก็บตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 
โทร.0-2669-3553 
ผจจ.1-35 
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ตัวช้ีวัด จด-6 : (opk17.1)  คุณภาพเว็บไซดของสํานัก/กอง 
 

ชื่อตัวชี้วัด : คุณภาพเว็บไซดสํานัก/กอง 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

๐  คุณภาพเว็บไซดของสํานัก/กองตามเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 
๐  ภายใต website ของ สจก. มีwebpage ของแตละ ผจก./สจด./สวน/ฝาย การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงใดๆ ใน webpage สจก. ใหอิสระในการดําเนินการ และ webpage ของ 
สจด. ใหเช่ือมโยงกับ website ของจังหวัดน้ันๆ และในสวนของ ผจก. ใหเช่ือมโยงกับ
สํานักชลประทาน 
๐  คณะทํางาน Website สจก. เปนผูติดตามและประเมินตนเอง 

กลุมตัวชี้วัด : 
 ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร               ตัวช้ีวัดตามหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดสะทอนความสําเร็จจากผูใตบังคับบัญชา   ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
การประเมินผลตัวชี้วัด  ประเมินผลตัวช้ีวัดตามเกณฑท่ีกําหนด 
เปาหมาย : ระดับ 5 (100  คะแนน) 
นํ้าหนักตัวชี้วัด : 6.67  % 
ผูครองตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

สูตรในการคํานวณ : 
เกณฑของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รายละเอียดการดาํเนินการจะตองเรยีงตามลําดับและไมขามข้ันตอน 

ความถี่ของการวัด  รายงานความกาวหนารายเดือน (รอบ7-12 เดือน) /วัดผลสาํเร็จรายป 
 
 
 

เปาหมายรายเดือน 
(รอยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

ไมม ี
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1  = 10  คะแนน 
ระดับ  2  = 30  คะแนน 
ระดับ  3  = 50  คะแนน 
ระดับ  4  = 70  คะแนน 
ระดับ  5  = 100  คะแนน 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

ระดับ 5 ระดับ 5 - -  
 
 
 

ความถี่ในการเก็บ
ขอมูล/รายงาน 

: 
รายป 

 

แหลงขอมลู/ 
วิธีการเก็บขอมูล 

: 
คณะทํางาน  Website สจด. เปนผูติดตามและควบคมุ Web page 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : คณะทํางาน Website สจด. 
 

ผูจัดเก็บตัวชี้วัด : คณะทํางาน Website สจด. 
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การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐดานคุณภาพเว็บไซต ของสํานัก/กอง และหนวยงานภายในสังกัด 
เกณฑการใหคะแนนกรณีเปนตัวช้ีวัดแผนการดําเนินงานตามข้ันตอนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินการ คะแนน 
1 1. โครงสรางเว็บไซต 

    1.1 มีเว็บไซต สาํนัก/กอง ท่ีสามารถเขาถึงได  (1 คะแนน) 
    1.2 มีแถบเมนูหลัก ปรากฏดานบนของเว็บไซต ประกอบดวย 
         (1)  หนาหลัก  (1 คะแนน) 

    (2)  เก่ียวกับองคกร ประกอบดวยเมนูยอย ดังน้ี  (2 คะแนน) 
- โครงสรางหนวยงาน 
- หนาท่ีความรับผิดชอบตามภารกิจ 
- ยุทธศาสตร ของ สํานัก/กอง 

    (3)   คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยเมนูยอย ดังน้ี  (2 คะแนน) 
            -   คํารับรองการปฏิบัตริาชการ 
            -   รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง 

          (4)  ตดิตอเรา ประกอบดวยเมนูยอย ดังน้ี  (1 คะแนน) 
  -   ท่ีตั้งหนวยงาน 
  -   หมายเลขโทรศัพทตดิตอ 

          (5)  ผังเว็บไซต (Site Map)  (1 คะแนน) 
   1.3 มีผูรับผดิชอบขอมูลและผูดูแลเว็บไซตอยางชัดเจนและสามารถติดตอได  (1 คะแนน) 
   1.4 มีคําแถลงการณสงวนลิขสทิธ์ิ (copyright)ตามเกณฑมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (1 คะแนน) 

10 
 

2 
 

2. การออกแบบเว็บไซต 
    2.1 มีการออกแบบและจัดวางเมนูหลักแตละหนาเว็บเพจเปนรปูแบบเดียวกัน(5 คะแนน) 
    2.2 มีรูปแบบ โครงสรางสี อักษร และภาพท่ีปรากฏเหมาะสมตามมาตรฐานของทางราชการและ

หนวยงาน มีการสื่อถึงภาพลักษณท่ีดีตอองคกร มีการใชเครื่องหมาย หรือสัญลักษณขององคกร
ท่ีถูกตอง  (5 คะแนน) 

    2.3 มีการแสดงผลอักขระภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางถูกตอง (5  คะแนน) 
    2.4 มีการจดัหมวดหมูของขอมูลท่ีเหมาะสม และขอมูลท่ีสําคัญงายตอการเขาถึง   (5 คะแนน) 

20 

3 
 

3. การเช่ือมโยง (Link) 
    3.1 มีปุมเช่ือมโยงขอมูลไปยังหนาหลักและหนวยงานในระดับสาํนัก/กอง/โครงการ ภายใตสังกัด  

กรมชลประทาน  (3 คะแนน) 
    3.2 มีสญัลักษณปุมเช่ือมโยงขอมูล (Link) ในรูปแบบภาพหรือขอความตองสอดคลองกับเน้ือหา

ภายใน  (3 คะแนน) 
    3.3 การเช่ือมโยงขอมูล ตองไมเกิดหนาวางเปลาหรือปรากฏขอความผิดพลาดของโปรแกรม 

(3 คะแนน) 
    3.4 มีบริการ Download โปรแกรมตางๆ  (3 คะแนน) 
    3.5มีการเช่ือมโยงหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของโดยตรงและเว็บไซตอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ(4 คะแนน) 
    3.6 มีการเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศและองคความรูท่ีเหมาะสมในงานชลประทาน (KM) 

(4 คะแนน) 

20 
 

4 
 

4. การใชเทคนิคในการพัฒนาเว็บไซต 
    4.1 มีการเผยแพรขอมูลในรูปแบบเสียง  ภาพเคลื่อนไหว หรือวีดิทัศนตามความเหมาะสม 
(4 คะแนน)  
    4.2 มีระบบสืบคนขอมลู โดยสามารถสืบคนไดท้ังหนวยงานภายในและภายนอก (4 คะแนน) 
    4.3 มีเครื่องมือสําหรับเก็บขอมูล การเขาเยี่ยมชมเว็บไซต เชน จํานวนครั้งการเขาเยี่ยมชม (3 

20 
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ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินการ คะแนน 
คะแนน) 

    4.4 มีชองทางการเช่ือมโยงขอมูลไปยังระบบ Social Network ของหนวยงานของตน เชน  
Facebook หรือ Fan page  หรอือ่ืนๆ  (4 คะแนน) 

4.5 เว็บไซตสามารถแสดงผลไดอยางสมบูรณทุกบราวเซอรโดยไมผดิเพ้ียน (4 คะแนน) 
5 5. การ Update และการแสดงผลขอมูล 

    5.1 มีคําสั่งแตงตั้ง หนังสือเวียน รายงานการประชุม ประกาศ ขาวประชาสมัพันธมีขอมูลท่ีทันสมยั 
และแสดงวันท่ีการปรับปรุงขอมูลครั้งลาสุด  (6 คะแนน) 

    5.2 ขอมูลเปนปจจุบัน (Update) ไมนอยกวารอยละ 90 ของขอมูลท่ีเผยแพร(6 คะแนน) 
    5.3 มีการแสดงผลขอมลูในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  (6 คะแนน) 
    5.4 แสดง Navigation ท่ีชัดเจนของหนวยงาน (6 คะแนน) 
    5.5 สามารถแสดงผลไดอยางเหมาะสม บนอุปกรณท่ีแตกตางกัน เชน Tablet และ Smart 

phone (Web Responsive)  (6 คะแนน) 

30 

 รวม 100 
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ตัวช้ีวัด จด-7 : (opk19.1)  รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงาน  
 

ชื่อตัวชี้วัด : รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงาน 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

๐ บุคลากรไดรับการมอบหมายงานที่ เหมาะสมกับความรูความสามารถ มีการพัฒนา
สมรรถนะใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูทั่วทั้งองคกร มี
เสนทางความกาวหนาของสายอาชีพอยางชัดเจน พัฒนาระบบการสรรหาอยางเปนธรรม 
เชื่อมโยงกับคาตอบแทนและรางวัลจูงใจ เสริมสรางความสัมพันธที่เอื้อตอการทํางานเปนทีม 
มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยพรอมรับตอภาวะฉุกเฉินตลอดจนมีเคร่ืองมือ
อุปกรณที่ทันสมัยและพอเพียง มีชองทางรับฟงขอมูลรองทุกขที่หลากหลาย ผูบริหารให
ความสําคัญในการแกไขปญหาอยางรวดเร็วและเปนธรรม กอใหเกิดความสมดุลระหวางชีวิต
และการทํางาน อันจะนําไปสูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามคานิยมองคกร      
๐ ความพึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

1. ดานการเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางาน เพื่อใหบุคลากรทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญกําลังใจในการทํางาน และสรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพใหแกองคกร 

2. ดานการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบุคลากรมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งมีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวกับชีวิตการทํางาน มีขวัญกําลังใจที่ดี มี
แรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

3. ดานการสรางระบบสวัสดิการที่ดีและเหมาะสม เพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวก
ใหแกบุคลากร เพื่อประโยชนแกการดํารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ราชการจัดใหในกรณี
ปกติ หรือเพื่อประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 
ดานนโยบายและการบริหารงาน เปนการรับรูนโยบายและการบริหารงาน คานิยมและวัฒนธรรม
ขององคกรที่เหมาะสม 

กลุมตัวชี้วัด : 
 ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร               ตัวช้ีวัดตามหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดสะทอนความสําเร็จจากผูใตบังคับบัญชา   ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
การประเมินผลตัวชี้วัด  ประเมินผลตัวช้ีวัดตามความพึงพอใจในแตลพดานของบุคลากรตอการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย : รอยละ 85 
นํ้าหนักตัวชี้วัด : 6.67 % 
ผูครองตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

สูตรในการคํานวณ : 
(ผลรวมคะแนนความพึงพอใจในแตละดานของผูตอบแบบสอบถาม ÷ จํานวนดานท้ังหมด
ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด) 

ความถี่ของการวัด  รายงานความกาวหนารายเดือน (รอบ7-12 เดือน) /วัดผลสาํเร็จรายป 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

1  = รอยละ 65 
2  = รอยละ 70 
3  = รอยละ 75 
4  = รอยละ 80 
5  = รอยละ 85 

ขอมูลพ้ืนฐาน/
เปาหมาย 

: 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 
79.58 79.16 79.56 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

79.19 79.56    
 
 
 
 

ความถี่ในการเก็บ
ขอมูล/รายงาน 

: 
รายป 



 

สจก_15  

 

แหลงขอมลู/ 
วิธีการเก็บขอมูล 

: 
สบค. เปนผูออกแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมลูและวิเคราะหขอมลู 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกํากับตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 
โทร.0-2669-3553 

 

ผูจัดเก็บตัวชี้วัด : 
ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล  
โทร.0-2669-3553 
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ตัวช้ีวัด จด-8 : (Opk21) รอยละของคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามแผน   
(หนวย : รอยละ)  

 

ชื่อตัวชี้วัด : รอยละของคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามแผน    

ความหมายของตัวชี้วัด : 

ความสําเร็จของการจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การท่ีหนวยงานในสังกัดกรมชลประทาน ได
มีการจัดคูมือการปฏิบัติงาน(Work Manual) แลวเสร็จตามแผนจัดการความรูของสาํนัก/กอง 
ประจําปงบประมาณ มีการตรวจสอบกลั่นกรองคูมือการปฏิบัติงาน  นําคูมือไปใชในการปฏิบัติงาน 
และเผยแพรขอมลูองคความรูท่ีเปนคูมือการปฏิบัติงานในคลังความรูของสํานัก/กอง โดยมีเน้ือหา 
และรูปแบบ ครบถวนตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
คูมือการปฏิบัติงาน (Work  Manual)  หมายถึง  เอกสารท่ีหนวยงานจัดทําข้ึนมาเพ่ือใช 
เปนแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน โดยระบุข้ันตอนและรายละเอียด 
การทํางานท่ีมีจุดเริ่มตนและสิ้นสดุของกระบวนการปฏิบัติงานน้ัน และสามารถปรับปรุง 
ใหสอดคลองกับระเบียบ วิธีและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

กลุมตัวชี้วัด : 
 ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร               ตัวช้ีวัดตามหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดสะทอนความสําเร็จจากผูใตบังคับบัญชา   ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
การประเมินผลตัวชี้วัด  ประเมินผลตัวช้ีวัดตามเกณฑท่ีกําหนด 
เปาหมาย : รอยละ 100  
นํ้าหนักตัวชี้วัด : 6.67 % 
ผูครองตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

สูตรในการคํานวณ : 
(จํานวนคูมือการปฏิบัติงานท่ีดําเนินการแลวเสร็จภายในกําหนดและมีการเผยแพร÷จาํนวนคูมือการ
ปฏิบัติงานท่ีตองดําเนินการตามแผน) x100 

ความถี่ของการวัด  รายงานความกาวหนารายเดือน (รอบ7-12 เดือน) /วัดผลสาํเร็จรายป 
   
 

เปาหมายรายเดือน 
(รอยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ไมมี 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

1  = รอยละ 60 
2  = รอยละ 70 
3  = รอยละ 80 
4  = รอยละ 90 
5  = รอยละ 100  

 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

     
 
 

ความถี่ในการเก็บ
ขอมูล/รายงาน 

: 
ราย 3 เดือน 

 

แหลงขอมลู/ 
วิธีการเก็บขอมูล 

: 
คณะทํางาน KM สจด.เปนผูเก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผล  

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : คณะทีมงาน KM สจด. 
 

ผูจัดเก็บตัวชี้วัด : คณะทีมงาน KM สจด. (เลขานุการคณะทีมงาน) 
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