
สรุปบทรียนผลการด านินงานตามตัวชีๅวัดการปฏิบัติราชการตามภารกิจละยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หน่วยงาน ส านักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

ตัวชีๅวัด คาคะนนทีไเดຌ ปัจจัยหงความส ารใจ ปัญหา/อุปสรรค 
ขຌอสนอนะ฿นการน าเปปรับการ 

ด านินงานตามตัวชีๅวัด฿นปีงบประมาณตอเป 

 

ตัวชีๅวัดทีไ 1.1 รຌอยละของงานกอสรຌางจัดรูป
ทีไดินทีไลຌวสรใจตามผนงาน 

 

รຌอยละ 

100 

(รຌอยละ 82.30 

ทากับ 3.23 

คะนน) 

 

1.มีการวางผนจัดหาวัสดุ/ตรียมการ
ลวงหนຌา 
2.มีการวางผนการ฿ชຌครืไองจักร
ครืไองมือตามความหมาะสมกับงาน
ดิน 

3.มีการวางผน฿ชຌบุคลากร฿หຌตรงกับ
งาน 

4.มีการบริหารครงการทีได ี

5.มีการลงงานหลังฤดูกใบกีไยวละมี
การรงรดัผูຌรับจຌาง฿หຌท างานตามผน 

6.มีการจຌงตือน฿นทีไประชุม
ประจ าดือนส านักทุกดือน 

7.การจดัท าผนงานหลัก      
(master schedule) ละจัดหาผูຌรับ
จຌางทีไมีคุณภาพ 

8.฿นระหวางกอสรຌาง มีการจัดท า
อกสารรายงานประจ าวันซึไงเดຌก    
ผลการปฏิบตัิงานรายวัน ปัญหาละ
อุปสรรครายวัน พืไอทีไจะเดຌทราบถึง
สถานการณ์ละหาวิธีกຌเขตอเป 

 

 

 

 

 

1.นืไองจากป็นระยะวลาชวงฤดูฝน  
ท า฿หຌการด านินงานลาชຌาเปบຌาง 
2.กษตรกรขຌามาท านา฿นพืๅนทีไ ท า฿หຌ
ท างานเดຌบຌางสวน 

 

1.ควรมีประชาสัมพันธ์ท าความขຌา฿จกับกษตรกร฿หຌ
มีการยอมรับ฿นรืไองตางโกีไยวกับการกอสรຌางกอนทีไ
จะขຌาเปด านินการ 
2.฿หຌจัดท าผนด านินการอยางรงดวนมืไอพຌนฤดูฝน
เปลຌว รงด านินการ฿หຌลຌวสรใจตามป้าหมาย
ตอเป 



ตัวชีๅวัด คาคะนนทีไเดຌ ปัจจัยหงความส ารใจ ปัญหา/อุปสรรค 
ขຌอสนอนะ฿นการน าเปปรับการ 

ด านินงานตามตัวชีๅวัด฿นปีงบประมาณตอเป 

  9.การกຌเขปัญหาตางโ อยางมี
ประสิทธิภาพ ซึไงจะตຌองมาจาก     
ความคิดหในของทีมงานทัๅงหมด      
ชน ปัญหาครืไองจักรช ารุด                
วิธีการกຌเขคือ รีบด านินการซอมซม 
ละ฿นระหวางการซอมซม กใจัดหา
ครืไองจักรทีไมีประสิทธิภาพ฿กลຌคยีง 
มาทดทนกอน ปัญหางานดาด
คอนกรีตลาชຌา/คอนกรตีลาชຌา กຌเข
ดยการจัดประชุมพืไอการกระตุຌนผูຌรับ
จຌาง ละก าหนดปริมาณงานดาด
คอนกรีตตอวัน พิไมรงงาน
ประสานงานกับทางบริษัทคอนกรตี฿น
รืไองของการจัดสง ป็นตຌน 

10.มีความขຌา฿จงาน อดทน                    
มีความสามัคคีละขยันท างาน 

11.ประสานงานสวนทีไกีไยวขຌองละ
กษตรกรผูຌมสีวนเดຌสวนสีย 

 

  

ตัวชีๅวัด 1.2 รຌอยละของงานกอสรຌางงาน
จัดระบบนีๅทีไลຌวสรใจตามผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

รຌอยละ 

100 

(รຌอยละ 96.60 

ทากับ 4.66 

คะนน) 

 

 

 

 

 

1.มีการวางผนงานทีไดีป็นระบบ            
มีความพรຌอมดຌานครืไองมือ
ครืไองจักรกล 

2.กษตรกร฿หຌความรวมมือละ
ยินยอม฿หຌกอสรຌาง 
3.มีการวางผนปฏิบตัิงานละผน
จัดซืๅอจัดจຌาง 
4.หนวยงานมีการตรียมความพรຌอม
ดຌานครืไองจักร-ครืไองมือ ละบุคลากร
฿นดຌานงานกอสรຌาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีๅวัด คาคะนนทีไเดຌ ปัจจัยหงความส ารใจ ปัญหา/อุปสรรค ขຌอสนอนะ฿นการน าเปปรับการ 
ด านินงานตามตัวชีๅวัด฿นปีงบประมาณตอเป 

  5.ปรับผนงานกอสรຌาง฿หຌป็นปัจจุบัน
สมอ 

6.มีการตรียมความพรຌอมดຌานมวลชน
ละขัๅนตอนการกอสรຌางทีได ี

7.เดຌรับความรวมมือจากผูຌรับจຌางป็น
อยางดี 
8.มีการประชุมจงตือน฿นทีไประชุม
ประจ าดือนส านักทุกดือน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


