
สรุปบท฼รียนผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัดการปฏิบัติราชการตามภารกิจ฽ละยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หน่วยงาน ส านักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

ตัวชีๅวัด ค຋าคะ฽นนทีไเดຌ ปัจจัย฽ห຋งความส า฼รใจ ปัญหา/อุปสรรค 
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการน าเปปรับการ 

ด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นปีงบประมาณต຋อเป 

 

ตัวชีๅวัดทีไ 1.1 รຌอยละของงานก຋อสรຌางจัดรูป
ทีไดินทีไ฽ลຌว฼สรใจตาม฽ผนงาน 

 

รຌอยละ 

100 

(รຌอยละ 82.30 

฼ท຋ากับ 3.23 

คะ฽นน) 

 

1.มีการวาง฽ผนจัดหาวัสดุ/฼ตรียมการ
ล຋วงหนຌา 
2.มีการวาง฽ผนการ฿ชຌ฼ครืไองจักร
฼ครืไองมือตามความ฼หมาะสมกับงาน
ดิน 

3.มีการวาง฽ผน฿ชຌบุคลากร฿หຌตรงกับ
งาน 

4.มีการบริหาร฾ครงการทีได ี

5.มีการลงงานหลังฤด฼ูกใบ฼กีไยว฽ละมี
การ฼ร຋งรดัผูຌรับจຌาง฿หຌท างานตาม฽ผน 

6.มีการ฽จຌง฼ตือน฿นทีไประชุม
ประจ า฼ดือนส านักทุก฼ดือน 

7.การจดัท า฽ผนงานหลัก      
(master schedule) ฽ละจัดหาผูຌรับ
จຌางทีไมีคุณภาพ 

8.฿นระหว຋างก຋อสรຌาง มีการจัดท า
฼อกสารรายงานประจ าวันซึไงเดຌ฽ก຋    
ผลการปฏิบตัิงานรายวัน ปัญหา฽ละ
อุปสรรครายวัน ฼พืไอทีไจะเดຌทราบถึง
สถานการณ์฽ละหาวิธี฽กຌเขต຋อเป 

 

 

 

 

 

1.฼นืไองจาก฼ป็นระยะ฼วลาช຋วงฤดูฝน  
ท า฿หຌการด า฼นินงานล຋าชຌาเปบຌาง 
2.฼กษตรกร฼ขຌามาท านา฿นพืๅนทีไ ท า฿หຌ
ท างานเดຌบຌางส຋วน 

 

1.ควรมีประชาสัมพันธ์ท าความ฼ขຌา฿จกับ฼กษตรกร฿หຌ
มีการยอมรับ฿น฼รืไองต຋างโ฼กีไยวกับการก຋อสรຌางก຋อนทีไ
จะ฼ขຌาเปด า฼นินการ 
2.฿หຌจัดท า฽ผนด า฼นินการอย຋าง฼ร຋งด຋วน฼มืไอพຌนฤดูฝน
เป฽ลຌว ฼ร຋งด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตาม฼ป้าหมาย
ต຋อเป 



ตัวชีๅวัด ค຋าคะ฽นนทีไเดຌ ปัจจัย฽ห຋งความส า฼รใจ ปัญหา/อุปสรรค 
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการน าเปปรับการ 

ด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นปีงบประมาณต຋อเป 

  9.การ฽กຌเขปัญหาต຋างโ อย຋างมี
ประสิทธิภาพ ซึไงจะตຌองมาจาก     
ความคิด฼หในของทีมงานทัๅงหมด      
฼ช຋น ปัญหา฼ครืไองจักรช ารุด                
วิธีการ฽กຌเขคือ รีบด า฼นินการซ຋อม฽ซม 
฽ละ฿นระหว຋างการซ຋อม฽ซม กใจัดหา
฼ครืไองจักรทีไมีประสิทธิภาพ฿กลຌ฼คยีง 
มาทด฽ทนก຋อน ปัญหางานดาด
คอนกรีตล຋าชຌา/คอนกรตีล຋าชຌา ฽กຌเข
฾ดยการจัดประชุม฼พืไอการกระตุຌนผูຌรับ
จຌาง ฽ละก าหนดปริมาณงานดาด
คอนกรีตต຋อวัน ฼พิไม฽รงงาน
ประสานงานกับทางบริษัทคอนกรตี฿น
฼รืไองของการจัดส຋ง ฼ป็นตຌน 

10.มีความ฼ขຌา฿จงาน อดทน                    
มีความสามัคคี฽ละขยันท างาน 

11.ประสานงานส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ
฼กษตรกรผูຌมสี຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

 

  

ตัวชีๅวัด 1.2 รຌอยละของงานก຋อสรຌางงาน
จัดระบบนีๅทีไ฽ลຌว฼สรใจตาม฽ผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

รຌอยละ 

100 

(รຌอยละ 96.60 

฼ท຋ากับ 4.66 

คะ฽นน) 

 

 

 

 

 

1.มีการวาง฽ผนงานทีไดี฼ป็นระบบ            
มีความพรຌอมดຌาน฼ครืไองมือ
฼ครืไองจักรกล 

2.฼กษตรกร฿หຌความร຋วมมือ฽ละ
ยินยอม฿หຌก຋อสรຌาง 
3.มีการวาง฽ผนปฏิบตัิงาน฽ละ฽ผน
จัดซืๅอจัดจຌาง 
4.หน຋วยงานมีการ฼ตรียมความพรຌอม
ดຌาน฼ครืไองจักร-฼ครืไองมือ ฽ละบุคลากร
฿นดຌานงานก຋อสรຌาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีๅวัด ค຋าคะ฽นนทีไเดຌ ปัจจัย฽ห຋งความส า฼รใจ ปัญหา/อุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการน าเปปรับการ 
ด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นปีงบประมาณต຋อเป 

  5.ปรับ฽ผนงานก຋อสรຌาง฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน
฼สมอ 

6.มีการ฼ตรียมความพรຌอมดຌานมวลชน
฽ละขัๅนตอนการก຋อสรຌางทีได ี

7.เดຌรับความร຋วมมือจากผูຌรับจຌาง฼ป็น
อย຋างดี 
8.มีการประชุม฽จง฼ตือน฿นทีไประชุม
ประจ า฼ดือนส านักทุก฼ดือน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


