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สรุปบทเรียนผลการปฏบิัติการตามตัวชีว้ัดตามคํารับรองปฏิบตัิราชการ และเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการชลประทาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 สํานักงานจัดรปูท่ีดิกลาง  

 

1.ตัวชีว้ัดตามคํารับรองปฏบิัติราชการระดบัสํานกั/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  

 

ตัวชี้วัด 

 

 

เปาหมาย  

(หนวย

วัด) 

(คะแนน

เต็ม5) 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

(กรณีผลงานสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

ปญหา/อุปสรรค/จุดออน (กรณี

ผลงานไมสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงผล

การดําเนินงาน 

 

ขอสังเกต ขอพึงระวัง 

ในการปฏิบัติงาน 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละ

ของงานกอสรางงาน

จัดรูปท่ีดินตาม

แผนงาน 

 

รอยละ

100  

(รอยละ

76.47 

เทากับ 1 

คะแนน) 

 

1.มีการวางแผนจัดหาวัสดุตรง

ตามเวลาท่ีดี /เตรียมการลวงหนา 

2.มีการวางแผนการใชเครื่องจักร 

เครื่องมือตามความเหมาะสมกับ

งานท่ีดิน  

3.มีการวางแผนใชบุคลากรใหตรง

กับงานและเวลาท่ีดี 

4.มีการบริหารงานโครงการท่ีดี  

5.มีการลงงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว

และมีการเรงรัดผูรับจางใหทํางาน

ตามแผน  

6. มีการแจงเตือนในท่ีประชุม

ประจําเดือนสํานัก 

7. การจัดทําแผนงานหลัก 

 

1. เนื่องจากเปนระยะเวลาชวงหนา

ฝน ทําใหการดําเนินงานเกี่ยวกับ
งานเดินลาชา 
2.เกษตรกรเขาทํานาในพ้ืนท่ีลง

ทํางานไดบางสวน 
 (สจด.พิษณุโลก) 

 

 

 

 

 

 

1.ควรมีการประชาสัมพันธทํา

ความเขาใจกับเกษตรกรใหมีการ

ยอมรับในเรื่องตางๆเกี่ยวกับการ

กอสรางกอนท่ีจะเขาไป

ดําเนินการ  

2.เม่ือพนฤดูฝนไปแลวจะไดเรง

ดําเนินการใหแลวเสร็จตาม
เปาหมายตอไป (สจด.พิษณุโลก) 
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ตัวชี้วัด 

 

 

เปาหมาย  

(หนวย

วัด) 

(คะแนน

เต็ม5) 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

(กรณีผลงานสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

ปญหา/อุปสรรค/จุดออน (กรณี

ผลงานไมสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงผล

การดําเนินงาน 

 

ขอสังเกต ขอพึงระวัง 

ในการปฏิบัติงาน 

 

(master schedule) และจัดหา
ผูรับจางท่ีมีคุณภาพ 
8.กําหนดแผนงานยอย และการ
บริหารงานในเรื่องของเวลา 
ตนทุน และคุณภาพ ใหอยูภายใต
ของแผนงานหลักและงบประมาณ  
9.ในระหวางการกอสราง มีการ
จัดทําเอกสารรายงานประจําวัน 
ซ่ึงไดแก ผลการปฏิบัติงานรายวัน 
ปญหาและอุปสรรครายวัน 
เพ่ือท่ีจะไดทราบถึงสถานการณ
และหาวิธีแกไขตอไป 
10.การแกไขปญหาตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะตองมาจาก
ความคิดเห็นของทีมงานท้ังหมด 
เชน ปญหาเครื่องจักรชํารุด 
วิธีแกไขคือ รีบดําเนินการ
ซอมแซม และในระหวางการ
ซอมแซม ก็จัดหาเครื่องจักรท่ีมี
ประสิทธิภาพใกลเคียง มาทดแทน
กอน ปญหางานดาดคอนกรีต
ลาชา/คอนกรีตลาชา แกไขโดย
การจัดประชุมเพ่ือเปนการกระตุน
ผูรับจาง และกําหนดปริมาณงาน
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ตัวชี้วัด 

 

 

เปาหมาย  

(หนวย

วัด) 

(คะแนน

เต็ม5) 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

(กรณีผลงานสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

ปญหา/อุปสรรค/จุดออน (กรณี

ผลงานไมสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงผล

การดําเนินงาน 

 

ขอสังเกต ขอพึงระวัง 

ในการปฏิบัติงาน 

 

ดาดคอนกรีตตอวัน เพ่ิมแรงงาน 
ประสานงานกับทางบริษัท
คอนกรีตในเรื่องของการจัดสง 
เปนตน 
11.มีความเขาใจงาน อดทน มี
ความสามัคคีและขยันทํางาน 
12.ประสานงานสวนท่ีเกี่ยวของ
และเกษตรกรผูมีสวนไดเสีย 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละ

ของงานกอสรางงาน

จัดระบบน้ําตาม

แผนงาน 

รอยละ

รอยละ

100  

(รอยละ

99.21 

เทากับ 

4.84 

คะแนน) 

1. มีการวางแผนงาน ท่ีดี เป น

ระบบ มีความพรอมดานเครื่องมือ

เครื่องจักรกล  

 2. เกษตรกรใหความรวมมือและ

ยินยอมใหกอสราง 

3. มีการวางแผนปฏิบัติงานและ

แผนจัดซ้ือจัดจาง  

4. หนวยงานท่ีมีความพรอมดาน

เครื่องจักร-เครื่องมือ และ

บุคลากรในดานงานกอสราง  

5.ปรับแผนงานกอสรางใหเปน

ปจจุบันเสมอ  
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ตัวชี้วัด 

 

 

เปาหมาย  

(หนวย

วัด) 

(คะแนน

เต็ม5) 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

(กรณีผลงานสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

ปญหา/อุปสรรค/จุดออน (กรณี

ผลงานไมสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงผล

การดําเนินงาน 

 

ขอสังเกต ขอพึงระวัง 

ในการปฏิบัติงาน 

 

6.มีการเตรียมความพรอมดาน

มวลชนและขั้นตอนการกอสรางท่ี

ดี  

7. ไดรับความรวมมือจากผูรับจาง

เปนอยางดี 

8. มีการแจงเตือนในท่ีประชุม

ประจําเดือนสํานัก 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละ

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

รอยละ 92  

(รอยละ

91.25 

เทากับ 5 

คะแนน) 

1.ผูใหบริการใหการบริการดวย

ความย้ิมแยมและอธิบายให

ผูรับบริการเขาใจไดดี และ

ผูรับบริการตองมีเอกสารครบถวน

ถูกตอง  

2.บริการดวยใจ และเปนธรรม ไม

เลือกปฏิบัติ  

3. มีความกระตือรือรนในการ

ใหบริการ  

4.บริการดวยความรวดเร็ว  

ถูกตอง  
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ตัวชี้วัด 

 

 

เปาหมาย  

(หนวย

วัด) 

(คะแนน

เต็ม5) 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

(กรณีผลงานสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

ปญหา/อุปสรรค/จุดออน (กรณี

ผลงานไมสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงผล

การดําเนินงาน 

 

ขอสังเกต ขอพึงระวัง 

ในการปฏิบัติงาน 

 

5.มีขั้นตอนแสดงการ  

  ใหบริการท่ีสํานักงาน  
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 รอยละ

ความสําเร็จในการ

จัดซ้ือจัดจางของการ

กอสรางงานจัดรปู

ท่ีดินและจัดระบบน้ํา 

(โครงการ) 

รอยละ

100  

(รอยละ 

100 

เทากับ 5 

คะแนน) 

1.มีแผนการปฏิบัติงานและปฏิทิน

ในการปฏิบัติงานท่ีดี 

2. มีการเตรียมความพรอมท้ัง

บุคลากร วัสดุ อุปกรณและ

เอกสาร 

3. มีการเตรียมความพรอมในการ

จัดซ้ือจัดจางกอนไดรับอนุมัติ

งบประมาณ 

4. มีการแจงเตือนในท่ีประชุม

ประจําเดือนสํานัก 

 

   

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 รอยละ

ของงานจางท่ีปรึกษา

จัดทําแผนแมบทการ

จัดรูปท่ีดินท่ีแลวเสร็จ

ตามแผน 

รอยละ

100  

(รอยละ 

100 

เทากับ 5 

คะแนน) 

1. วางแผนงานใหรัดกุม (ท่ีดี) 

2. ผูรวมดําเนินการมีความรู 

ความสามารถ ความพรอม ความ

รับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย มีความมุงม่ันท่ีจะ

เรียนรูและรับผิดชอบในสิ่งใหม
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ตัวชี้วัด 

 

 

เปาหมาย  

(หนวย

วัด) 

(คะแนน

เต็ม5) 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

(กรณีผลงานสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

ปญหา/อุปสรรค/จุดออน (กรณี

ผลงานไมสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงผล

การดําเนินงาน 

 

ขอสังเกต ขอพึงระวัง 

ในการปฏิบัติงาน 

 

ตลอดเวลา 

3. มีการแจงเตือนในท่ีประชุม

ประจําเดือนสํานัก 

4. มีการกํากับจากคณะกํากับท่ี

ปรึกษา 

 

 

สจก-4.2  รอยละของ

จํานวนพ้ืนท่ีท่ี

สามารถดําเนินการ

ประกาศเขตโครงการ

จัดรูปท่ีดิน (มาตรา 

39) และเขตการ

จัดระบบน้ําเพ่ือ

เกษตรกรรม (มาตรา 

23) ใหแลวเสร็จตาม

แผนงาน (ฉบับ) 

รอยละ

100  

(รอยละ 0 

เทากับ 1 

คะแนน) 

 มีการแกกฎหมายใหม ทําใหมี

ขั้นตอนท่ียังไมเขาใจในทางปฏิบัติ 

  

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 รอยละ

ของจํานวนครั้งท่ี

ดําเนินการจัดมวลชน

รอยละ

100  

(รอยละ 

1.มีการเตรียมการท่ีดีจาก

สวนกลาง (มีสื่อประชาสัมพันธ

พรอม) 
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ตัวชี้วัด 

 

 

เปาหมาย  

(หนวย

วัด) 

(คะแนน

เต็ม5) 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

(กรณีผลงานสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

ปญหา/อุปสรรค/จุดออน (กรณี

ผลงานไมสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงผล

การดําเนินงาน 

 

ขอสังเกต ขอพึงระวัง 

ในการปฏิบัติงาน 

 

สัมพันธในระยะกอน 

ระหวางและหลังการ

กอสราง 

107.94 

เทากับ 5 

คะแนน) 

2.เจาหนาท่ีในหนวยงานมีการ

วางแผนกอนการดําเนินการจัด

มวลชนสัมพันธ และ เกษตรกรใน

พ้ืนท่ีใหความรวมมือและสนใจ

เปนอยางดี  

3.มีการประชาสัมพันธงาน 

จัดรูปท่ีดินอยางตอเนื่อง  

4.มีการวางแผนดําเนินงานใน

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมและมีทีมงาน

ท่ีดี  

5.มีการติดตอ ประสานงานกับ

ผูนําทองถิ่นและเกษตรกรท่ีอยูใน

เขตโครงการอยูเปนประจํา ทําให

ไดรับความรวมมือท่ีดี 

6.จัดแผนใหสัมพันธกับระยะเวลา

การทํางานกอสรางและเกษตรกร  

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 รอยละ

ของการจัดทํา

โครงการวิจัยและ

รอยละ 

100(เสร็จ

กอน 

1.มีการทํางานเปนทีมท่ีดี 

2.มีการวาแผนท่ีดี 

เปนงานเฉพาะ ตองใชความชํานาญ 

ละเอียดรอบคอบในการจัดทําเปน

อยางมากในการตรวจ วิเคราะห 

รับเจาหนาท่ีมีความชํานาญเฉพาะ

ดานเพ่ิม (เศรษฐศาสตร) 

ขณะเดียวกันก็ฝกอบรมเจาหนาท่ี

เจาหนาท่ีท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน

นอย มีงานดวนแทรกมา ตองหยุด

ดําเนินการเปนระยะๆ เม่ือมาเริ่มทํา
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ตัวชี้วัด 

 

 

เปาหมาย  

(หนวย

วัด) 

(คะแนน

เต็ม5) 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

(กรณีผลงานสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

ปญหา/อุปสรรค/จุดออน (กรณี

ผลงานไมสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงผล

การดําเนินงาน 

 

ขอสังเกต ขอพึงระวัง 

ในการปฏิบัติงาน 

 

พัฒนาท่ีแลวเสร็จตาม

แผน 
1ก.ย.59) 

(5คะแนน) 

สังเคราะหขอมูล  

 

ท่ีมีอยู ตอตองใชเวลาทบทวน 

ตัวชี้วัดท่ี 7.1 รอยละ

ของการเบิกจาย

งบประมาณรายจาย

งบลงทุน (ไตรมาส4) 

 

รอยละ 90 

(รอยละ 

99.21

เทากับ 5 

คะแนน) 

1. ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก ใ ห

ความสําคัญและติดตามทุกเดือน

ในการประชุมผูบริหารสํานัก 

2.มีการประสานความรวมมือจาก

ทุกฝาย/งานในการดําเนินการ 

3.การ ทํ าปฏิ ทิ นค า ใ ช จ า ย ให

เปนไปตามแผน  

 4.มีการวางแผนท่ีดีและเรงรัด

ติดตามผลอยางสมํ่าเสมอ  

5.มีการติดตามแผนการเบิกจาย

ทุกระยะ  

6 . มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช

งบประมาณใหสอดคลองกับ

เปาหมายกรมฯ  

 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัดท่ี 10.1 

คุณภาพเว็ปไซด

100 

คะแนน 

1.มีผูรับผิดชอบชัดเจน 

และมีหนาท่ีโดยตรง 

 

 

 1.มีเจาหนาท่ีเพียงคนเดียวท่ี

ดําเนินการไดเพราะปนโปรแกรมใหม 
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ตัวชี้วัด 

 

 

เปาหมาย  

(หนวย

วัด) 

(คะแนน

เต็ม5) 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

(กรณีผลงานสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

ปญหา/อุปสรรค/จุดออน (กรณี

ผลงานไมสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมาย) 

 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงผล

การดําเนินงาน 

 

ขอสังเกต ขอพึงระวัง 

ในการปฏิบัติงาน 

 

หนวยงาน (100 

คะแนน 

เทากับ 5 

คะแนน) 

2.มีคณะทํางานเว็ปไซดหนวยงาน 

เพ่ือกํากับติดตาม 

 

(Joomla) และเปนลูกจางชั่วคราว จึง

เสี่ยงตองานเพราะอาจมีการ

การยายงานโดยกระทันหัน 

ตัวชี้วัดท่ี 10.2 รอย

ละของการบันทึก

ขอมูลในระบบติดตาม

ออนไลน 

รอยละ 

100 

(รอยละ 

100 

เทากับ 5 

คะแนน) 

1. ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก ใ ห

ความสําคัญและติดตามทุกเดือน

ในการประชุมผูบริหารสํานัก และ

โทรติดตามดวยตนเอง ถ า ไม

กาวหนา 

2.มีผูรับผิดชอบชัดเจน 

และมีหนาท่ีโดยตรง 

 3.มีการประสานกับกองแผนงาน

อยางสมํ่าเสมอ และอยูในกลุม

ไลน  

  

 

 

 

 

 

 



2. ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการชลประทาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

เปาหมาย  (หนวยวัด) ปจจัยแหงความสําเร็จ

(คะแนนเต็ม5) (กรณีผลงานสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย)

ตัวชี้วัดที่.2.2....ความพึงพอใจของ 5  - สจก. ไดมีการประสานแจงให

ผูมีสวนไดสวนเสีย โครงการปฏิบัติการจัดระบบน้ํา

  2.1.3 ความพึงพอใจของหนวยงาน เพื่อเกษตรกรรม 1-17 และ สจด.

ที่มาของบประมาณจากเงิน จังหวัด ทุกจังหวัด ใหทราบถึง

ทุนหมุนเวียนฯ หนังสือจากเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อการชลประทาน ในสวนที่ตอง

ดําเนินการ

ตัวชี้วัด 3.1.1  การเบิกจายเงิน   - สจก. มีการชี้แจงเพิ่มเติมใน

ตามแผนการเบิกจายที่ไดรับอนุมัติ รายละเอียดที่ตองดําเนินการพรอม

ประสานขอความชัดเจนจากเจา

หนาที่ของเงินทุนฯ เพื่อความถูก

ตองในการดําเนินการ

ตัวชี้วัดที่ 4.3 การจัดทํารายงาน   - สจก. มีการแจงเตือนการจัดทํา

การควบคุมภายใน รายงานฯ ประจําเดือน เพื่อให

การสงรายงานทันภายในกําหนด

ระยะเวลา

  - สจก. มีการติดตาม ประสาน

และรวมแกไขปญหาอุปสรรค

ตัวชี้วัด
ปญหา/อุปสรรค/จุดออน 

(กรณีผลงานไมสัมฤทธิ์ผล

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงผลการ

ดําเนินงาน

ขอสังเกต ขอพึงระวัง

ในการปฏิบัติงาน
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