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บทคัดยอ 
 

 รายงานติดตามผลโครงการฝกอบรมเกษตรกร หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการน้ําและการผลิตในระดับแปลงเกษตร ประจาํป พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลของเกษตรกร
ผูเขารับการฝกอบรมนําความรูท่ีไดรับหลังการฝกอบรม/ศึกษาดูงานไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง ปญหา 
อุปสรรค และทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอการดําเนินการฝกอบรม จากเกษตรกรผูเขารับการ
ฝกอบรม จํานวน 2,349 คน ในเขตพ้ืนท่ีโครงการจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม 1 - 35 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามโครงการฝกอบรมเก่ียวกับความคิดเห็นของเกษตรกร 
และแบบสอบถามติดตามผลเกษตรกรหลังฝกอบรมและศึกษาดูงาน การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปโดยวิธีหาคารอยละ หาคาเฉลี่ยรอยละ สรุปผลไดดังนี้ 

1.  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝกอบรม 
 1.1  จํานวนโครงการฝกอบรมท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
 ตารางท่ี 1.1 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการฝกอบรมเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว  

โครงการฝกอบรม จํานวน (รุน) คิดเปนรอยละ 
ตามเปาหมาย 78 100 

ดําเนินการแลวเสร็จ 78 100 

ผลการวิเคราะหขอมูล โครงการฝกอบรมท่ีดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 78 รุน  
คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 1.2  จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 ตารางท่ี 1.2 จํานวนผูเขารับการฝกอบรมจริงท่ีเขารวมโครงการเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกษตรกร (รุนละ 30 คน) จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ตามเปาหมาย  2,340 100 

เขารวมโครงการฝกอบรม 2,349 100.38 

 ผลการวิเคราะหขอมูล มีผูเขารับการฝกอบรมเขารวมโครงการ จํานวน 2,349 คน  
คิดเปนรอยละ 100.38 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

1.3  จํานวนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรม 
 ตารางท่ี 1.3  เกณฑชี้วัด จํานวนคาใชจายในการดําเนินโครงการต่ํากวางบประมาณท่ีไดรับ 

จัดสรร ไมนอยกวารอยละ 2        

งบประมาณ จํานวน (บาท) คิดเปนรอยละ 
คาใชจายในการดําเนนิโครงการ 2,889,044 97.47 

ประหยัดคาใชจาย 74,956 2.53 

รวม 2,964,000 100 

ผลการวิเคราะหขอมูล โครงการฝกอบรมเกษตรกร ประหยัดคาใชจายในการดําเนินโครงการ  
จํานวน 74,956 บาท คิดเปนรอยละ 2.53 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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1.4  ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน 
 ตารางท่ี 1.4  เกณฑชี้วัด รอยละ 70 ของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินใน ระดับดี 

ระดับความรู ดีเดน 
(90 - 100) 

ดีมาก 
(80 - 89) 

ดี 
(70 - 79) 

พอใช 
(60 - 69) 

ไมผาน 
(ตํ่ากวา 60) 

รวม 

ผูเขารับการฝกอบรม 41.11 44.20 13.59 1.10 - 100 

ผลการวิเคราะหขอมูล ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินในระดับ “ดี-ดีมาก”  
คิดเปนรอยละ 98.90 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๑.5  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเขารวมฝกอบรมกับเกษตรกร 
ตารางท่ี 1.5  เกณฑชี้วัด ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเขารวมฝกอบรมกับ 
เกษตรกร อยางนอย 2 หนวยงานตอโครงการ ท้ังนี้ หากโครงการใดๆ ไมมีหนวยงานภายนอก 
เขารวมฝกอบรมใหถือวาโครงการนั้นดําเนินการไมแลวเสร็จ  

โครงการ จํานวน (รุน) คิดเปนรอยละ 

ตามเปาหมาย 78 100 

หนวยงานภายนอกเขารวมฝกอบรมกับเกษตรกร 
อยางนอย ๒ หนวยงานตอรุน 

78 100 

ผลการวิเคราะหขอมูล  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเขารวมฝกอบรมกับเกษตรกร 
อยางนอย ๒ หนวยงาน จํานวน 78 รุน คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว 

1.6 เกษตรกรผูเขารับการฝกอบรมนําความรูท่ีไดรับหลังการฝกอบรม/ศึกษาดูงานไปปรับใชกับ
การเกษตรของตนเอง 
ตารางท่ี 1.6 เกณฑชี้วัด รอยละ 85 ของเกษตรกรผูเขารับการฝกอบรมตองนําความรูท่ีไดรับหลังการ
ฝกอบรม/ศึกษาดูงานไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง                                  

หลังการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน นําไปปรับใช (คน) คิดเปนรอยละ 

เกษตรกรนําความรูไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง 2,213 94.21 

ผลการวิเคราะหขอมูล เกษตรกรผูเขารับการฝกอบรมนําความรูท่ีไดรับหลังการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน 
ไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง คิดเปนรอยละ 94.21 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 

1.7 การวางแผนการนําความรูจากการฝกอบรมไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง    
 ตารางท่ี 1.7 เกณฑชี้วัด รอยละ 70 ผูเขารับการฝกอบรมมีการวางแผนการนําความรูจากการ 
           ฝกอบรมไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง             

ระยะเวลา 15 วัน 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน รวม (%) 

การนําความรูไปปรับใช 50.76 28.82 10.95 3.68 94.21 

ผลการวิเคราะหขอมูล ผูเขารับการฝกอบรมมีการวางแผนนําความรูจากการฝกอบรมไปปรับใช 
กับการเกษตรของตนเอง คิดเปนรอยละ 94.21 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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๒. ประเมินความเหมาะสมของการฝกอบรมโดยใชแบบสอบถาม 
2.1 คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับความเหมาะสมของการฝกอบรม 

 ตารางท่ี 2.1  เกณฑชี้วัด คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับความเหมาะสม 
 ของการฝกอบรมอยูในระดับไมต่ํากวา คอนขางมาก 
  

ระดับความคิดเห็น จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ระดับมาก (90 - 100) 1,091 46.45 
ระดับคอนขางมาก (80 - 89) 932 39.69 
ระดับปานกลาง (70 - 79) 302 12.84 
ระดับคอนขางนอย (60 - 69) 24 1.02 
ระดับนอย (ต่าํกวา 60) - - 

รวม ๒,๓49 100 
ผลการวิเคราะหขอมูล คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับความเหมาะสม
ของการฝกอบรม อยูในระดับ“มาก-คอนขางมาก” คิดเปนรอยละ ๘6.22 ซ่ึงผลการประเมินเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 2.2 ความพึงพอใจของเกษตรกรในการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 ตารางท่ี 2.2  ระดับความพึงพอใจของเกษตรกรผูเขารับการฝกอบรม  
  

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับมาก (90 - 100) 1,230 52.38 

ระดับคอนขางมาก (80 - 89) 850 36.18 

ระดับปานกลาง (70 - 79) 258 10.96 
ระดับคอนขางนอย (60 - 69) 11 0.47 
ระดับนอย (ต่าํกวา 60) - - 

รวม ๒,๓49 100 
ผลการวิเคราะหขอมูล เกษตรกรผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในการฝกอบรม อยูในระดับ 
“มาก-คอนขางมาก” คิดเปนรอยละ ๘8.56  

 

        การกําหนดมาตรวัดระดับความคิดเห็นในแบบสอบถามและกําหนดคาคะแนนระดับ 
        ความคิดเห็นไว ดังนี้                  
         

ระดับความคิดเห็น คาคะแนน รอยละ 

มาก (ดีเดน) 5 90 - 100 

คอนขางมาก (ดีมาก) 4 80 - 89 

ปานกลาง (ดี) 3 70 - 79 

คอนขางนอย (พอใช) 2 60 - 69 

นอย (ไมผาน) 1 ต่ํากวา 60 
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3. ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน 
  3.1 เกษตรตองประกอบอาชีพบางครั้งไมสะดวกเขาฝกอบรมเพราะทําใหขาดรายได/ 
        เปนหวงพืชผลทางการเกษตร 

3.2 ปญหาภัยธรรมชาติทําใหการดําเนินการลาชา 
3.3 ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) บางพ้ืนท่ีเกิดภัยแลง 
      ทําใหแปลงเกษตรตัวอยางไมสมบรูณ และบางพ้ืนท่ีการเดินทางคอนขางลําบากทํา 
      ใหเกิดความลาชา          

       3.4 สถานท่ีใชจัดฝกอบรมหายากเนื่องจากไมมีงบประมาณใหเชาสถานท่ี       
 

4. ขอเสนอแนะและขอปรับปรุง 
4.1 ควรจัดฝกอบรมและศึกษาดูงานตอเนื่องทุกป 
4.2 ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมท่ีหลากหลายใหเลือกตามความเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี 
4.3 ควรมีแผนพับประชาสัมพันธใหเกษตรกรรับทราบเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน 
4.4 ควรมีการกระตุนกลุมผูใชน้ําในพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่องเพ่ือใหการบริหาร 
      จัดการน้ําในพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
4.5 เกษตรกรตองการไปศึกษาดูงานจังหวัดอ่ืนเพ่ือนําความรูใหมๆ มาปรับใชกับการเกษตร 
      ในพ้ืนท่ีของตนเอง 
4.6 ควรมีแปลงสาธิตในแตละงานกอสราง อยางนอย 1 แปลง/ปงบประมาณ/หนวยงาน 
4.7 เกษตรกรเสนอใหจัดฝกอบรมความรูเบื้องตนเก่ียวกับการซอมแซมอุปกรณการเกษตร 
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คํานํา 
 

สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลางไดดําเนินโครงการฝกอบรมเกษตรกร หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการน้ําและการผลิตในระดับแปลงเกษตร ใชงบประมาณเงินกองทุนจัดรูปท่ีดิน ดําเนินการในเขต
พ้ืนท่ีโครงการจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม 1 - 35 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกษตรกรผูเขารับ
การฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพตลอดจนบทบาทหนาท่ีของ
ตนเอง องคกรผูใชน้ํา และการมีสวนรวมในการบํารุงรักษาสิ่งสาธารณะประโยชนท่ีใชรวมกันในเขตโครงการจัด
รูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม นอกจากนี้ยังไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายดาน
การเกษตร การลดตนทุน และการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร การทําระบบเกษตรยั่งยืนและการจัดการผลผลิต
ท่ีมีคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรใหดียิ่งข้ึนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและม่ันคง   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมบัญชีกลางไดเพ่ิมเกณฑชี้วัดการติดตามผลโครงการฝกอบรม
เกษตรกรผูเขารับการฝกอบรมตองนําความรูหลังการฝกอบรม/ศึกษาดูงานไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง 
เพ่ือใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรม ทางสวนติดตามและ
ประเมินผล จึงดําเนินการติดตามผลโครงการโดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามติดตาม
ผลเกษตรกรหลังฝกอบรมและศึกษาดูงาน การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปโดยวิธีหาคา
รอยละ หาคาเฉลี่ยรอยละ เปนตน  

รายงานติดตามผลโครงการฝกอบรมเกษตรกรฉบับนี้ ไดติดตามผลของการนําความรู ท่ี
เกษตรกรไดรับจากการฝกอบรมไปปรับใชในการเกษตรของตนเอง ปญหา อุปสรรค และทัศนคติของผูเขารับ
การฝกอบรมท่ีมีตอการดําเนินการฝกอบรม เพ่ือนําผลท่ีไดมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาและการจัด
โครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเปนประโยชนในการดําเนินการจัดโครงการในครั้งตอไป  

 
 

สวนติดตามและประเมินผล 
          30 กันยายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 

                                        หนา 
      บทคัดยอ                 ก-ง 
      คาํนํา 

บทท่ี 1 รายละเอียดโครงการฝกอบรมเกษตรกร                 

     ๑.๑ หลักการและเหตุผล        1                                   
   ๑.2 วัตถุประสงค        1                                                                                           

๑.3 หัวขอวิชาการฝกอบรม                1                                                                       
 ๑.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ       2                                                                          
     ๑.5 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม      2                      

๑.6 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม       2 
๑.7 ระยะเวลาในการดําเนินการฝกอบรม        2 
๑.8 สถานท่ีในการฝกอบรม       2 
๑.9 เทคนิคในการฝกอบรม       2 
๑.๑๐ วิทยากรในการฝกอบรม             2 
๑.11 การประเมินผลและติดตามผล               2 
๑.12 เกณฑชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ                        3 
๑.13 คาใชจายในการฝกอบรม                ๓ 
๑.14 ท่ีปรึกษาโครงการ                 ๓ 
๑.15 ผูรับผิดชอบประสานงาน                        ๓   
๑.16 สถานท่ีติดตอรายละเอียด                        ๓ 
๑.๑๗ รายละเอียดหัวขอวิชา               ๔-๕ 
๑.๑๘ ตารางฝกอบรมโครงการ       ๕ 

บทท่ี 2 วิธกีารประเมินผล 

 ๒.1 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล      ๖ 
 ๒.2 การเก็บรวบรวมขอมูล       ๖ 

๒.3 การวิเคราะหขอมูล                      ๖ 
๒.4 การกําหนดมาตรวัดระดับความคิดเห็นและคาคะแนน             ๗ 

บทท่ี 3 สรุปการติดตามผล 

๓.1 การติดตามผลโครงการ                
    ๓.1.1 จํานวนโครงการฝกอบรมท่ีดําเนินการแลวเสร็จ                       ๘ 

     ๓.1.2 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม                         ๘ 
     ๓.1.3 คาใชจายในการดําเนินการโครงการฝกอบรม    ๘ 
     ๓.1.4 ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน              ๙ 
     ๓.1.5 หนวยงานภายนอกเขารวมฝกอบรมกับเกษตรกร     ๙ 
     ๓.๑.๖ การนําความรูไปปรับใชกับการเกษตร      ๙  
     ๓.๑.๗ การวางแผนการนําความรูไปปรับใชกับการเกษตร     ๙ 
           



 

 

สารบัญ 

 
 ๓.2 การประเมินความเหมาะสมของการฝกอบรมโดยใชแบบสอบถาม    

      ๓.2.1 คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของการฝกอบรม 1๐ 
      ๓.2.2 ความพึงพอใจของเกษตรกรในการฝกอบรม    1๐        

บทท่ี 4 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ๔.๑ ปญหาอุปสรรคจาการดําเนินงาน      ๑๑ 
 4.2 ขอเสนอแนะและขอปรับปรงุ       1๑ 
        

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดโครงการฝกอบรมเกษตรกร 
หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําและการผลิตในระดับแปลงเกษตร 

 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหาร
จัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน นโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 15 นโยบาย โดยมีนโยบายเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ซ่ึงกรมชลประทานไดดําเนินการ
ขับเคลื่อนงานชลประทานเพ่ือสนับสนุนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ และนโยบายรัฐบาล ตาม
ยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการน้ําอยางบูรณาการตามวัตถุประสงคการใชน้ํา โดยเรงรัดการพัฒนาแหลงน้ําและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน
เพ่ือพัฒนาระบบการแพรกระจายน้ําในระดับแปลงนา สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลางซ่ึงมีภารกิจในการดําเนินการ
จัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม จัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตรโดยการกอสรางคูสงน้ํา    
คูระบายน้ํา รวมถึงถนนหรือทางลําเลียงผลผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําและการบริหารจัดการน้ําใน
ระดับแปลงนาท่ีเชื่อมโยงกับระบบชลประทานเพ่ือใหทุกแปลงไดรับประโยชนจากโครงการชลประทาน     
อยางท่ัวถึงชวยเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุนการผลิต 

๑.๒ วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 
  1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพตลอดจนบทบาทหนาท่ี
ของตนเอง องคกรผูใชน้ํา และการมีสวนรวมในการบํารุงรักษาสิ่งสาธารณประโยชนท่ีใชรวมกันในเขตโครงการ
จัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม 
  2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตร การจัดการผลผลิตท่ีมีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและม่ันคง 

๑.๓ หัวขอวิชาการฝกอบรม 

๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําและการบริหารจัดการน้ําชลประทาน      1 ชั่วโมง 
2. การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทาน และ                        1 ชัว่โมง 
 สิ่งสาธารณประโยชนท่ีใชรวมกัน 
3. นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุน และการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร      1 ชั่วโมง 
4. การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและการจัดการผลผลิตท่ีมีคุณภาพ       1 ชั่วโมง 
5. เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม      1 ชั่วโมง 
6. พระราชบัญญัติจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2558 และความรู      1 ชั่วโมง 
 เก่ียวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปท่ีดินเพ่ือเปนตัวแทนผูนํา 
 กลุมโครงการในการมีสวนรวมของประชาชน    
7. ศึกษาดูงานเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเกษตรในศูนยเรียนรู      ๖ ชั่วโมง 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  

       รวมท้ังสิ้น            12 ช่ัวโมง 
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๑.๔ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
เกษตรกรผูท่ีผานการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาบริหารจัดการน้ํา ดูแลบํารุงรักษา               

สิ่งสาธารณประโยชนท่ีใชรวมกันใหมีประสิทธิภาพ และการใชน้ําไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน สามารถนํา      
องคความรูไปประยุกตใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดตนทุนการผลิต และการจัดการผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 
และไดอาสาสมัครจัดรูปท่ีดินท่ีมีคุณภาพ เสียสละ มีจิตอาสาเพ่ือประโยชนของสวนรวม 

๑.๕ คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
เกษตรกรในเขตพ้ืนท่ีโครงการจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรม 1 - 35  

๑.๖ จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 78 รุน รุนละ 30 คน รวม 2,340 คน  

๑.๗ ระยะเวลาในการดําเนินการฝกอบรม 
ตั้งแต พฤศจิกายน 2561 -  กันยายน ๒๕๖2 

๑.๘ สถานท่ีในการฝกอบรม 
สถานท่ีของทางราชการ 

๑.๙ เทคนิคในการฝกอบรม 
บรรยาย ตอบขอซักถาม และศึกษาดูงาน 

๑.๑๐ วิทยากรในการฝกอบรม 
วิทยากรจากหนวยงานราชการ หรือเอกชน 

๑.๑๑ การประเมินผลและติดตามผล 
๑. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝกอบรม ดังนี้ 

   ๑.๑ จํานวนโครงการท่ีดําเนินการฝกอบรมจริงตองไมต่ํากวาจํานวนโครงการตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 

   ๑.๒ จํานวนผูเขารับการฝกอบรมจริงตองไมต่ํากวาจํานวนผูเขารับการฝกอบรมตามเปาหมาย
โครงการท่ีกําหนดไว 

   ๑.๓ รอยละของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินในระดับดี โดยมีเกณฑการ
ประเมิน คือ ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู และการฝกปฏิบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

   ๑.๔ ประเมินความคุมคาดานการประหยัดคาใชจายของการฝกอบรมเปรียบเทียบกับ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

๒. ประเมินความเหมาะสมของการฝกอบรมโดยใชแบบสอบถาม 
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๑.๑๒ เกณฑช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (จากการประเมินผลโครงการ) 
1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการฝกอบรมจริงตองไมต่ํากวาจํานวนโครงการตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

2. จํานวนผูเขารับการฝกอบรมจริงตองไมต่ํากวาจํานวนผูเขารับการฝกอบรมตามเปาหมาย
โครงการท่ีกําหนดไว 

3. รอยละ ๗๐ ของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินในระดับดี 
4. รอยละ ๗๐ ของผูเขารับการฝกอบรมมีการวางแผนการนําความรูจากการฝกอบรมไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
5. จํานวนคาใชจายในการดําเนินโครงการต่ํากวางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ไมนอยกวา 

รอยละ ๒ 
6. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมเก่ียวกับความเหมาะสมของการฝกอบรม

อยูในระดับไมต่ํากวา คอนขางมาก 
7. ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเขารวมฝกอบรมกับเกษตรกร อยางนอย 2 

หนวยงานตอรุน  
๑.๑๓ คาใชจายในการฝกอบรม 

๑. คาใชจายในการดําเนินโครงการใชงบประมาณของสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง จํานวน           
2,๙64,00๐ บาท (สองลานเกาแสนหกหม่ืนสี่พันบาทถวน) ประกอบดวยคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหารเชา 
คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (เจาหนาท่ี/วิทยากร/ผูเขารับการฝกอบรม) คาท่ีพัก (ผูเขารับ
การฝกอบรมระหวางการฝกอบรม) และคาใชจายอ่ืน ๆ (คาจัดทําเอกสาร และคาวัสดุอุปกรณ) ใหสามารถ   
ถัวจายไดตามความเหมาะสม 

๒. คาใชจายของผูเขารับการฝกอบรม เชน คาเบี้ยเลี้ยง และคายานพาหนะ คาท่ีพัก (กอนและ
หลังการฝกอบรม) ใหเบิกจากตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรมไดท้ังหมดตามระเบียบราชการ 
๑.๑๔ ท่ีปรึกษาโครงการ 

๑. ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
๒. ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรมท่ี 1 - 35 สํานักงาน

จัดรูปท่ีดินกลาง 
๑.๑๕ ผูรับผิดชอบและประสานงานโครงการ 

๑. ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรมท่ี 1 - 35 
๒. นางแนงนอย  ฤกษถนอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
๓. น.ส.ปุณยนุช   ชวลิต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๑.๑๖ สถานท่ีติดตอรายละเอียด 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี นางแนงนอย ฤกษถนอม ผูอํานวยการสวนติดตามและ

ประเมินผล หรือ น.ส.ปุณยนุช ชวลิต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สวนติดตามและประเมินผล 
กรมชลประทาน ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑030๐ โทรศัพท 02 669 
3553 โทรสาร ๐๒ 669 1636 

 



 

 

4 
   
๑.๑๗ รายละเอียดหัวขอวิชา โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  
        จัดการน้ําและการผลิตในระดับแปลงเกษตร 

๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําและการบริหารจัดการน้ําชลประทาน        1 ช่ัวโมง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชน้ําและการบริหารจัดการน้ําไดอยางถูกตอง 
 แนวทางการฝกอบรม บทบาทหนาท่ีของเกษตรกร การบริหารจัดการน้ําชลประทาน 
 และพัฒนาองคกรผูใชน้ํา 
 เทคนิคการฝกอบรม บรรยาย และตอบขอซักถาม  

๒. การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและส่ิงสาธารณประโยชน       1 ช่ัวโมง 
 ท่ีใชรวมกัน 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวมใน

การดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและสิ่งสาธารณประโยชนรวมกันไดอยางถูกตอง 
 แนวทางการฝกอบรม ข้ันตอน วิธีการ และประเภทการดูแลบํารุงรักษาคูสงน้ําและสิ่ง

สาธารณประโยชนท่ีใชรวมกัน 

 เทคนิคการฝกอบรม บรรยาย และตอบขอซักถาม   

๓. นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุน และการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร       1 ช่ัวโมง 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายดาน

การเกษตร การลดตนทุน และการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
 แนวทางการฝกอบรม นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนทางการเกษตรและการ

เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

 เทคนิคการฝกอบรม บรรยาย และตอบขอซักถาม   

๔. การทําระบบเกษตรกรรมย่ังยืนและการจัดการผลผลิตท่ีมีคุณภาพ        1 ช่ัวโมง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการทําระบบ

เกษตรกรรมยั่งยืนและการจัดการผลผลิตใหมีคุณภาพ 
 แนวทางการฝกอบรม แนวทางการทําระบบเกษตรยั่งยืนและการบริหารจัดการ

ผลผลิตทางการเกษตรอยางมีคุณภาพ 

 เทคนิคการฝกอบรม บรรยาย และตอบขอซักถาม  

๕. เกษตร 4.0 : การขับเคล่ือนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม                 1 ช่ัวโมง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาภาค

การเกษตรสูเกษตร 4.0 โดยนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมมาใชในการทําการเกษตร 
 แนวทางการฝกอบรม การนอมนําศาสตรพระราชามาประยุกตใชในการทําการเกษตร 

ดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พรอมท้ังนําการบริหารจัดการสมัยใหม            
มาใชในการเกษตร เชน เกษตรแปลงใหญ/ระบบสหกรณ เกษตร GPA/เกษตรอินทรีย 
เกษตรกรรมยั่งยืน และเกษตรแปรรูปเพ่ือสุขภาพ เปนตน  

 เทคนิคการฝกอบรม บรรยาย และตอบขอซักถาม 
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๖. พระราชบัญญัติจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2558 และความรูเกี่ยวกับ         1 ช่ัวโมง

หลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปท่ีดินเพ่ือเปนตัวแทนผูนํากลุมโครงการ   
 ในการมีสวนรวมของประชาชน 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติ

จัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2558  
 แนวทางการฝกอบรม การเก็บเงินคืนทุน และสิ่งสาธารณะประโยชนท่ีใชรวมกัน 
 เทคนิคการฝกอบรม บรรยาย และตอบขอซักถาม 

7. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเกษตร ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ     6 ช่ัวโมง 
 การผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรไดอยางถูกตอง 
 แนวทางการฝกอบรม ศึกษาดูงานเก่ียวกับการสงเสริมการผลิต 
 เทคนิคการฝกอบรม บรรยาย และตอบขอซักถาม 

 
๑.๑๘ ตารางการจัดฝกอบรมเกษตรกร 

หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําและการผลิตในระดับแปลงเกษตร 
ณ สถานท่ีของทางราชการ  

 

วัน/เวลา ๐๘.๐๐น.-     
๐9.00 น. 

๐9.0๐ น.- 
๑0.00 น. 

1๐.0๐ น.- 
๑1.00 น. 

11.00 น.- 
12.00 น. 

๑๓.๐๐ น.- 
๑๔.0๐ น. 

14.00 น.- 
15.00 น. 

15.00 น.- 
16.00 น. 

1 - ลงทะเบียน 
- พิธีเปด 

การเพ่ิม
ประสิทธภิาพ
การใชน้ําและ
บริหารจัดการ
น้ําชลประทาน 
 

การมสีวนรวม 
ในการดูแล
บํารุงรักษา
ระบบ
ชลประทาน 
และส่ิงสาธารณ 
ประโยชนที่ใช
รวมกัน 

นโยบายดาน
การเกษตร  
การลดตนทุน 
และการเพ่ิม
ผลผลิตทาง
การเกษตร 
 

การทําระบบ
เกษตรกรรม
ย่ังยืนและการ
จัดการผลผลิตที่
มีคุณภาพ 

เกษตร 4.0 : 
การขับเคล่ือน
เกษตร 
สมัยใหมดวย 
เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม 

พระราชบัญญัต ิ
จัดรูปที่ดนิเพ่ือ
เกษตรกรรม  
พ.ศ. 2558 และ
ความรูเกี่ยวกับ
หลักเกณฑการสรร
หาอาสาสมัครจัดรูป
ที่ดินเพ่ือเปนตัวแทน
ผูนํากลุมโครงการใน
การมสีวนรวมของ
ประชาชน  

วัน/เวลา ๐9.๐๐ - ๑6.0๐น. 

2 ศึกษาดูงานเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเกษตรในศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 

หมายเหตุ   รับประทานอาหารวาง เวลา ๑๐.3๐ น. และ ๑๔.๓๐ น. 
           รับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  
           กําหนดการอาจมีการเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม 
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บทที่ 2 

วิธีการประเมินผล  

 เกษตรกรท่ีใหขอมูลในการตอบแบบสอบถามเพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหติดตามผลโครงการฝกอบรม 
คือ เกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม จํานวน ๒,๓๔๙ คน ในเขตพ้ืนท่ีโครงการจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือ
เกษตรกรรม 1 – 35 

๒.๑ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลติดตามผลโครงการฝกอบรม แบงออกเปน ๒ ฉบับ ดังนี้ 

 ฉบับท่ี ๑ แบบสอบถามโครงการฝกอบรม แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
      ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  
      ตอนท่ี ๒ ประเด็นคําถามการประเมินความคิดเห็น 
               ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะและขอปรับปรุง 
 ฉบับท่ี ๒ แบบสอบถามติดตามผลเกษตรกรหลังฝกอบรมและศึกษาดูงาน จํานวน ๕ ขอ ดังนี้ 
       ขอท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  
      ขอท่ี ๒ การนําความรูหลังฝกอบรม/ศึกษาดูงานไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง 
      ขอท่ี ๓ การวางแผนการนําความรูจากการฝกอบรมไปปรับใชในการเกษตร 
      ขอท่ี ๔ ปญหาและอุปสรรค  
               ขอท่ี ๕ ขอเสนอแนะ/ขอปรับปรุง 

๒.๒ การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การติดตามผลโครงการฝกอบรมเกษตรกร ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ๑. สงแบบสอบถามโครงการฝกอบรม และแบบสอบถามติดตามผลหลังการฝกอบรมใหสํานักจัดรูป
ท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรมท่ี 1 – 35 เปนผู ดําเนินการเก็บขอมูลตามแบบสอบถามท้ัง ๒ ฉบับ        
หลังดําเนินการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว  
 ๒. สํานักจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ําเพ่ือเกษตรกรรมท่ี 1 – 35 สงรายงานผลการดําเนินโครงการ
ฝกอบรม จํานวน ๗๘ รุน และรายงานติดตามผลหลังฝกอบรมและศึกษาดูงาน จํานวน ๗๘ รุน ใหสวนติดตาม
และประเมินผลเพ่ือดําเนินการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

๒.๓ การวิเคราะหขอมูล 
 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะห ดังนี้ 

  1. ขอมูลจํานวนโครงการฝกอบรมท่ีดําเนินการฝกอบรม วิเคราะหหาคารอยละ 
   ๒. ขอมูลจํานวนผูเขารับการฝกอบรม วิเคราะหหาคารอยละ 
   3. ขอมูลการประหยัดคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรม วิเคราะหหาคารอยละ 
   ๔. ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน วิเคราะหหาคาเฉลี่ย 
    ๕. ขอมูลหนวยงานภายนอกท่ีเขารวมฝกอบรมกับเกษตรกร วิเคราะหหาคารอยละ 
   ๖. ขอมูลการนําความรูไปปรับใชกับการเกษตร วิเคราะหหาคาเฉลี่ย 
   ๗. การวางแผนการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน วิเคราะหหาคาเฉลี่ย 
   ๘. ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของการฝกอบรม วิเคราะหหาคาเฉลี่ย 
   ๙. ความพึงพอใจตอการดําเนินการฝกอบรม วิเคราะหหาคาเฉลี่ย  



 

 

๗ 
 

              ๒.๔ การกําหนดมาตรวัดระดับความคิดเห็นและคาคะแนนไว ดังนี้  
         

ระดับความคิดเห็น คาคะแนน รอยละ ระดับ 

มาก 5 90 - 100 ดีเดน 

คอนขางมาก  4 80 - 89 ดีมาก 

ปานกลาง 3 70 - 79 ดี 

คอนขางนอย 2 60 - 69 พอใช 

นอย 1 ต่ํากวา 60 ไมผาน 
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บทที่ 3 

สรุปการติดตามผล 

การติดตามผลโครงการฝกอบรมเกษตรกร หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
น้ําและการผลิตในระดับแปลงเกษตร ประจาํป พ.ศ. 2562 สรุปผลไดดังนี้ 

๓.1  การติดตามผลโครงการ 

 ๓.1.1  จํานวนโครงการฝกอบรมท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
 ตารางท่ี 1.1 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการฝกอบรมเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว  

โครงการฝกอบรม จํานวน (รุน) คิดเปนรอยละ 
ตามเปาหมาย 78 100 

ดําเนินการแลวเสร็จ 78 100 

ผลการวิเคราะหขอมูล โครงการฝกอบรมท่ีดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 78 รุน  
คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 ๓.1.2  จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 ตารางท่ี 1.2 จํานวนผูเขารับการฝกอบรมจริงท่ีเขารวมโครงการเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกษตรกร (รุนละ 30 คน) จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ตามเปาหมาย  2,340 100 

เขารวมโครงการฝกอบรม 2,349 100.38 

 ผลการวิเคราะหขอมูล มีผูเขารับการฝกอบรมเขารวมโครงการ จํานวน 2,349 คน  
คิดเปนรอยละ 100.38 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๓.1.3  จํานวนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรม 
 ตารางท่ี 1.3  เกณฑชี้วัด จํานวนคาใชจายในการดําเนินโครงการต่ํากวางบประมาณท่ีไดรับ 

จัดสรร ไมนอยกวารอยละ 2        

งบประมาณ จํานวน (บาท) คิดเปนรอยละ 
คาใชจายในการดําเนนิโครงการ 2,889,044 97.47 

ประหยัดคาใชจาย 74,956 2.53 

รวม 2,964,000 100 

ผลการวิเคราะหขอมูล โครงการฝกอบรมเกษตรกร ประหยัดคาใชจายในการดําเนินโครงการ  
จํานวน 74,956 บาท คิดเปนรอยละ 2.53 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๙ 
 
๓.1.4  ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน 

 ตารางท่ี 1.4  เกณฑชี้วัด รอยละ 70 ของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินใน ระดับดี 

ระดับความรู ดีเดน 
(90 - 100) 

ดีมาก 
(80 - 89) 

ดี 
(70 - 79) 

พอใช 
(60 - 69) 

ไมผาน 
(ตํ่ากวา 60) 

รวม 

ผูเขารับการฝกอบรม 41.11 44.20 13.59 1.10 - 100 

ผลการวิเคราะหขอมูล ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินในระดับ “ดี-ดีมาก”  
คิดเปนรอยละ 98.90 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๓.๑.5  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเขารวมฝกอบรมกับเกษตรกร 
ตารางท่ี 1.5  เกณฑชี้วัด ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเขารวมฝกอบรมกับ 
เกษตรกร อยางนอย 2 หนวยงานตอโครงการ ท้ังนี้ หากโครงการใดๆ ไมมีหนวยงานภายนอก 
เขารวมฝกอบรมใหถือวาโครงการนั้นดําเนินการไมแลวเสร็จ  

โครงการ จํานวน (รุน) คิดเปนรอยละ 

ตามเปาหมาย 78 100 

หนวยงานภายนอกเขารวมฝกอบรมกับเกษตรกร 
อยางนอย ๒ หนวยงานตอรุน 

78 100 

ผลการวิเคราะหขอมูล  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเขารวมฝกอบรมกับเกษตรกร 
อยางนอย ๒ หนวยงาน จํานวน 78 รุน คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว 

๓.1.6 เกษตรกรผูเขารับการฝกอบรมนําความรูท่ีไดรับหลังการฝกอบรม/ศึกษาดูงานไปปรับใชกับ
การเกษตรของตนเอง 
ตารางท่ี 1.6 เกณฑชี้วัด รอยละ 85 ของเกษตรกรผูเขารับการฝกอบรมตองนําความรูท่ีไดรับหลังการ
ฝกอบรม/ศึกษาดูงานไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง                                  

หลังการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน นําไปปรับใช (คน) คิดเปนรอยละ 

เกษตรกรนําความรูไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง 2,213 94.21 

ผลการวิเคราะหขอมูล เกษตรกรผูเขารับการฝกอบรมนําความรูท่ีไดรับหลังการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน 
ไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง คิดเปนรอยละ 94.21 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 

๓.1.7 การวางแผนการนําความรูจากการฝกอบรมไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง    
 ตารางท่ี 1.7 เกณฑชี้วัด รอยละ 70 ผูเขารับการฝกอบรมมีการวางแผนการนําความรูจากการ 
           ฝกอบรมไปปรับใชกับการเกษตรของตนเอง             

ระยะเวลา 15 วัน 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน รวม (%) 

การนําความรูไปปรับใช 50.76 28.82 10.95 3.68 94.21 

ผลการวิเคราะหขอมูล ผูเขารับการฝกอบรมมีการวางแผนนําความรูจากการฝกอบรมไปปรับใช 
กับการเกษตรของตนเอง คิดเปนรอยละ 94.21 ซ่ึงผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 



 

 

๑๐ 
 

๓.๒ การประเมินความเหมาะสมของการฝกอบรมโดยใชแบบสอบถาม 

๓.2.1 คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 
         การฝกอบรม 

 ตารางท่ี 2.1  เกณฑชี้วัด คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับความเหมาะสม 
 ของการฝกอบรมอยูในระดับไมต่ํากวา คอนขางมาก 
  

ระดับความคิดเห็น จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ระดับมาก (90 - 100) 1,091 46.45 
ระดับคอนขางมาก (80 - 89) 932 39.69 
ระดับปานกลาง (70 - 79) 302 12.84 
ระดับคอนขางนอย (60 - 69) 24 1.02 
ระดับนอย (ต่าํกวา 60) - - 

รวม ๒,๓49 100 
ผลการวิเคราะหขอมูล คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับความเหมาะสม
ของการฝกอบรม อยูในระดับ“มาก-คอนขางมาก” คิดเปนรอยละ ๘6.22 ซ่ึงผลการประเมินเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 ๓.2.2 ความพึงพอใจของเกษตรกรในการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 ตารางท่ี 2.2  ระดับความพึงพอใจของเกษตรกรผูเขารับการฝกอบรม  
  

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับมาก (90 - 100) 1,230 52.38 

ระดับคอนขางมาก (80 - 89) 850 36.18 

ระดับปานกลาง (70 - 79) 258 10.96 
ระดับคอนขางนอย (60 - 69) 11 0.47 
ระดับนอย (ต่าํกวา 60) - - 

รวม ๒,๓49 100 
ผลการวิเคราะหขอมูล เกษตรกรผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในการฝกอบรม อยูในระดับ 
“มาก-คอนขางมาก” คิดเปนรอยละ ๘8.56  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๑ 
 

บทท่ี ๔ 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

การติดตามประเมินผลโครงการฝกอบรมเกษตรกร หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการน้ําและการผลิตในระดับแปลงเกษตรมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๔.๑ ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน 
        4.1.1 เกษตรตองประกอบอาชีพบางครั้งไมสะดวกเขาฝกอบรมเพราะทําใหขาดรายได/ 
        เปนหวงพืชผลทางการเกษตร 
                  4.1.2 ปญหาภัยธรรมชาติทําใหการดําเนินการลาชา 
                  4.1.3 ศูนยเรยีนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) บางพ้ืนท่ีเกิดภัยแลง 

      ทําใหแปลงเกษตรตัวอยางไมสมบรูณ และบางพ้ืนท่ีการเดินทางคอนขางลําบากทํา 
      ใหเกิดความลาชา          

        4.1.4 สถานท่ีใชจัดฝกอบรมหายากเนื่องจากไมมีงบประมาณใหเชาสถานท่ี       
 

๔.๒ ขอเสนอแนะและขอปรับปรุง 
                  4.2.1 ควรจัดฝกอบรมและศึกษาดูงานตอเนื่องทุกป 
                  4.2.2 ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมท่ีหลากหลายใหเลือกตามความเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี 
                  4.2.3 ควรมีแผนพับประชาสัมพันธใหเกษตรกรรับทราบเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน 
                  4.2.4 ควรมีการกระตุนกลุมผูใชน้ําในพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่องเพ่ือใหการบริหาร 

      จัดการน้ําในพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
                  4.2.5 เกษตรกรตองการไปศึกษาดูงานจังหวัดอ่ืนเพ่ือนําความรูใหมๆ มาปรับใชกับการเกษตร 

      ในพ้ืนท่ีของตนเอง 
                  4.2.6 ควรมีแปลงสาธิตในแตละงานกอสราง อยางนอย 1 แปลง/ปงบประมาณ/หนวยงาน 

        4.2.7 เกษตรกรเสนอใหจัดฝกอบรมความรูเบื้องตนเก่ียวกับการซอมแซมอุปกรณการเกษตร 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.อ.สันหนอง 2.อ.หวยเดื่อ 3.ฝายน้ํายวม (ระยะที่ 2) 4.คบ.แมวังฝงซาย    

  (แมปุง)

5.คบ.กิ่วลม-กิ่วคอหมา 

(ระยะที่ 2)

6.ฝายแมแกวฝงขวา 

(ระยะที่ 3)

7.ฝายประสบสุข

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ําและ คบ. หรือ คป. คป.เชียงใหม สจจ.1 สจจ.1 คบ. แมวัง คบ.กิ่วลม-กิ่วคอหมา คป.เชียงราย คป.ลําปาง

บริหารจัดการน้ําชลประทาน            

2 การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและ คบ. หรือ คป. สจจ.1 สจจ.1 สจจ.1 คบ.แมวัง คบ.กิ่วลม-กิ่วคอหมา คป.เชียงราย คป.ลําปาง

สิ่งสาธารณประโยชนที่ใชรวมกัน

3 นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สถานีพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดิน

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หรือจังหวัด แมแจม ไชยปราการ แมสะเรียง ลําปาง ลําปาง เชียงราย ลําปาง

4 การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ ศูนยเมล็ดพันธขาว ศูนยเมล็ดพันธขาว ศูนยวิจัยขาว ศูนยเมล็ดพันธขาว

การจัดการผลผลิตที่มีคุณภาพ หรือจังหวัด แมแจม ไชยปราการ สจจ.1 ลําปาง ลําปาง เชียงราย ลําปาง

5 เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวย เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรจังหวัด สนง.เกษตรจังหวัด สนง.เกษตรจังหวัด สนง.เกษตรจังหวัด

เทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือจังหวัด แมแจม ไชยปราการ สจจ.1 ลําปาง ลําปาง เชียงราย ลําปาง

6 พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2558  สจด. หรือ สจจ. สจจ.1 สจจ.1 สจจ.1 สจจ.2 สจจ.2 สจจ.2 สจจ.2

และความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปที่ดินฯ

7 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรใน ศพก. ศพก. ศพก. ศพก. ศพก. ศพก. วิสาหกิจชุมชน ศพก.

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ต.ชางเคิ่ง ต.แมทะลบหลวง ต.บานกาศ บานหวยรากไม บานบัวแกว เกษตรทฤษฎีใหม บานหวยรากไม

ต.ดงมะระ

หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน เขารวมใหความรูแกเกษตรกรในหัวขอวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ปงบประมาณ 2562

ที่ หัวขอวิชาฝกอบรม

วิทยากรที่บรรยาย

วิทยากรเปาหมาย สจจ.1 สจจ.2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 

หมายเหต ุ คบ.   หมายถึง  โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 
   คป.   หมายถึง  โครงการชลประทานจังหวัด       
   สจจ.  หมายถึง  สํานักงานจดัรูปท่ีดินและจดัระบบนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม 
   ศพก.  หมายถึง  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร   
 
 
 



 

 

 

 
หมายเหต ุ คบ.   หมายถึง  โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 

    คป.   หมายถึง  โครงการชลประทานจังหวัด       
    สจจ.  หมายถึง  สํานักงานจดัรูปท่ีดินและจดัระบบนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม 
    ศพก.  หมายถึง  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร   

 
 
 

สจจ.3 สจจ.4 สจจ.5 สจจ.6

8.อางเก็บน้ําแมสัน 9.ฝายคลองตรอน (ระยะที3่) 10.คบ.มโนรมย สวนที่ 6 11.คบ.ดงเศรษฐี 12.ฝายทุงไผ (ระยะที4่) 13.แมทาแพ (ระยะที6่) 14.ทาไมแดง (ระยะที3่)

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ําและ คบ. หรือ คป. คป.ลําปาง สหกรณผูใชน้ําสถานีสูบน้ํา คบ.มโนรมย คบ.ทาบัว สจจ.7 สจจ.7 สจจ.7

บริหารจัดการน้ําชลประทาน            ดวยไฟฟาบานทายวัดพญาปนแดน

2 การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและ คบ. หรือ คป. คป.ลําปาง สหกรณผูใชน้ําสถานีสูบน้ํา สจจ.5 คบ.ทาบัว สจจ.7 สจจ.7 สจจ.7

สิ่งสาธารณประโยชนที่ใชรวมกัน ดวยไฟฟาบานทายวัดพญาปนแดน

3 นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและ เกษตรอําเภอ สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัด สหกรณผูใชน้ําสถานีสูบน้ํา สํานักงาน ศูนยเรียนรู องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบล เทศบาลตําบล

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หรือจังหวัด ลําปาง ดวยไฟฟาบานทายวัดพญาปนแดน เศรษฐกิจการเกษตรที่ 12 เทคโนโลยีเกาเกษตร เตาปูน สารจิตร เขาแกวศรีสมบูรณ

4 การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ เกษตรอําเภอ ศูนยเมล็ดพันธขาวจังหวัด สหกรณผูใชน้ําสถานีสูบน้ํา สถานีพัฒนาที่ดิน สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอสอง คป.สุโขทัย เทศบาลตําบล

การจัดการผลผลิตที่มีคุณภาพ หรือจังหวัด ลําปาง ดวยไฟฟาบานทายวัดพญาปนแดน จังหวัดนครสวรรค บึงนาราง เขาแกวศรีสมบูรณ

5 เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยี เกษตรอําเภอ ศูนยเมล็ดพันธขาวจังหวัด สหกรณผูใชน้ําสถานีสูบน้ํา สํานักงานเกษตร การศึกษาปรัชญาทฤษฎี สนง.เกษตรอําเภอสอง คป.สุโขทัย เทศบาลตําบล

และนวัตกรรม หรือจังหวัด ลําปาง ดวยไฟฟาบานทายวัดพญาปนแดน จังหวัดนครสวรรค แหงศาสตรพระราช เขาแกวศรีสมบูรณ

6 พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2558 และ  สจด. หรือ สจจ. สจจ.3 สจจ.4 สจจ.5 สจจ.6 สจจ.7 สจจ.7 สจจ.7

ความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปที่ดินฯ

7 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรใน ศพก. เศรษฐกิจพอเพียง โครงการพญาปนแดน ศพก. ศพก. ศูนยการเรียนรู ศูนยการเรียนรู ศูนยการเรียนรูมหาลัชีวิต

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) บานดอกบัว อําเภอสรรคบุรี อําเภอสามงาม ไรนาสวนผสมน้ําครึ่งแกว บานเห็ดเกาะนอย เศรษฐกิจพอเพียง

(บานครูบุญชวย)

หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน เขารวมใหความรูแกเกษตรกรในหัวขอวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ปงบประมาณ 2562

ที่ หัวขอวิชาฝกอบรม วิทยากรเปาหมาย

วิทยากรที่บรรยาย

สจจ.7



 

 

 

 
 หมายเหต ุ คบ.   หมายถึง  โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 
   คป.   หมายถึง  โครงการชลประทานจังหวัด       
   สจจ.  หมายถึง  สํานักงานจดัรูปท่ีดินและจดัระบบนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม 
   ศพก.  หมายถึง  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร   
 
 





15.ฝายทากระดาน 

(ฝงซาย)

16.ฝายทากระดาน 

(ระยะที4่)

17.ฝายแมจะเรา 18.คบ.ฝายกุมภวาป ส.

P6A (ระยะที่ 2)

19.คบ.ฝายกุมภวาป ส.

P7 (ระยะที่ 1)

20.บานโนนภูทอง 21.บานหนองทุม (ระยะที่ 

2)

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ําและ คบ. หรือ คป. คป. กําแพงเพชร คป. กําแพงเพชร คป. ตาก คบ.กุมภวาป คบ.กุมภวาป สจจ.9 สจจ.9

บริหารจัดการน้ําชลประทาน            

2 การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและ คบ. หรือ คป. คป. กําแพงเพชร คป. กําแพงเพชร คป. ตาก เทศบาลตําบลอุมจาน เทศบาลตําบล  - เทศบาลตําบลบานคอ

สิ่งสาธารณประโยชนที่ใชรวมกัน เชียงแหว

3 นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ , สนง.เกษตรอําเภอ , วิสาหกิจชุมชนเขาแมระมาด , สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หรือจังหวัด ธกส. ธกส. สนง.พัฒนาชุมชนอําเภอ ประจักษศิลปาคม ประจักษศิลปาคม โนนสัง โนนสัง

4 การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ เกษตรอําเภอ สถานีพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดิน วิสาหกิจชุมชน ศพก. ศพก. ศพก. ศพก.

การจัดการผลผลิตที่มีคุณภาพ หรือจังหวัด กําแพงเพชร กําแพงเพชร เขาแมระมาด ตําบลหนองหาน ตําบลหนองหาน ตําบลโนนสัง ตําบลโนนสัง

5 เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและ เกษตรอําเภอ ศพก. ศพก. ผอ. โรงเรียน สจจ.9 ศูนยวิจัยพันธุขาว ศูนยวิจัยพันธุขาว ศูนยวิจัยพันธุขาว

นวัตกรรม หรือจังหวัด ต.เทพนคร ต.เทพนคร บานแมระมาดนอย จังหวัดอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี

6 พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2558  สจด. หรือ สจจ. สจจ.8 สจจ.8 สจจ.8 สจจ.9 สจจ.9 สจจ.9 สจจ.9

และความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปที่ดินฯ

7 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรใน ศพก. ศพก. ศพก. ศูนยเรียนรูศาสตรพระราชา ศูนยเรียนรูตามแนวพระราช ศูนยเรียนรูตามแนวพระราช ศูนยเรียนรูตามแนวพระราช ศูนยเรียนรูตามแนวพระราช

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ต.เทพนคร ต.เทพนคร โคกหนองนาโมเดล ดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

  จังหวัดอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี

หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน เขารวมใหความรูแกเกษตรกรในหัวขอวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ปงบประมาณ 2562

ที่ หัวขอวิชาฝกอบรม วิทยากรเปาหมาย
สจจ.8 สจจ.9

วิทยากรที่บรรยาย



 

 

 

 
 หมายเหต ุ คบ.   หมายถึง  โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 
   คป.   หมายถึง  โครงการชลประทานจังหวัด       
   สจจ.  หมายถึง  สํานักงานจดัรูปท่ีดินและจดัระบบนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม 
   ศพก.  หมายถึง  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร   
 
 
 

สจจ.11 สจจ.12

22.อ.หวยบังพวน (ระยะ

ที่ 1)

23.ส.บานหวยเชือม 

(ระยะที่ 1)

24.สฟ.บานหินโงม 25.คบ.น้ําอูน ยูนิต2 

สวนที่ 1

26.คบ.หนองหวาย         (คลอง

 2L-RMC)

27.คบ.หนองหวาย 

(คลอง5R-LMC)

28.คบ.หนองหวาย 

(คลอง 6R-LMC)

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ําและ คบ. หรือ คป. สจจ.10 คป.บึงกาฬ คป.หนองคาย คบ.น้ําอูน คบ.หนองหวาย คบ.หนองหวาย คบ.หนองหวาย

บริหารจัดการน้ําชลประทาน            

2 การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและ คบ. หรือ คป. สจจ.10 สจจ.10 สจจ.10 คบ.น้ําอูน คบ.หนองหวาย คบ.หนองหวาย คบ.หนองหวาย

สิ่งสาธารณประโยชนที่ใชรวมกัน

3 นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรจังหวัด สนง.เกษตรจังหวัด สนง.เกษตรจังหวัด สนง.เกษตรจังหวัด สนง.สหกรณอําเภอ สนง.สหกรณอําเภอ สนง.สหกรณอําเภอ

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หรือจังหวัด หนองคาย บึงกาฬ หนองคาย สกลนคร ขอนแกน น้ําพอง ขอนแกน

4 การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ เกษตรอําเภอ สนง.สหกรณจังหวัด สนง.สหกรณจังหวัด สนง.สหกรณจังหวัด ศูนยวิจัยขาวสกลนคร สนง.สหกรณอําเภอ สนง.สหกรณอําเภอ สนง.สหกรณอําเภอ

การจัดการผลผลิตที่มีคุณภาพ หรือจังหวัด หนองคาย บึงกาฬ หนองคาย ขอนแกน น้ําพอง ขอนแกน

5 เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรและสหกรณ สนง.เกษตรและสหกรณ สนง.เกษตรและสหกรณ สํานักงานเกษตรจังหวัด สนง.สหกรณอําเภอ สนง.สหกรณอําเภอ สนง.สหกรณอําเภอ

นวัตกรรม หรือจังหวัด จังหวัดหนองคาย จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดหนองคาย สกลนคร ขอนแกน น้ําพอง ขอนแกน

6 พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2558  สจด. หรือ สจจ. สจจ.10 สจจ.10 สจจ.10 สจจ.11 สจจ.12 สจจ.12 สจจ.12

และความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปที่ดินฯ

7 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรใน ศพก. ศพก. ศพก. ศพก. ศพก. ศูนยเรียนรูโครงการ ศูนยเรียนรูโครงการ ศูนยเรียนรูโครงการ

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ต.กองนาง ต.นาบง ต.ปะโค อ.สกลนคร ไรนาสวนผสม ไรนาสวนผสม ไรนาสวนผสม

หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน เขารวมใหความรูแกเกษตรกรในหัวขอวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ปงบประมาณ 2562

ที่ หัวขอวิชาฝกอบรม วิทยากรเปาหมาย
สจจ.10

วิยากรที่บรรยาย



 

 

 

 
 หมายเหต ุ คบ.   หมายถึง  โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 
   คป.   หมายถึง  โครงการชลประทานจังหวัด       
   สจจ.  หมายถึง  สํานักงานจดัรูปท่ีดินและจดัระบบนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม 
   ศพก.  หมายถึง  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร  
 

สจจ.14

29.คบ.ลําปาว (คลอง 

RMC และ 1L-1-RMC)

30.ส.ฝายวังยาง 31.หวยหินชะแนน 32.ข.ธาตุนอย P1 (ระยะ

ที่ 5)

33.ข.ธาตุนอย P2 

(ระยะที่ 5)

34.ข.ยโสธร P5 

(ระยะที่ 5)

35.ข.ยโสธร P6/1 

(ระยะที่ 5)

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ําและ คบ. หรือ คป. สจจ.13 สจจ.13 คป. คป. คป. คป. คป.

บริหารจัดการน้ําชลประทาน            นครพนม อุบลราชธานี อุบลราชธานี อุบลราชธานี อุบลราชธานี

2 การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและ คบ. หรือ คป. สจจ.13 สจจ.13 คป. คบ. คบ. คบ. คบ.

สิ่งสาธารณประโยชนที่ใชรวมกัน นครพนม ชีลางและเซบายลาง ชีลางและเซบายลาง ชีลางและเซบายลาง ชีลางและเซบายลาง

3 นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัด ธกส. ธกส. ธกส. ธกส.

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หรือจังหวัด ยางตลาด จังหาร นครพนม

4 การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ ศพก. ศพก. ศพก. ศพก.

การจัดการผลผลิตที่มีคุณภาพ หรือจังหวัด ยางตลาด จังหาร ปลาปาก ต.กูจาน ต.บึงแก ต.กูจาน สวนริมทุง

5 เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและ เกษตรอําเภอ สจจ.13 สจจ.13 สนง.เกษตรอําเภอ มหาวิทยาลัอุบลราชธานี มหาวิทยาลัอุบลราชธานี มหาวิทยาลัอุบลราชธานี มหาวิทยาลัอุบลราชธานี

นวัตกรรม หรือจังหวัด ปลาปาก

6 พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2558  สจด. หรือ สจจ. สจจ.13 สจจ.13 สจจ.14 สจจ.15 สจจ.15 สจจ.15 สจจ.15

และความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปที่ดินฯ

7 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรใน ศพก. ศพก. ศพก. ศูนยเรียนรู ศพก. ศพก. ศพก. ศพก.

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  บานสวยสิบแสน  บานสวยสิบแสน คุณบังอร ไชยเสนา ต.กูจาน ต.บึงแก ต.กูจาน สวนริมทุง

หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน เขารวมใหความรูแกเกษตรกรในหัวขอวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ปงบประมาณ 2562

ที่ หัวขอวิชาฝกอบรม วิทยากรเปาหมาย

วิยากรที่บรรยาย

สจจ.13 สจจ.15



 

 

 

 
 หมายเหต ุ คบ.   หมายถึง  โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 
   คป.   หมายถึง  โครงการชลประทานจังหวัด       
   สจจ.  หมายถึง  สํานักงานจดัรูปท่ีดินและจดัระบบนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม 
   ศพก.  หมายถึง  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 
 
 
 
 

36.อ.หวยติ๊กชูฝงซาย 

(ระยะที่ 2)

37.อ.หวยตามาย 

(ระยะที่ 2)

38.คบ.ทุงสัมฤทธิ์ 

(ระยะที่ 3)

39.อ.ลําสําลาย 40.อ.ลํานางรอง (ระยะ

ที่ 1)

41.ทุงใหญหนองโดน 42.คบ.คลองสียัด 

(ระยะที่ 7)

43.หวยโสมง (ระยะที่ 3)

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ําและ คบ. หรือ คป. คป.ศรีสะเกษ คป.ศรีสะเกษ คบ.ทุงสัมฤทธิ์ คบ.ลําพระเพลิง สจจ.17 คป.บุรีรัมย คบ.นครนายก คบ.นครนายก

บริหารจัดการน้ําชลประทาน            

2 การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและ คบ. หรือ คป. คป.ศรีสะเกษ คป.ศรีสะเกษ คบ.ทุงสัมฤทธิ์ คบ.ลําพระเพลิง สจจ.17 คป.บุรีรัมย คบ.สียัด คบ.สียัด

สิ่งสาธารณประโยชนที่ใชรวมกัน

3 นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและ เกษตรอําเภอ สถานีพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดิน สนง.เกษตรอําเภอ สจจ.17 สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สถานีพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดิน

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หรือจังหวัด คป.ศรีสะเกษ คป.ศรีสะเกษ พิมาย โนนดินแดง ลําปลายมาศ ปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

4 การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ ศูนยเรียนรูและพัฒนา สถานีพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดิน

การจัดการผลผลิตที่มีคุณภาพ หรือจังหวัด ภูสิงห ภูสิงห พิมาย ปกธงชัย โนนดินแดง การเกษตรโคกกลาง ปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

5 เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ ศพก.บานหนองกก สนง.เกษตรอําเภอ คบ.นครนายก คบ.นครนายก

นวัตกรรม หรือจังหวัด ภูสิงห ภูสิงห พิมาย ปกธงชัย ลําปลายมาศ

6 พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2558  สจด. หรือ สจจ. สจจ.16 สจจ.16 สจจ.17 สจจ.17 สจจ.17 สจจ.17 คบ.นครนายก คบ.นครนายก

และความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปที่ดินฯ

7 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรใน ศพก. ศูนยเรียนรู ศูนยเรียนรู ศพก. ศูนยเรียนรูเศรฐกิจ ศพก.บานหนองกก ศูนยเรียนรูและพัฒนา ศพก. ศพก.

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เกษตรทฤษฎีใหม เศรษฐกิจพอเพียง บานโนนกระสัง พอเพียงสนั่นผาใบ การเกษตรโคกกลาง อําเภอกบินทรบุรี อําเภอสนามชัยเขต

ตําบลภูเงิน ตําบลละทาย และสวนมะนาวโชคชัย

หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน เขารวมใหความรูแกเกษตรกรในหัวขอวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ปงบประมาณ 2562

ที่ หัวขอวิชาฝกอบรม วิทยากรเปาหมาย

วิยากรที่บรรยาย

สจจ.18สจจ.16 สจจ.17



 

 

 

 
 หมายเหต ุ คบ.   หมายถึง  โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 

คป.   หมายถึง  โครงการชลประทานจังหวัด          
   สจจ.  หมายถึง  สํานักงานจดัรูปท่ีดินและจดัระบบนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม  

ศพก.  หมายถึง  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 
 

สจจ.20 สจจ.21 สจจ.22 สจจ.23 สจจ.24 สจจ.25

44.คบ.ประแสร (ระยะ

ที่ 4)

45.คบ.ประแสร 

(ระยะที่ 5 สถานีสูบ

น้ําหวยยาง)

46.ฝายฝงซายแม

น้ําปาสัก

47.จัดรูปที่ดิน

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

48.คบ.พระยาบรรลือ

 (ระยะที่ 2)

49.คป.ชัยนาท 50.คบ.ชัณสูตร (ต.

เชิงกลัด)

51.คบ.ชัณสูตร คลอง 

1R-3L-1R

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ําและ คบ. หรือ คป. คบ.ประแสร คบ.ประแสร คป.เพชรบรูณ คบ. คบ. คป.ชัยนาท คบ. ชัณสูตร คบ. ชัณสูตร

บริหารจัดการน้ําชลประทาน            เจาเจ็ดบางยี่หน พระยาบรรลือ

2 การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและ คบ. หรือ คป. คบ.ประแสร คบ.ประแสร คป.เพชรบรูณ คบ. คบ. คป.ชัยนาท คบ. ชัณสูตร คบ. ชัณสูตร

สิ่งสาธารณประโยชนที่ใชรวมกัน เจาเจ็ดบางยี่หน พระยาบรรลือ

3 นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและ เกษตรอําเภอ อบต..วังจันทร สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ ศพก. สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรจังหวัด สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัด

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หรือจังหวัด แกลง หลมสัก บางไทร อ.เสนา วัดสิงห  สิงหบุรี  อางทอง

4 การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง สนง.เกษตรอําเภอ ศพก. สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรจังหวัด สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัด

การจัดการผลผลิตที่มีคุณภาพ หรือจังหวัด วังจันทร แกลง และโครงการนาแปลงใหญ บางไทร อ.เสนา วัดสิงห สิงหบุรี  อางทอง

5 เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรจังหวัด สนง.เกษตรจังหวัด

นวัตกรรม หรือจังหวัด วังจันทร แกลง หลมสัก บางไทร ลาดบัวหลวง หันคา สิงหบุรี อางทอง

6 พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2558  สจด. หรือ สจจ. สจจ.19 สจจ.19  - สจด. สจจ.22 สจจ.23 สจจ.24

และความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปที่ดินฯ

7 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรใน ศพก. สวนสรางสุข(สวนทุเรียน) ศูนยกสิกรรมธรรมชาติ ศูนยการเรียนรู ศูนยปราชญเกษตร ศพก. ศพก. ศพก. ศพก.

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เกษตรผสมผสาน สองสลึง เพื่อนพึ่ง(ภาฯ)ยามยาก ชางใหญ อ.เสนา ต.สามงามทาโบสถ อ.บางระจัน อ.เมืองสกลนคร

สจจ.26

วิทยากรเปาหมาย

สจจ.19

วิยากรที่บรรยาย

หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน เขารวมใหความรูแกเกษตรกรในหัวขอวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ปงบประมาณ 2562

ที่ หัวขอวิชาฝกอบรม



 

 

 

 
 หมายเหต ุ คบ.   หมายถึง  โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 
   คป.   หมายถึง  โครงการชลประทานจังหวัด       
   สจจ.  หมายถึง  สํานักงานจดัรูปท่ีดินและจดัระบบนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม 
   ศพก.  หมายถึง  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 
 
 
 
 

สจจ.27

52.คบ.ทาโบสถ สวนที่ 4 53.คบ.ทาโบสถ สวนที่ 5 54.คบ.กําแพงแสน (คลอง

 1ซาย-5ซาย ระยะ 1)

55.คบ.นครปฐม (คลอง 

5ขวา-5ซาย ระยะ 1)

56.คบ.นครปฐม (คลอง 

6ขวา-5ซาย ระยะ 1)

57.คบ.นครปฐม (คลอง 

5ซาย)

58.คบ.พนมทวน (คลอง 

1ซาย-2ซาย ระยะที่ 1)

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ําและ คบ. หรือ คป. คบ.ทาโบสถ คบ.ทาโบสถ คบ. คบ. คบ. คบ. คบ.

บริหารจัดการน้ําชลประทาน            กําแพงแสน นครปฐม นครปฐม นครปฐม พนมทวน

2 การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและ คบ. หรือ คป. คบ.ทาโบสถ คบ.ทาโบสถ คบ. คบ. คบ. คบ. คบ.

สิ่งสาธารณประโยชนที่ใชรวมกัน กําแพงแสน นครปฐม นครปฐม นครปฐม พนมทวน

3 นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หรือจังหวัด เดิมบางนางบวช เดิมบางนางบวช บานโปง บานโปง บานโปง บานโปง บานโปง

4 การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ

การจัดการผลผลิตที่มีคุณภาพ หรือจังหวัด เดิมบางนางบวช เดิมบางนางบวช บานโปง บานโปง บานโปง บานโปง บานโปง

5 เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ

นวัตกรรม หรือจังหวัด เดิมบางนางบวช เดิมบางนางบวช บานโปง บานโปง บานโปง บานโปง บานโปง

6 พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2558  สจด. หรือ สจจ. สจจ.26 สจจ.26 สจจ.27 สจจ.27 สจจ.27 สจจ.27 สจจ.27

และความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปที่ดินฯ

7 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรใน ศพก. ศพก. ศพก. ศพก. ศพก. ศพก. ศพก. ศพก.

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อ.อูทอง อ.อูทอง บานรางยอม บานรางยอม บานรางยอม บานรางยอม บานรางยอม

หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน เขารวมใหความรูแกเกษตรกรในหัวขอวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ปงบประมาณ 2562

ที่ หัวขอวิชาฝกอบรม วิทยากรเปาหมาย

วิยากรที่บรรยาย

สจจ.26



 

 

 

 
 หมายเหต ุ คบ.   หมายถึง  โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 
   คป.   หมายถึง  โครงการชลประทานจังหวัด       
   สจจ.  หมายถึง  สํานักงานจดัรูปท่ีดินและจดัระบบนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม 
   ศพก.  หมายถึง  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 
 
 

 

สจจ.28

59.ราชบุรี 60.คบ.ราชบุรีฝงขวา 

สวนที่ 3

61.อ.หวยผาก อัน

เนื่องมาจากพระราชดําริฯ

62.อ.หวยวังเต็น อัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

(ระยะที่ 2)

63.คบ.ปราณบุรี (ระยะที่ 2) 64.คบ.ปราณบุรี (ระยะที่ 3)

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ําและ คบ. หรือ คป. คบ.ทามะกา สบ.3 คป.เพชรบุรี สบ.1 คป.เพชรบุรี คป.  -  - 

บริหารจัดการน้ําชลประทาน            ประจวบคีรีขันธ

2 การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและ คบ. หรือ คป. คบ.ทามะกา สบ.3 คป.เพชรบุรี สบ.1 คป.เพชรบุรี คป.  -  - 

สิ่งสาธารณประโยชนที่ใชรวมกัน ประจวบคีรีขันธ

3 นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและ เกษตรอําเภอ สถานีพัฒนาที่ดิน สนง.เกษตรจังหวัด สบ.1 คป.เพชรบุรี สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หรือจังหวัด เขต 10 เพชรบุรี กุยบุรี กุยบุรี กุยบุรี

4 การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ เกษตรอําเภอ สถานีพัฒนาที่ดิน สนง.เกษตรจังหวัด ปราชญชาวบาน สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ

การจัดการผลผลิตที่มีคุณภาพ หรือจังหวัด เขต 10 เพชรบุรี กลุมบริหารผูใชน้ําฯ กุยบุรี กุยบุรี กุยบุรี

5 เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและ เกษตรอําเภอ สถานีพัฒนาที่ดิน สนง.เกษตรจังหวัด ปราชญชาวบาน สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ

นวัตกรรม หรือจังหวัด เขต 10 เพชรบุรี กลุมบริหารผูใชน้ําฯ กุยบุรี กุยบุรี กุยบุรี

6 พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2558  สจด. หรือ สจจ. สจจ.28 สจจ.29 สจจ.29 สจจ.30 สจจ.30 สจจ.30

และความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปที่ดินฯ

7 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรใน ศพก. ศพก. ศพก. ศพก. ศพก.กุยบุรี ศพก.กุยบุรี ศพก.กุยบุรี

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อ.โพธาราม ต.นายาง ต.นายาง

หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน เขารวมใหความรูแกเกษตรกรในหัวขอวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ปงบประมาณ 2562

ที่ หัวขอวิชาฝกอบรม วิทยากรเปาหมาย

วิยากรที่บรรยาย

สจจ.30สจจ.29



 

 

 

 
 หมายเหต ุ คบ.   หมายถึง  โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 
   คป.   หมายถึง  โครงการชลประทานจังหวัด       
   สจจ.  หมายถึง  สํานักงานจดัรูปท่ีดินและจดัระบบนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม 
   ศพก.  หมายถึง  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 
 

สจจ.31

65.คบ.ลุมน้ําปากพนัง

ตอนบน (อาเก็บน้ําหวยน้ํา

ใส ระยะที่ 1)

66.ฝายคลองนางยอน 

(ระยะที่ 3)

67.ฝายคลองไชยา 

(ระยะที่ 2)

68.ฝายคลองปกาไสย 

(ระยะที่ 2)

69.คบ.ระโนด-กระแสสินธ

 (ระยะที่ 6)

70.ปลักปลิง (ระยะที่ 1) 71.ฝายบานพราว (ระยะ

ที่ 3)

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ําและ คบ. หรือ คป. คป. สจจ.32 สจจ.32 สจจ.32 คบ. คบ. คบ.พัทลุง

บริหารจัดการน้ําชลประทาน            ปากพนัง ระโนด-กระแสสินธุ สงขลา

2 การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทานและ คบ. หรือ คป. คป. สจจ.32 สจจ.32 สจจ.32 สจจ.33 สจจ.33 สจจ.๓๓

สิ่งสาธารณประโยชนที่ใชรวมกัน ปากพนัง

3 นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและ เกษตรอําเภอ กลุมมังคุดแปลงใหญ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอระโนด สนง.เกษตรอําเภอจะนะ สนง.เกษตรอําเภอ

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หรือจังหวัด อ.ชะอวด คุระบุรี ไชยา ปาพะยอม

4 การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ เกษตรอําเภอ กลุมมังคุดแปลงใหญ สนง.เกษตรอําเภอ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอระโนด สนง.สงเสริมการเกษตร สนง.สงเสริมการเกษตร

การจัดการผลผลิตที่มีคุณภาพ หรือจังหวัด อ.ชะอวด คุระบุรี พอเพียงบานหนองผักหนาม ตําบลแค

5 เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและ เกษตรอําเภอ กลุมมังคุดแปลงใหญ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอระโนด สนง.สงเสริมการเกษตร สนง.เกษตรอําเภอ

นวัตกรรม หรือจังหวัด อ.ชะอวด คุระบุรี ไชยา ตําบลแค ปาพะยอม

6 พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2558  สจด. หรือ สจจ. สจจ.31 สจจ.32 สจจ.32 สจจ.32 สจจ.๓๓ สจจ.๓๓ สจจ.๓๓

และความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปที่ดินฯ

7 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรใน ศพก. ศูนยอํานวยการและประสาน ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยการเรียนรู ศูนยการเรียนรู โครงการระบบสงเสริม โครงการระบบสงเสริม ศูนยการเรียนรูและ

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) การพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนัง (เดินตามรอยเทาพอ) เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง การเกษตรแบบแปลงใหญ การเกษตรแบบแปลงใหญ การทองเที่ยวเชิงเกษตร

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สวนลุงแดง บานหนองผักหนาม ชุมชนบานเกาะไทร ต.ปาพยอม ต.ชัยบุรี ฟารมปนสุข

หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน เขารวมใหความรูแกเกษตรกรในหัวขอวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ปงบประมาณ 2562

ที่ หัวขอวิชาฝกอบรม วิทยากรเปาหมาย

วิทยากรที่บรรยาย

สจจ.33สจจ.32



 

 

 

 
 หมายเหต ุ คบ.   หมายถึง  โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา    

คป.   หมายถึง  โครงการชลประทานจังหวัด       
   สจจ.  หมายถึง  สํานักงานจดัรูปท่ีดินและจดัระบบนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม   

ศพก.  หมายถึง  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 

สจจ.34

72. ฝายคลองนางนอย (คลอง 

RMC ระยะที่ 1)

73. คบ.ปตตานี (ต.ควนโนรี 

ระยะที่ 2)

74. คบ.ปตตานี (ต.บอทอง 

ระยะที่ 1)

75. คบ.ปตตานี (ต.ปะโด 

ระยะที่ 1)

76. คบ.ปตตานี (ต.ปาไร 

ระยะที่ 1)

77. คบ.ปตตานี (ต.บาโลย 

ระยะที่ 1)

78. คบ.ลุมน้ําโก-ลก 

(ต.เกาะสะทอน ระยะที่

 2)

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้ําและ คบ. หรือ คป. ฝายสงน้ําและบํารุงรักษาที่ 1 คบ.ปตตานี คบ.ปตตานี คบ.ปตตานี คบ.ปตตานี คบ.ปตตานี คบ.ปตตานี

บริหารจัดการน้ําชลประทาน            คป.ตรัง

2 การมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาระบบชลประทาน คบ. หรือ คป. ฝายสงน้ําและบํารุงรักษาที่ 1 คบ.ปตตานี คบ.ปตตานี คบ.ปตตานี คบ.ปตตานี คบ.ปตตานี คบ.ปตตานี

และสิ่งสาธารณประโยชนที่ใชรวมกัน คป.ตรัง

3 นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุนและ เกษตรอําเภอ สจจ.34 ศูนยวิจัยขาวปตตานี ศูนยวิจัยขาวปตตานี ศูนยวิจัยขาวปตตานี ศูนยวิจัยขาวปตตานี ศูนยวิจัยขาวปตตานี ศูนยวิจัยขาวปตตานี

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หรือจังหวัด 

4 การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําภอ สนง.เกษตรอําภอ สนง.เกษตรอําภอ สนง.เกษตรอําภอ สนง.เกษตรอําภอ สนง.เกษตรอําภอ

การจัดการผลผลิตที่มีคุณภาพ หรือจังหวัด นาโยง หนองจิก หนองจิก หนองจิก หนองจิก หนองจิก หนองจิก

5 เกษตร 4.0 : การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยี เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําเภอ สนง.เกษตรอําภอ สนง.เกษตรอําภอ สนง.เกษตรอําภอ สนง.เกษตรอําภอ สนง.เกษตรอําภอ สนง.เกษตรอําภอ

และนวัตกรรม หรือจังหวัด นาโยง หนองจิก หนองจิก หนองจิก หนองจิก หนองจิก หนองจิก

6 พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2558 และ สจด. หรือ สจจ. สจจ.34 สจจ.35 สจจ.35 สจจ.35 สจจ.35 สจจ.35 สจจ.35

ความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการสรรหาอาสาสมัครจัดรูปที่ดินฯ

7 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรใน ศพก. ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรแปลงใหญ ศพก. ศพก. เกษตรแปลงใหญ ศพก. ศพก.

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ตําบลนาโยงเหนือ ปาพยอม อําเภอหนองจิก อําเภอหนองจิก ปาพยอม อําเภอหนองจิก อําเภอหนองจิก

หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน เขารวมใหความรูแกเกษตรกรในหัวขอวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ปงบประมาณ 2562

ที่ หัวขอวิชาฝกอบรม
สจจ.35

วิทยากรเปาหมาย

วิยากรที่บรรยาย



 

 
หัวขอวิชาการฝกอบรม นโยบายดานการเกษตร การลดตนทุน และการเพ่ิมผลผลติทางการเกษตร 
 

 

  

 

นายฉลอง อินทนนท นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
สํานักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร 

 นางศรัญญา เพ็ชรรักษ นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
สํานักงานเกษตรจังหวัดสิงหบุรี 

หัวขอวิชาการฝกอบรม การทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและการจัดการผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 
 

 

  

                                                                                                  

น.ส.ยุพดี  รัตนพันธ นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
ศูนยวิจัยขาวสกลนคร 

 นายขวัญเรือน  ศรีสวัสด์ิ หมอดินอาสา 
สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดอางทอง 

หัวขอวิชาการฝกอบรม เกษตร 4.0 การขับเคลื่อนเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

 
 

  

 

นายรักเกียรติ แสนประเสริฐ นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 นายธีระ วิวัฒนานนท เกษตรอําเภอนาโยง 
สํานักงานเกษตรอําเภอนาโยง จังหวัดตรัง 

 
 



 

 

          นําเกษตรกรเขาศึกษาดูงานเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเกษตร 
 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุร ี
 

 

  

 
 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอกูจาน จังหวัดยโสธร 
 

 

  

                                                                                                  

 

ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบานเกาะไทร จังหวัดกระบ่ี 
 

 

  

 

 


